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1 Il Decreto Legislativo n. 231/2001

1.1 Introduzione

Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 (di seguito anche il “d.Igs. 231/2001” o il “Decreto”), recante la

Disciplina della responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e di altre strutture

associative, anche prive di personalita giuridica (i c.d. “Enti”), a norma dell’art. 11 della Legge 29 settembre

2000, n. 300, ha introdotto per la prima volta in Italia una responsabilith amministrativa da reato a carico

degli Enti, che si aggiunge a quella della persona fisica che ha realizzato materialmente il fatto illecito.

Si tratta di una nuova e piu estesa forma di responsabilita, che colpisce I'Ente per i reati commessi, nel

suo interesse o vantaggio, da soggetti ad esso funzionalmente legati (soggetti in posizione apicale e

soggetti sottoposti alla direzione e vigilanza di costoro).

Il Decreto prevede che gli Enti possano essere ritenuti responsabili, e conseguentemente sanzionati, in

relazione esclusiva al compimento di taluni reati (c.d. “reati presupposto”) indicati tassativamente dalla

legge, per quanto I'elencazione sia suscettibile di modifiche ed integrazioni da parte del legislatore.

Il Decreto ha inteso adeguare la normativa interna in materia di responsabilita delle persone giuridiche ad

alcune convenzioni internazionali cui I'ltalia aveva gia da tempo aderito!.

Il primo criterio fondamentale d’imputazione consiste quindi nel fatto che il reato sia stato commesso

nell'interesse o a vantaggio dell’ente: cid significa che la responsabilita dell’ente sorge qualora il fatto sia

stato commesso per favorire I'ente, senza che sia necessario il conseguimento effettivo e concreto

dell’'obiettivo.

L’ente non & responsabile se lillecito & stato commesso da uno dei soggetti sopra indicati nell’interesse

esclusivo proprio o di terzi.

Il secondo criterio fondamentale d’imputazione € costituito dal tipo di soggetti autori del reato, dai quali

pu0 derivare una responsabilita amministrativa a carico dell’ente.

Tali soggetti infatti possono essere:

— soggetti in posizione apicale (quali, ad es., il legale rappresentante, I'amministratore, il direttore
generale o le persone che esercitano, anche di fatto, la gestione o il controllo dell’ente);

— soggetti subalterni, tipicamente lavoratori dipendenti, ma anche soggetti esterni all’ente, ai quali sia

stato affidato un incarico da svolgere sotto la direzione e la sorveglianza dei soggetti apicali.

1 Quali la Convenzione di Bruxelles del 26 luglio 1995 sulla tutela degli interessi finanziari delle Comunita Europee,
la Convenzione del 26 maggio 1997, anch’essa firmata a Bruxelles, sulla lotta alla corruzione e la Convenzione
OCSE del 17 dicembre 1997 sulla lotta alla corruzione di pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni economiche ed
internazionali.




Se piu soggetti concorrono alla commissione del reato (art. 110 c.p.) non € necessario che il soggetto

“qualificato” ponga in essere direttamente il fatto, ma & sufficiente che fornisca un consapevole contributo

causale alla realizzazione del reato stesso.

La responsabilita prevista dal suddetto Decreto si configura anche in relazione ai reati commessi all’estero

dall’ente, alle seguenti condizioni:

il reato & stato commesso da un soggetto funzionalmente legato all’ente — apicale o subordinato,
come sopra illustrato;

I'ente ha la propria sede principale in ltalia;

I'ente pud rispondere solo nei casi e alle condizioni previste dagli articoli 7, 8, 9 e 10 c.p. e qualora la
legge preveda che la persona fisica colpevole sia punita a richiesta del Ministro della Giustizia, si
procede contro I'ente solo se la richiesta & formulata anche nei confronti dell’ente stesso;

I'ente risponde solo se nei suoi confronti non procede lo Stato del luogo in cui & stato commesso |l

reato.

La responsabilita amministrativa dell’ente sorge anche nel caso in cui uno degli illeciti previsti dal Decreto

sia commesso anche solo nella forma di tentativo (art. 56 c.p.).

1.2

Le sanzioni applicabili a carico dell’Ente

Le sanzioni previste a carico del’Ente, in conseguenza della commissione o tentata commissione dei reati

presupposto, sono:

1.

Sanzione pecuniaria: si tratta di una sanzione applicabile a tutti gli illeciti, determinata attraverso un
sistema basato su “quote” in numero non inferiore a cento e non superiore a mille, ciascuna di valore
tra un minimo di Euro 258,23 ed un massimo di Euro 1.549,37 (percio la sanzione oscilla tra un minimo
di Euro 25.823 ed un massimo di Euro 1.549.370, eccetto per i reati societari le cui sanzioni pecuniarie
sono raddoppiate in base a quanto previsto dalla Legge sul Risparmio 262/2005, art. 39, comma 5).
Il giudice determina il numero delle quote tenendo conto della gravita del fatto, del grado della
responsabilita del’Ente nonché dell’attivita svolta per eliminare od attenuare le conseguenze del fatto
e per prevenire la commissione di ulteriori illeciti. L'importo della quota & fissato sulla base delle
condizioni economiche e patrimoniali dellEnte, allo scopo di assicurare I'efficacia della sanzione.
La sanzione pecuniaria € ridotta da un terzo alla meta se, prima della dichiarazione di apertura del
dibattimento di primo grado:

a. I'Ente ha risarcito integralmente il danno e ha eliminato le conseguenze dannose o pericolose del

reato, ovvero si € comunque efficacemente adoperato in tal senso;
b. é stato adottato o reso operativo un Modello organizzativo idoneo a prevenire reati della specie

di quello verificatesi.




Inoltre, é prevista la riduzione della meta della sanzione pecuniaria se:
a. l'autore del reato ha commesso il fatto nel prevalente interesse proprio o di terzi e 'Ente non ne
ha ricavato vantaggio o ne ha ricavato un vantaggio minimo;

b. il danno patrimoniale cagionato € di particolare tenuita.

Il principio fondamentale che guida l'intera materia della responsabilita dell’Ente, stabilisce che
dell'obbligazione per il pagamento della sanzione pecuniaria inflitta al’Ente risponde soltanto I'Ente,
con il suo patrimonio o il fondo comune. La norma, dunque, esclude una responsabilita patrimoniale
diretta dei soci o degli associati, indipendentemente dalla natura giuridica dell’Ente collettivo.

2. Sanzioni interdittive:

a. interdizione dall’esercizio dell’attivita;
b. sospensione o revoca di autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione
dell’illecito;
c. divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione;
d. esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi, sussidi ed eventuale revoca di quelli gia
concessi;
e. divieto di pubblicizzare beni o servizi.
Le sanzioni interdittive sono irrogate, congiuntamente a quella pecuniaria, solo se espressamente
previste per quella fattispecie di reato, e soltanto quando ricorre almeno una di queste due condizioni:
i. lasocieta ha gia commesso in precedenza un illecito da reato (reiterazione degli illeciti);
ii. lasocieta ha tratto dal reato un profitto di rilevante entita.

3. Confisca (e sequestro preventivo in sede cautelare) del profitto e del prezzo del reato, anche in forma
per equivalente (confiscando cioé una somma di denaro, beni o altre utilita di valore corrispondenti al
prezzo o profitto del reato).

4. Pubblicazione della sentenza che pud essere disposta dal giudice quando, nei confronti dell’Ente,
viene applicata una sanzione interdittiva.

5. Misure cautelari: il Pubblico Ministero pud chiedere 'applicazione delle sanzioni interdittive anche in
via cautelare, qualora:

a. sussistano gravi indizi della responsabilita del’Ente;
b. vi siano fondati e specifici elementi tali da far ritenere il concreto pericolo che vengano commessi

illeciti dello stesso tipo di quello gia commesso.

1.3 Ireati presupposto

| reati destinati a comportare il regime di responsabilita amministrativa a carico degli Enti (Allegato 1), per

i quali si applica la disciplina in esame, sono di seguito elencati:




a) Reati commessi nei rapporti con la P.A. - artt. 24 e 25 del Decreto?.

b) Delitti informatici e trattamento illecito di dati - art. 24-bis del Decreto?®.

c) Delitti di criminalita organizzata - art. 24-ter del Decreto.

d) Reatiin tema di falsita in monete, carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o
segni di riconoscimento - art. 25-bis del Decreto*.

e) Delitti contro I'industria e il commercio - art. 25-bis.1 del Decreto.

f) Reati in materia societaria - art. 25-ter del Decreto®.

g) Delitti con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico - art. 25-quater del
Decreto.

h) Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili - art. 25-quater.1 del Decreto.

i) Delitti contro la personalita individuale - art. 25-quinquies del Decreto®.

i) Reati di abuso di mercato - art. 25-sexies del Decreto’.

k) Reatitransnazionali - con Legge 16 Marzo 2006, n. 146 di ratifica ed esecuzione della Convenzione
e dei Protocolli delle Nazioni Unite contro il crimine organizzato transnazionale, la responsabilita
amministrativa degli enti &€ stata estesa, ai sensi dell'art. 10, ai seguenti reati, purché commessi a
livello transnazionale:

- associazione per delinquere (art. 416 c.p.);

- associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.);

- induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria
(art. 377-bis c.p.);

- favoreggiamento personale (art. 378 c.p.);

- associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. 291-
quater D.P.R. 23 Gennaio 1973 n. 43);

- associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 D.P.R. 9
Ottobre 1990 n. 309);

- disposizioni contro le immigrazioni clandestine (art. 12, comma 3, 3-bis, 3-ter e 5 del d.Igs. 25

Luglio 1998, n. 286).

2 Come modificati dalla Legge n. 3/2019 e, da ultimo, dalla Legge n, 25/2022.

3 Come modificato dal D. Lgs. n. 7/2016, dal D. Lgs. n. 8/2016 e, infine, dalla Legge n. 238/2021

4 Come modificato dal D. Lgs. n. 125/2016.

5 Come modificato dalla L. n. 69/2015 e dal D. Lgs. n. 38/2017 in tema di false comunicazioni sociali (art. 2621 e ss.) e di
corruzione tra privati (art. 2635 e ss.), dalla Legge n. 3/2019 e, da ultimo, dal d.lgs. 19/2023, che ha introdotto il reato di false o
omesse dichiarazioni per il rilascio del certificato preliminare (art. 54 D.Lgs. 19/2023).

¢ Come modificato dalla L. n. 199/2016 che ha introdotto il nuovo reato di intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro
(art. 603 bis c.p.), e successivamente dalla Legge n. 238/2021.

7 Come modificato dalla Legge n. 238/2021.




[) Reati di omicidio colposo e lesioni gravi o gravissime commessi con violazione delle norme
sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro - art. 25-septies del Decreto.

m) Reati di ricettazione, riciclaggio, autoriciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienzaillecita - art. 25-octies del Decreto® - introdotto dal d.lgs. 21 Novembre 2007 n. 231.

n) Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti — art.25-octies.1 del Decreto -
introdotto dal D. Lgs. 8 novembre 2021, n. 184 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/713 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 aprile 2019, relativa alla lotta contro le frodi e le
falsificazioni di mezzi di pagamento diversi dai contanti e che sostituisce la decisione quadro
2001/413/GAl del Consiglio”.

o) Delitti in materia di violazione del diritto d’autore - art. 25-novies del Decreto - aggiunto dalla Legge
23 Luglio 2009, n. 99 (art. 15, comma 7, lett. 5) e relativo ai delitti di cui alla Legge 22 Aprile 1941, n.
633 rubricata “Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” (artt. 171, primo
comma, lett. a-bis) e terzo comma, 171-bis, 171-ter, 171-septies e 171-octies).

p) Delitto di induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita
giudiziaria - art. 25-decies del Decreto - introdotto dall’art. 4, comma uno, della Legge 3 Agosto 2009,
n. 116, riguarda il delitto di cui all’'art. 377-bis c.p. (“Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria”).

g) Reati ambientali- art. 25-undecies del Decreto® - recante il recepimento delle direttive 2008/99/CE e
2009/123/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio. | nuovi reati presupposto sono:

- inquinamento ambientale (art. 452 bis c.p.);

- disastro ambientale (art. 452 quater c.p.);

- delitti colposi contro 'ambiente (art. 452 quinquies c.p.);

- traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita (art. 452 sexies c.p.);

- circostanze aggravanti (art. 452 octies c.p.);

- uccisione, distruzione, cattura, prelievo o possesso di esemplari di specie animali o vegetali
selvatiche protette (art. 727-bis c.p.);

- distruzione o deterioramento di habitat all'interno di un sito protetto (art. 733-bis c.p.);

- importazione, esportazione, detenzione, utilizzo per scopo di lucro, acquisto, vendita, esposizione
o detenzione per la vendita o per fini commerciali di specie protette (L. n. 150/1992, art. 1 e art.
2);

8 Come modificato dalla L. n. 186/2014, che ha introdotto il reato di autoriciclaggio, nonché dal d.Igs. 195/2021.

® Come modificato dalla L. n. 68/2015. Successivamente, il decreto-legge 14 dicembre 2018 n. 135 ha soppresso, con effetto dal
1° gennaio 2019, il sistema di controllo per la tracciabilita dei rifiuti (SISTRI), determinando cosi la tacita abrogazione dell’art.
260-bis del d.lgs. 152/2006 (“Sistema informatico di controllo della tracciabilita dei rifiuti”), richiamato dall’art. 25-undecies
del Decreto.

10




r)

Y

11

- scarichi di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose; scarichi sul suolo, nel
sottosuolo e nelle acque sotterranee; scarico nelle acque del mare da parte di navi od aeromobili
(d.lgs. n. 152/2006, art. 137);

- attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (d.lgs. n. 152/2006, art. 256);

- traffico illecito di rifiuti (d.lgs. N. 152/2006, art. 259);

- attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti (d.lgs. 152/2006, art. 260);

- inquinamento del suolo, del sottosuolo, delle acque superficiali o delle acque sotterranee (d.lgs.
n. 152/2006, n. 257);

- violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e dei formulari (d.lgs
n. 152/2006, art. 258);

- sanzioni (d.lgs. n. 152/2006, art. 279);

- inquinamento colposo provocato da navi (art. 9 del d.lgs. 202/2007);

- inquinamento doloso provocato da navi (art. 8 del d.Igs. 202/2007);

- cessazione e riduzione dell'impiego delle sostanze lesive (L. n. 549/1993 art. 3).

Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno é irregolare — art. 25-duodecies del Decreto,

aggiunto dall’art. 2, comma 1, del d.lgs. 109/2012: impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno &
irregolare (art. 22, comma 12-bis, d.lgs. 286/1998) modificato dalla Legge n. 61/2017 che ha introdotto
“Disposizioni contro le immigrazioni clandestine” di cui all’art. 12, comma 3, 3 bis, 3 ter e comma 5 D.

Lgs. n. 286/1998.

Razzismo e xenofobia — art. 25-terdecies del Decreto, aggiunto dalla Legge 20 novembre 2017 n.

167, modificato dal D. Lgs. n. 21/2018.

Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d’azzardo

esercitati attraverso apparecchi vietati — art. 25-quaterdecies del Decreto, introdotto dalla Legge 3

maggio 2019, n. 39.

Reati tributari — art. 25-quinquiesdecies del Decreto, introdotto dalla Legge 19 dicembre 2019, n.

157 di conversione del decreto-legge 26 ottobre 2019, n. 124, che ha recepito la Direttiva (UE)

1371/17 relativa alla lotta contro le frodi che ledono gli interessi finanziari del’'Unione (c.d. Direttiva

P.1.F). Si tratta delle fattispecie di:

- Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti
(art. 2 d.Igs. n. 74/2000)

- Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 d.lgs. n. 74/2000)

- Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 8 d.lgs. n. 74/2000)

- Occultamento o distruzione di documenti contabili (art. 10 d.lgs. n. 74/2000)

- Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 d.Igs. n. 74/2000)




L’elenco dei reati tributari rilevanti ai sensi del Decreto e stato successivamente ampliato ad opera
del d.Igs. 14 luglio 2020 n. 75, il quale ha introdotto all’art. 25-quinquiesdecies i delitti di
- Dichiarazione infedele (art. 4 d.Igs. n. 74/2000)
- Omessa dichiarazione (art. 5 d.lgs. n. 74/2000)
- Indebita compensazione (art. 10-quater d.Igs. n. 74/2000)
v) Contrabbando — art. 25-sexiesdecies del Decreto, aggiunto dal gia menzionato d.lgs. 14 luglio 2020
n. 75.
z) Delitti contro il patrimonio culturale — art. 25-septiesdecies del Decreto — e Riciclaggio di beni
culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali e paesaggistici) — art. 25-duodevicies del

Decreto — inseriti nell’elenco dei reati presupposto dalla Legge 9 marzo 2022, n. 22.

Come meglio specificato nel prosieguo, nelle Parti Speciali del presente documento, saranno trattati solo
i reati presupposto astrattamente ipotizzabili in capo alla societa.

1.4 Esenzione dalla responsabilita amministrativa: il Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ex d.lgs. 231/2001

Il Decreto, nell'introdurre il suddetto regime di responsabilita amministrativa, prevede, tuttavia, una forma
specifica di esonero da detta responsabilita qualora 'Ente dimostri di aver adottato tutte le misure
organizzative opportune e necessarie al fine di prevenire la commissione di reati da parte di soggetti che
operino per suo conto. La presenza di un’adeguata organizzazione &, dunque, misura e segno della
diligenza dell’Ente nello svolgere le proprie attivita, con particolare riferimento a quelle in cui si manifesta
il rischio di commissione dei reati previsti dal Decreto: I'accertata esistenza di un’efficiente ed efficace
organizzazione esclude, dunque, la “colpa” del’Ente a fa venir meno la necessita di applicare ad esso le

previste sanzioni.

Al Consiglio di Amministrazione compete I'adozione e I'efficace attuazione del Modello di organizzazione,
gestione e controllo, ai sensi dellart. 6, comma 1, lett. a), nonché, secondo I'opinione prevalente,

listituzione dell’Organismo di Vigilanza e la nomina dei suoi membri, ai sensi della successiva lett. b).

Il Decreto indica quali sono le componenti di un apparato organizzativo efficace ed effettivo la cui corretta
predisposizione porta ad escludere la sua responsabilita. In particolare, 'Ente va esente da pena se prova:
- di aver adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto, modelli di

organizzazione e di gestione idonei (di seguito il “Modello”) a prevenire i reati della specie di quello

verificatosi;
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- di aver affidato la vigilanza sul funzionamento e I'osservanza del Modello, nonché il compito di
curarne I'aggiornamento ad un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo
(di seguito “Organismo di Vigilanza”);

- che le persone che hanno commesso il reato I'abbiano fatto eludendo fraudolentemente il Modello;

- che non vi sia stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’Organismo di Vigilanza.

Inoltre, I'art. 6, al secondo comma, indica anche il contenuto del Modello, che dovra presentare le seguenti
caratteristiche:
a) individuare le attivita nel cui ambito esiste la possibilitd che siano commessi i reati di cui al Decreto;
b) prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e l'attuazione delle decisioni
dell’ente in relazione ai reati da prevenire;
¢) individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione di tali
reati;
d) prevedere obblighi di informazione nei confronti dell’Organismo di Vigilanza;
e) introdurre un sistema disciplinare interno idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate
nel Modello.
Il comma 2 bis del medesimo articolo, inserito dalla Legge n. 179/2017, ha introdotto, inoltre I'obbligo di:
a) prevedere canali che consentano di presente, a tutela dellintegrita dell’ente, segnalazioni
circostanziate di condotte illecite rilevanti ai sensi del Decreto e fondate su elementi di fatto precisi
e concordanti, o di violazioni del modello di organizzazione, gestione e controllo di cui siano venuti
a conoscenza in ragione delle funzioni svolte;
b) almeno un canale alternativo di segnalazione idoneo a garantire con modalita informatiche la
riservatezza dell’'identita del segnalante;
c) il divieto di atti di ritorsione o discriminazione, diretti o indiretti, nei confronti del segnalante per
motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione;
d) nel sistema disciplinare, sanzioni nei confronti di chi viola le misure di tutela del segnalante, nonché
di chi effettua con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelino infondate.
Lo stesso Decreto prevede che i Modelli possano essere adottati, garantendo le esigenze di cui sopra,
sulla base di codici di comportamento (denominati anche linee guida) redatti da associazioni
rappresentative di categoria.
Le linee guida vengono comunicate al Ministero della Giustizia che, di concerto con i Ministeri competenti,
puo formulare entro 30 giorni, osservazioni sulla idoneita a prevenire i reati dei Modelli elaborati in

conformita alle linee guida delle associazioni di categoria.
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2 Adozione del Modello da parte di Mondial S.p.A.

2.1 Obiettivi perseguiti da Mondial S.p.A. con I’adozione del Modello

Mondial S.p.A. (di seguito anche “Mondial” o la “Societa”) & una societa fondata nel 1946 e oggi € una
delle piu importanti aziende nel settore delle trasmissioni di potenza.

La Societa, che ha sede legale in Milano — Via Giovanni Keplero 18, ha per oggetto sociale principale il
commercio e la produzione di prodotti per l'industria meccanica; oltre a rappresentare primarie societa
estere, progetta e produce un’ampia gamma di prodotti speciali in grado di risolvere le piu svariate

esigenze di molti settori industriali.

Mondial — sensibile all’esigenza di assicurare condizioni di correttezza e di trasparenza nella conduzione
degli affari e delle attivita aziendali, a tutela della propria posizione ed immagine, delle aspettative dei
propri dipendenti — ha ritenuto conforme alle proprie politiche aziendali procedere all’attuazione del
Modello previsto dal d.lgs. n. 231/2001.

Tale iniziativa é stata assunta nella convinzione che I'adozione del Modello — al di |a delle prescrizioni del
Decreto, che indicano il Modello stesso come elemento facoltativo e non obbligatorio — possa costituire
un valido strumento di sensibilizzazione nei confronti di tutti coloro che operano in nome e per conto della
Societa, affinché seguano, nell’espletamento delle proprie attivita, comportamenti corretti e lineari, tali da
prevenire il rischio di commissione dei reati contemplati nel Decreto.

Il suddetto Modello é stato predisposto dalla Societa tenendo presenti, oltre alle prescrizioni del Decreto,
le linee guida elaborate in materia da associazioni di categoria come Confindustria.

Sempre in attuazione di quanto previsto dal Decreto, il Consiglio di Amministrazione, nell’adottare |l
suddetto Modello, ha affidato ad un Organismo di Vigilanza (di seguito anche I”Organismo” o I'"OdV”)
l'incarico di assumere le funzioni di organo di controllo con il compito di vigilare sul funzionamento,

sull’efficacia e sull’osservanza del Modello stesso, nonché di curarne I'aggiornamento.

2.2 Sistema di Corporate Governance di Mondial S.p.A.

Il sistema di Corporate Governance di Mondial é strutturato in modo tale da assicurare e garantire alla
Societa la massima efficienza ed efficacia operativa.
Tale sistema e strutturato secondo quello tradizionale e, precisamente:
e L’Assemblea dei Soci: € competente a deliberare, in sede ordinaria e straordinaria, sulle materie alla
stessa riservata dalla legge o dallo statuto.

¢ |l Consiglio di Amministrazione:
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pud essere composto da un numero minimo di tre ad un numero massimo di cinque, secondo
quanto, di volta in volta, é stabilito dal’Assemblea;

gli Amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il periodo determinato dai soci
al momento della nomina;

e investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della Societa, ed ha la
facolta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per l'attuazione ed il raggiungimento
delloggetto sociale, ad eccezione soltanto di quanto per legge sia espressamente riservato
al’Assemblea;

pud delegare tutti o parte dei suoi poteri ad un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi
componenti, ovvero ad uno o piu amministratori delegati, anche disgiuntamente;

al Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta la rappresentanza legale della Societa di
fronte ai terzi ed in giudizio, con facolta di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed

amministrative per ogni grado di giurisdizione.

¢ |l Collegio Sindacale:

2.3

si compone di tre membri effettivi e due supplenti;
il Collegio vigila sul’osservanza della Legge e dello Statuto ed esercita tutti i poteri ad esso

conferiti dalla Legge e dallo Statuto;

il controllo contabile & stato affidato ad una societa di revisione.

Sistema di deleghe e procure adottate dalla Societa

Le funzioni presenti in azienda sono:

ACro 0 ONeE
1 DGE Direzione Generale
2 | ADG Procuratore
3 AP Responsabile Ufficio Acquisti e Programmazione
4 DCO Direttore Commerciale
5 DLO Responsabile Direzione Logistica
6 DTE Responsabile Direzione Tecnica
7 SBAN Responsabile Filiale di Bologna
8 DAM Responsabile Direzione Amministrativa
9 RPER Responsabile Ufficio Personale
10 | RSGE Responsabile Ufficio Servizi Generali
11 | RSIN Responsabile Ufficio Sistemi Informativi
12 | RSPP Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
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Il sistema di attribuzione delle deleghe e delle procure aziendali & parte integrante del sistema di controllo

interno e costituisce, nell’ottica del Modello, un ulteriore presidio alla prevenzione dei reati richiamati dal

d.lgs. 231/2001.

La definizione dei criteri per I'assegnazione delle deleghe e delle procure spetta al Consiglio di

Amministrazione.

Il sistema delle deleghe e delle procure deve costituire:

a) uno strumento di gestione per il compimento di atti aventi rilevanza esterna o interna, necessari al
perseguimento degli obiettivi aziendali, che sia congruente con le responsabilita gestionali assegnate
a ciascun soggetto;

b) un fattore di prevenzione dell’abuso dei poteri funzionali attribuiti, mediante la definizione dei limiti
economici per ciascun atto o serie di atti;

¢) un elemento incontrovertibile di riconducibilita degli atti aziendali, aventi rilevanza esterna o interna,
alle persone fisiche che li hanno adottati. Da cid dipende I'utilita del sistema sia nella prevenzione
della commissione di reati che nella identificazione successiva dei soggetti che hanno adottato atti,

direttamente o indirettamente connessi alla consumazione del reato.

La politica della Societa prevede che solo i soggetti muniti di formali e specifici poteri possano assumere
impegni verso terzi in nome e per conto della Societa stessa.

Nell'ambito di questo progetto la Societa sta implementando un sistema di deleghe e procure coerente
con le responsabilita organizzative assegnate implicanti effettive necessita di rappresentanza e con la
previsione, quando opportuno, di una puntuale indicazione di soglie quantitative di spesa stabilite da
provvedimenti interni allazienda. L’atto attributivo deve rispettare gli specifici requisiti eventualmente
richiesti dalla legge (es. delega e subdelega in materia di salute e sicurezza dei lavoratori).

In particolare, sono conferite deleghe di primo livello al Presidente del Consiglio di Amministrazione,
allAmministratore Delegato, al Procuratore e a un Consigliere, che necessitano di una adeguata

pubblicita.

Le unita aziendali interessate, eventualmente con il supporto dellOrganismo di Vigilanza, verificano
periodicamente il sistema delle deleghe e procure in vigore, anche attraverso I'esame della
documentazione attestante l'attivitda concretamente posta in essere dai soggetti che operano per conto
della Societa, suggerendo le necessarie modifiche nel caso in cui le funzioni di gestione e/o qualifica non

corrispondano ai poteri di rappresentanza conferiti.

2.4 Le Procedure e il Codice Etico
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A supporto del proprio sistema di controllo interno, la Societa ha adottato una serie di procedure interne
volte a disciplinare le attivita sensibili e, conseguentemente, a prevenire la commissione dei reati
presupposto.
Tali procedure, che costituiscono parte integrante del Modello, vengono aggiornate, di volta in volta, al
sorgere di nuove esigenze organizzative e di prevenzione di reati.
Si riporta nel seguito I'elenco delle procedure adottate dalla Societa:

- Gestione delle Procedure;

- Visite e Ispezioni;

- Donazioni e Omaggi;

- Partecipazione alle gare;

- Finanziamenti;

- Rimborsi spese;

- Acquisti, selezione fornitori e gestione consulenze;

- Gestione marchi e brevetti;

- Cassa e Tesoreria;

- Gestione rifiuti;

- Assunzione del personale;

- Formazione e addestramento;

- Whistleblowing.
Inoltre, la Societa, in ragione dell’attivita svolta, ha inteso adottare delle specifiche procedure in materia di
salute e sicurezza sul lavoro che costituiscono parte integrante del presente Modello.
Di rilevante importanza per il sistema di governance della Societa, a completamento dei principi che
devono essere rispettati, € il Codice Etico adottato dalla Societa, documento che raccoglie ed esplicita i
principi ed i valori etici a cui tutti gli amministratori, i dipendenti ed i collaboratori devono ispirarsi
nell’esercizio della propria attivita, accettando responsabilita, assetti, ruoli e regole.
Il Codice Etico & pubblicato sul sito internet aziendale, oltre che su piattaforma “Workflow” e sull’intranet
aziendale, cosi da renderne possibile la diffusione ai destinatari e ai terzi che intrattengano rapporti con
la Societa. Inoltre, il Codice Etico viene consegnato all'interessato all’atto di instaurazione di rapporti di
lavoro/collaborazione con la Societa.
Tutti i fornitori, gli appaltatori ed i subappaltatori sono invitati, da contratto, a prendere visione del Codice

Etico e a rispettare i principi di comportamento in esso richiamati.

2.5 Altri Protocolli di Prevenzione

Il sistema protocollare per la prevenzione dei reati deve essere realizzato applicando alle singole attivita

sensibili i seguenti Principi Generali di Prevenzione:
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¢ Regolamentazione: esistenza di disposizioni aziendali idonee a fornire principi di comportamento,
regole decisionali e modalita operative per lo svolgimento delle attivita sensibili nonché modalita di
archiviazione della documentazione rilevante;

¢ Tracciabilita: ogni operazione relativa all’attivita sensibile deve essere, ove possibile, adeguatamente
documentata; il processo di decisione, autorizzazione e svolgimento dell’attivita sensibile deve essere
verificabile ex post, anche tramite appositi supporti documentali;

e Separazione dei compiti: separazione delle attivita tra chi autorizza, chi esegue e chi controlla. Tale
segregazione € garantita dall’'intervento, all'interno di uno stesso macro-processo aziendale, di piu
soggetti al fine di garantire indipendenza e obiettivita dei processi. La separazione delle funzioni &
attuala anche attraverso [I'utilizzo di sistemi informatici che abilitano certe operazioni solo a persone
identificare ed autorizzate;

e Attivita di monitoraggio: & finalizzata all’aggiornamento periodico e tempestivo di procure, deleghe di
funzioni, nonché del sistema di controllo, in coerenza con il sistema decisionale e con l'intero impianto
della struttura organizzativa. Il monitoraggio sui controlli di processo viene svolto dai Responsabili di

Processo.

2.6 Politica di sostenibilita

Consapevole del ruolo centrale dei valori della sostenibilita, Mondial ha deciso di avviare un percorso che
integri i criteri Environment, Social e Governance nella strategia della societa, con particolare riferimento
a
e Creazione di valore condiviso
Mondial siimpegna a conciliare gli obiettivi economici con quelli sociali e ambientali generando valore
per l'azienda, per gli stakeholder e per i territori in cui opera, valorizzando le esternalita positive ed
evitando o riducendo al minimo quelle negative.
e Salute e sicurezza
Mondial si impegna ad assicurare un sempre piu elevato livello di salute e sicurezza in ogni attivita
che comporti rischi per dipendenti, appaltatori e in generale, soggetti esterni, anche attraverso il
consolidamento della cultura del risk management e della prevenzione, anche attraverso I'adozione
di specifici protocolli di comportamento nell’ambito del presente Modello e di procedure di prevenzione
dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori.
e Qualita
Mondial cura con attenzione la qualita dei propri prodotti, al fine di migliorare la soddisfazione dei
clienti e delle persone.

o Valore dei dipendenti
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Mondial pone al centro dell’attenzione le persone, con il loro valore, le loro differenze e i loro diritti e
si impegna a coinvolgerle e a svilupparne capacita e competenze, promuovendo attivita di
informazione e formazione a tutti i livelli organizzativi. In quest’ottica, Mondial si impegna a garantire
che il reclutamento, la formazione, lo sviluppo e 'avanzamento di carriera, siano fondati sul merito e
privi di qualsiasi forma di discriminazione. L’integritd & un valore fondamentale per Mondial che si
impegna a prevenire e disincentivare qualsivoglia pratica di corruzione, anche attraverso I'adozione
di specifici protocolli di comportamento e procedure, previste dal presente Modello.

o Uso efficiente delle risorse e tutela del’ambiente
Mondial promuove un uso efficiente delle risorse energetiche e la riduzione dell'impatto delle proprie
attivita sul’ambiente anche attraverso la promozione delle fonti rinnovabili.

¢ Rispetto dei diritti umani
Mondial siimpegna a garantire il rispetto dei diritti umani nelle sue attivita ed a promuoverne il rispetto
in quelle dei suoi fornitori e partner, anche mediante 'adozione di specifici protocolli di comportamento
e procedure di selezione, come previste dal presente Modello 231, mirando a promuovere una filiera

responsabile.

3 Funzione del Modello

3.1 |l Modello di Mondial

Scopo del Modello € la costruzione di un sistema strutturato e organico di procedure nonché di attivita di
controllo, volto a prevenire la commissione delle diverse tipologie di reati contemplate dal Decreto.
In particolare, mediante l'individuazione delle aree di attivita a rischio e la conseguente modalita di
svolgimento delle predette attivita, il Modello si propone come finalita quelle di:
¢ determinare, in tutti coloro che operano in nome e per conto di Mondial nelle “aree di attivita a rischio”,
la consapevolezza di poter incorrere, in caso di violazione delle disposizioni ivi riportate, in un illecito
passibile di sanzioni da parte dell’azienda cosi come previsto al capitolo 6;
¢ ribadire che tali forme di comportamento illecito sono fortemente condannate da Mondial in quanto
contrarie, oltre che alle disposizioni di legge, anche ai principi etico-sociali cui la Societa intende
attenersi nell’espletamento della propria attivita aziendale;
e consentire alla Societa, grazie ad un’azione di monitoraggio sulle “aree di attivita a rischio”, di

intervenire tempestivamente per prevenire o contrastare la commissione dei reati stessi.

Punti cardine del Modello sono, oltre ai principi gia indicati:

o ['attivita di sensibilizzazione e diffusione a tutti i livelli aziendali delle regole comportamentali e delle

procedure istituite;
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¢ |la “mappa delle aree di attivita a rischio” dell’'azienda, vale a dire delle attivita nel cui ambito si ritiene
piu alta la possibilita che siano commessi i reati;

¢ ['attribuzione all’OdV di specifici compiti di vigilanza sull’efficace e corretto funzionamento del Modello;

¢ la verifica e documentazione delle operazioni a rischio;

o il rispetto del principio della separazione delle funzioni;

¢ la definizione di poteri autorizzativi coerenti con le responsabilita assegnate;

¢ la verifica dei comportamenti aziendali, nonché del funzionamento del Modello con conseguente

aggiornamento periodico.

3.2 Attivita preparatoria del Modello

Per la predisposizione del Modello si & proceduto, come suggerito dalle linee guida delle principali
associazioni di categoria, attraverso la mappatura specifica delle attivita aziendali, volta ad individuare le
aree a rischio della Societa in relazione ai reati di cui alla normativa in esame.

Tale attivita, svolta mediante I'analisi della documentazione aziendale gia predisposta dalla Societa, &

stata effettuata principalmente in tre fasi che si sono succedute in un determinato lasso di tempo:

1. La prima fase e stata effettuata sulla base della conoscenza della Societa e delle aree di rischio;
I'attivita di analisi & stata effettuata da uno Studio legale esterno all’'azienda;

2. La seconda fase si &€ concretizzata attraverso un’audizione, sempre svolta da uno Studio legale
esterno, dellAmministratore Delegato e dei responsabili di funzione, per verificare la sussistenza delle
aree di rischio gia evidenziate, nonché quella eventuale di ulteriori aree di rischio non ancora
considerate;

3. Allesito della terza fase, lo Studio legale esterno ha effettuato una “gap analysis”, ovvero ha
individuato i sistemi di controllo gia esistenti nella Societa a presidio delle aree considerate a rischio
reato e li ha confrontati con i requisiti organizzativi richiesti dal Decreto anche al fine di procedere alla

presente rielaborazione del Modello.

3.3 Approvazione del Modello e suo recepimento

E stato demandato al Consiglio di Amministrazione di Mondial, sulla base anche di criteri e direttive
emanati in tal senso, di provvedere mediante apposita delibera all'adozione di un proprio Modello, in
funzione dei profili di rischio configurabili nelle attivita svolte dalla Societa.

Nell'adottare il Modello, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha proceduto contestualmente anche
alla nomina del proprio Organismo di Vigilanza, incaricato di svolgere i compiti di controllo sullo

svolgimento delle suddette attivita e sull’applicazione del Modello medesimo.
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E rimesso alla Societa di predisporre, adottare e aggiornare il Modello in relazione alle esigenze di
adeguamento che per esso si verranno nel tempo a determinare. In particolare, € demandato al Consiglio
di Amministrazione di Mondial, anche su proposta dellOdV, di integrare il presente Modello, ove
necessario, mediante apposita delibera, integrando i reati presupposto cosi come previsti dalle normative
di tempo in tempo vigenti.

E, inoltre, rimessa alla responsabilita della Societa I'applicazione del Modello in relazione allattivita dalla
stessa in concreto posta in essere. A tal fine € attribuito all’OdV il compito primario di esercitare i controlli

sull’attuazione del Modello stesso secondo le procedure in esso descritte.

3.4  Struttura del Modello: Parte Generale e Parte Speciale in funzione delle diverse ipotesi di
reato
Il presente Modello & costituito da una “Parte Generale” e da una “Parte Speciale” predisposta per le
diverse tipologie di reato contemplate nel Decreto e ritenute, allesito dell’attivita di risk assessment
astrattamente ipotizzabili in capo alla Societa. Si rileva, inoltre, che l'introduzione di alcuni reati ha
carattere meramente prudenziale in quanto, pur non sussistendo elementi specifici da cui dedurre
I'esistenza di attuali rischi, si tratta di reati sui quali la Societa intende comunque mantenere un alto livello
di attenzione.
La Parte Speciale si compone di diverse categorie di reati raggruppate come segue:
o Parte Speciale “A” relativa ai reati contro la Pubblica Amministrazione;
e Parte Speciale “B” relativa ai reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
e Parte Speciale “C” relativa ai reati ambientali;
e Parte Speciale “D” relativa ai reati societari;
e Parte Speciale “E” relativa ai delitti informatici;
e Parte Speciale “F” relativa ai delitti contro lindustria e il commercio, nonché in materia di
contraffazione e di violazione del diritto d’autore;
o Parte Speciale “G” relativa ai reati di riciclaggio;
e Parte Speciale “H” relativa ai delitti di criminalita organizzata, reato di induzione a non rendere
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria e i reati transnazionali;

o Parte Speciale “I” relativa ai reati di impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorno €& irregolare e
intermediazione illecita;

o Parte Speciale “L” relativa ai reati tributari;

¢ Parte Speciale “M” concernente i delitti di contrabbando;

o Parte Speciale “N” relativa ai delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti.
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4 L’Organismo di Vigilanza

4.1 Identificazione dell’Organismo di Vigilanza

In attuazione di quanto previsto dal Decreto — il quale pone come condizione, per la concessione
dell’esimente dalla responsabilita amministrativa, che il compito di vigilare sul funzionamento e
I'osservanza del Modello sia affidato a un organismo dell’ente — € stato individuato, nell’ambito di Mondial,
un Organismo di Vigilanza costituito da 3 membri effettivi, di cui almeno uno scelto tra professionisti esterni
allazienda. L'Organismo di Vigilanza, una volta nominato, si dota di un proprio Regolamento interno.
L’OdV deve presentare i seguenti requisiti:

1. Autonomia: deve avere un’autonomia decisionale, qualificabile come imprescindibile liberta di
autodeterminazione e d’azione, con totale esercizio della discrezionalita tecnica nell’espletamento
delle proprie funzioni;

2. Indipendenza rispetto alla Societa: deve essere scevro da condizionamenti dipendenti da legami di
sudditanza rispetto al vertice di controllo e deve essere un organo terzo, collocato in posizione di
indipendenza anche gerarchica, capace di adottare provvedimenti ed iniziative autonome;

3. Professionalita: deve essere professionalmente capace ed affidabile, sia per quanto riguarda i singoli
membri che lo compongono, sia nella sua globalita. Deve disporre, come organo, delle cognizioni
tecniche e delle professionalita necessarie al fine di espletare al meglio le funzioni affidategli;

4. Continuita di azione: deve svolgere le funzioni assegnategli in via continuativa, seppure non in modo
esclusivo;

5. Onorabilita ed assenza di conflitti di interesse: non pud essere nominato membro dell’'OdV e, se del
caso, decade dalla carica, il soggetto che:

¢ sia interdetto, inabilitato o fallito o che sia comunque stato condannato per uno dei reati previsti
dal Decreto o, comunque, ad una delle pene che comporti l'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I'incapacita di esercitare uffici direttivi;
¢ abbia rapporti d’affari (intesi, ad esempio, quali rapporti di partnership, contratti di associazione in
partecipazione, joint venture, ecc.) con la Societa o le societa controllate o che la controllano.
Tuttavia, qualora un membro dellOdV abbia un interesse per conto proprio o di terzi in una delibera, dovra
darne comunicazione agli altri membri del’Organismo, specificandone la natura, i termini, I'origine e la
portata. Gli altri membri decideranno se il soggetto interessato dovra astenersi dalla delibera.
Il Consiglio di Amministrazione di Mondial nomina i membiri effettivi, i quali restano in carica per tre anni.
E facoltd del’OdV farsi coadiuvare, nelle sue funzioni di controllo, da soggetti esterni che svolgano

professionalmente attivita di audit e certificazione.
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E altresi facolta dell’Organismo scegliere tra i suoi componenti il Presidente, ove questo non sia nominato
dal Consiglio di Amministrazione.
Il Presidente coordina i lavori del’'Organismo di Vigilanza e provvede affinché adeguate informazioni sulle

materie iscritte all'ordine del giorno siano fornite a tutti i memobri.

4.2 Modalita di convocazione e tenuta delle riunioni dell’OdV

L’OdV si raduna tutte le volte che il Presidente o uno dei memobri lo ritenga opportuno, oppure quando ne
sia fatta richiesta dal Consiglio di Amministrazione o dal Collegio Sindacale e comunque non meno di 2
volte all’anno.

Le sedute dellOdV saranno tenute nel luogo designato nellavviso di convocazione, contenente
l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo del’adunanza e I'elenco delle materie da trattare. L’avviso di
convocazione, da comunicare a ciascun membro dell’Organismo (per mezzo di posta ordinaria od
elettronica, telegramma, fax, a mano), dovra essere inviato almeno tre giorni prima di quello fissato per la
seduta stessa ovvero, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze dell’OdV potranno essere tenute anche per audio e/o videoconferenza, a condizione che
tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione e intervenire alla
trattazione degli argomenti e alla votazione.

Le decisioni del’OdV sugli argomenti in esame possono essere adottate mediante consultazione scritta
ovvero mediante consenso espresso per iscritto.

Tali delibere, cosi come i rapporti relativi alle verifiche compiute dal’Organismo stesso direttamente o
tramite collaboratori esterni, saranno trascritte sul Libro delle Adunanze dell’Organismo, depositato presso

gli uffici della Societa.

4.3  Funzioni e poteri dell’OdV

Al'Organismo di Vigilanza di Mondial € affidato il compito di vigilare:
¢ sullosservanza delle prescrizioni del Modello da parte dei destinatari, appositamente individuati nelle
singole Parti Speciali in relazione alle diverse tipologie di reati contemplate dal Decreto;
¢ sulla reale efficacia ed effettiva capacita del Modello, in relazione alla struttura aziendale, di prevenire
la commissione dei reati di cui al Decreto;
¢ sullopportunita di aggiornamento del Modello, laddove si riscontrino esigenze di adeguamento dello
stesso in relazione a mutate condizioni aziendali.
Sul piano operativo & affidato all’OdV il compito di:
¢ attivare le procedure di controllo, tenendo presente che la responsabilita primaria sul controllo delle

attivitd, anche per quelle relative alle aree di attivita a rischio, resta comunque demandata al
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4.4
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management operativo e forma parte integrante del processo aziendale, il che conferma l'importanza
di un processo formativo del personale;

condurre ricognizioni dell’attivita aziendale ai fini della mappatura aggiornata delle aree di attivita a
rischio nellambito del contesto aziendale;

effettuare periodicamente verifiche mirate su determinate operazioni o atti specifici posti in essere
nell’ambito delle aree di attivita a rischio come definite nelle singole Parti Speciali del Modello;
promuovere idonee iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del Modello e
predisporre la documentazione organizzativa interna necessaria al fine del funzionamento del Modello
stesso, contenente le istruzioni, chiarimenti o aggiornamenti;

raccogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti in ordine al rispetto del Modello, nonché
aggiornare la lista di informazioni che devono essere allo stesso OdV obbligatoriamente trasmesse 0
tenute a sua disposizione;

coordinarsi con le altre funzioni aziendali (anche attraverso apposite riunioni) per il migliore
monitoraggio delle attivita nelle aree a rischio. A tal fine, I'OdV viene tenuto costantemente informato
sullevoluzione delle attivita nelle suddette aree a rischio, e ha libero accesso a tutta la
documentazione aziendale rilevante. AI'OdV devono essere inoltre segnalate da parte del
management eventuali situazioni dell'attivita aziendale che possano esporre I'azienda al rischio di
commissione di un reato;

controllare l'effettiva presenza, la regolare tenuta e l'efficacia della documentazione richiesta in
conformita a quanto previsto nelle singole Parti Speciali del Modello per le diverse tipologie di reati.
In particolare, al’OdV devono essere segnalate le attivita piu significative o le operazioni contemplate
dalle Parti Speciali, devono essere messi a sua disposizione i dati di aggiornamento della
documentazione, al fine di consentire I'effettuazione dei controlli;

coordinare le indagini interne per I'accertamento di presunte violazioni delle prescrizioni del presente
Modello;

verificare che gli elementi previsti dalle singole Parti Speciali del Modello per le diverse tipologie di
reati (adozione di clausole standard, espletamento di procedure, ecc.) siano comunque adeguati e
rispondenti, alle esigenze di osservanza di quanto prescritto dal Decreto, provvedendo, in caso
contrario, a un aggiornamento degli elementi stessi;

coordinarsi con i responsabili delle altre funzioni aziendali per i diversi aspetti attinenti all’attuazione
del Modello (definizione delle clausole standard, formazione del personale, provvedimenti disciplinari,

ecc.).

Funzioni dell’OdV: autonomia nei confronti degli organi societari




L’OdV di Mondial & organo autonomo rispetto agli organi societari ed esente da vincoli di subordinazione
gerarchica.

Tuttavia, ha come referenti aziendali, su base continuativa, il Presidente e '’Amministratore Delegato della
Societa e, su base periodica, il Consiglio di Amministrazione e/o il Collegio Sindacale.

L’OdV della Societa potra essere chiamato in qualsiasi momento dai suddetti organi - o potra, a sua volta,
presentare richiesta in tal senso - per riferire in merito al funzionamento del Modello o a situazioni
specifiche.

Ogni anno, inoltre, 'OdV trasmette al Consiglio di Amministrazione un rapporto scritto sulle attivita svolte
e sull’'attuazione del Modello.

L’OdV é dotato di appropriata autonomia di spesa, essendo previsto un budget pari ad almeno euro
10.000. Le eventuali spese straordinarie saranno sottoposte all’approvazione del Consiglio di

Amministrazione.

4.5 Flussi informativi nei confronti dell’OdV e whistleblowing

L’OdV di Mondial deve essere tempestivamente informato da tutti i soggetti destinatari del Modello in
merito a qualsiasi notizia rilevante ai fini del D. Lgs. 231/2001. A tal proposito, la Societa ha adottato una
“Matrice dei flussi informativi” archiviata in apposita cartella condivisa “Modello 231 Procedure Mondial”
unitamente al Modello e sulla Intranet aziendale.

In particolare, devono essere trasmesse all’OdV - attraverso casella e-mail OdV@Mondial.it :

a) Le informazioni che possono avere attinenza con potenziali violazioni del Modello quali, a titolo

meramente esemplificativo:

¢ eventuali offerte o richieste di denaro di doni (eccedenti il valore maodico) o di altre utilita provenienti
da o destinate a pubbilici ufficiali o incaricati di pubblico servizio;

e partecipazione a gare d’appalto ed aggiudicazione delle stesse e in genere instaurazione di
rapporti con la Pubblica Amministrazione;

¢ 'eventuale concessione di erogazioni pubbliche, il rilascio di nuove licenze, di autorizzazioni o di
altri rilevanti provvedimenti amministrativi;

¢ provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autorita,
dai quali si evinca lo svolgimento di indagini per i reati, anche nei confronti di ignoti qualora tali
indagini coinvolgano la Societa e/o suoi esponenti aziendali e/o dipendenti;

¢ le richieste di assistenza legale inoltrate dagli esponenti aziendali in caso di avvio di procedimento
giudiziario per i reati;

¢ le notizie relative ai procedimenti sanzionatori effettuati dalle Pubbliche Autorita e alle eventuali

misure irrogate (ivi compresi i provvedimenti verso gli esponenti aziendali) ovvero dei
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provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti con le relative motivazioni, qualora essi siano
legati a commissione di reati o violazione delle regole di comportamento o procedurali del Modello;
anomalie di spese emerse dalle richieste di autorizzazione;

eventuali operazioni finanziarie che assumano particolare rilievo per valore, modalita, rischiosita o
atipicita;

eventuali omissioni o trascuratezze nella tenuta della contabilita su cui si fondano le registrazioni
contabili;

eventuali segnalazioni, non tempestivamente riscontrate dalle funzioni competenti, concernenti sia
carenze o inadeguatezze dei luoghi o delle attrezzature di lavoro o dei dispositivi di protezione
messi a disposizione della Societa, sia ogni altra situazione di pericolo connessa alla sicurezza sul

lavoro.

b) Le informazioni attinenti i compiti del’OdV e che possono assumere rilevanza per I'espletamento

delle sue funzioni, quali, ad esempio:

le notizie relative ai cambiamenti organizzativi della Societa;

notizie relative all’attuazione del Modello e alle sanzioni che, in conseguenza della mancata
osservazione dello stesso, siano irrogate;

i rapporti preparati dalle varie funzioni in merito a quelle attivita che sono ritenute o che possono
ritenersi attinenti ad aree a rischio della Societa;

il bilancio annuale, corredato dalla nota integrativa e la situazione patrimoniale;

le comunicazioni, da parte del Collegio Sindacale relative a criticita emerse, anche se risolte.

Per un’analisi piu approfondita delle informazioni da trasmettere allOdV, della periodicita dell’invio e del

soggetto responsabile della raccolta e dell’inoltro delle informazioni, si rimanda alla predetta Matrice flussi

informativi.

Inoltre, ai sensi dell’art. 6, comma 2-bis del Decreto, introdotto dalla Legge n. 179/2019 e successivamente

modificato dal D. Lgs. 24/2023, i Modelli di organizzazione devono prevedere “i canali di segnalazione

interna, il divieto di ritorsione e il sistema disciplinare, adottato ai sensi del comma 2, lettera e)”.

In conformita ai sopra citati obblighi, Mondial ha messo a disposizione di tutti i soggetti legittimati un

apposito canale interno di segnalazione, conforme ai requisiti previsti dal D. Lgs. 24/2023, per la

segnalazione di comportamenti, atti od omissioni costituenti violazioni di disposizioni di legge nazionali o

comunitarie, condotte illecite rilevanti ai sensi del D. Lgs. 231/2001 o violazioni del Modello, che dovessero

emergere nel contesto lavorativo della Societa.

La Societa, pertanto, ha aggiornato la Procedura “Whistleblowing” che disciplina le responsabilita, le

modalita di gestione delle segnalazioni (analisi preliminare di ammissibilita, approfondimenti specifici,

26




conservazione della documentazione) nonché richiama le sanzioni previste dal sistema disciplinare
aziendale.
| soggetti che intendono effettuare le segnalazioni e avvalersi delle tutele previste dal D. Lgs. 24/2023 per
il segnalante - incluso il divieto di ritorsioni e la tutela della riservatezza - devono pertanto effettuare la
segnalazione secondo le modalita e utilizzando i canali previsti dalla medesima procedura, ovvero:
e in forma scritta attraverso piattaforma informatica - accessibile solo al’OdV e disponibile
all'indirizzo — https://gruppomondial.segnalazioni.net - compilando la schermata di Segnalazione
e precisando di voler beneficiare delle tutele in materia di whistleblowing (selezionando la dicitura
“riservata” nella schermata);
¢ in forma orale attraverso messaggistica vocale presente sulla medesima piattaforma informatica.
Il segnalante, inoltre, potra richiedere tramite la piattaforma informatica un incontro diretto con I'OdV.
Gli autori delle segnalazioni saranno salvaguardati da qualsiasi forma di ritorsione. Nell'attivita di gestione
della segnalazione, & assicurata al segnalante e alle altre persone coinvolte o menzionate nella
segnalazione la riservatezza circa l'identita del segnalante, della persona coinvolta 0 menzionata nella
segnalazione, del contenuto della segnalazione e della relativa documentazione.

Per un’analisi dettagliata della modalita di gestione delle segnalazioni c.d. whistleblowing si rimanda alla

procedura “Whistleblowing”, adottata dalla societa.

4.6 Modalita di funzionamento dell’OdV

L’OdV programma le attivita di controllo periodico in funzione dello stato delle attivita aziendali e delle
informazioni in suo possesso.
Il programma viene approvato dall’OdV in occasione delle riunioni dello stesso ed indica quali aree e
funzioni intende verificare e rispetto a quali criteri ed entro quale data debbano essere svolte tali attivita.
Le verifiche potranno essere affidate sia ai membri del’OdV sia a consulenti esterni.
Al termine di ogni verifica deve essere predisposto un rapporto che illustri I'attivita svolta e le risultanze
della stessa. Tra le risultanze devono essere indicate:

¢ |e aree aziendali verificate ed ogni informazione utile ulteriore;

¢ il livello di conformita ovvero le criticita rilevate rispetto ai criteri dell’'audit;

e il richiamo ai documenti di controllo;

¢ |e eventuali raccomandazioni;

¢ ogni altra informazione ritenuta opportuna per la migliore valutazione dell’attivita sottoposta a verifica.
In occasione della successiva riunione dell’OdV verranno esaminate le risultanze delle attivita. L'OdV, ove

lo ritenga opportuno, potra effettuare degli ulteriori audit di approfondimento, anche a mezzo di consulenti
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esterni, ovvero richiedere allorgano amministrativo della Societa di intervenire per riportare il livello di
rischio a livelli ritenuti accettabili.

Le raccomandazioni dell’OdV devono trovare tempestivo accoglimento da parte delle funzioni interessate
ed e compito del Consiglio di Amministrazione verificarne la efficace applicazione.

L’OdV sollecitera riunioni periodiche con il Collegio Sindacale per la condivisione delle strategie di controllo
e prendera visione dei verbali di verifica del Collegio Sindacale e a questo inviera le proprie risultanze.

In tutti i casi in cui la Societa incarichi un soggetto esterno che svolga professionalmente attivita di
certificazione, a svolgere attivita di verifica e certificazione in merito ad aspetti delle attivitd aziendali
rientranti nella competenza dell’OdV, tale soggetto dovra predisporre un rapporto che contenga tutte le
indicazioni sopra riportate. Il rapporto dovra essere trasmesso allOdV con data certa in tempo utile per

permettere allo stesso di esaminare tali rapporti e le relative risultanze.

5 Selezione, formazione e informativa

5.1 Selezione del personale

La scelta e la gestione del personale e dei collaboratori esterni (consulenti, partner, fornitori, ecc.) deve
rispondere a criteri di ragionevolezza, professionalita, integrita, correttezza e trasparenza in ossequio alle

esigenze aziendali in relazione all'applicazione del Decreto.

5.2 Formazione del personale

La formazione del personale € un’attivita fondamentale ai fini di una completa ed efficace attuazione del
Modello. Pertanto, 'OdV provvede a redigere e a realizzare piani di formazione che prevedano anche
interventi di tipo diversificato a seconda della collocazione del personale all’interno della Societa o della

pertinenza delle rispettive attivita ad una delle aree a rischio indicate nel Modello.

5.3 Diffusione dei contenuti del Modello

Il Modello, una volta approvato e/o modificato dal Consiglio di Amministrazione, viene pubblicato su
piattaforma “Workflow”, nella cartella condivisa “Modello 231 Procedure Mondial” e sulla intranet aziendale
e della pubblicazione medesima vengono informati tutti i dipendenti tramite e-mail. | dipendenti neo-assunti
vengono resi edotti della esistenza del Modello Organizzativo sullintranet aziendale mediante
dichiarazione scritta rilasciata nellambito della formazione erogata al momento dell’assunzione. In ogni

caso a tutti i dipendenti e fatto obbligo di rispettare il documento.
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Saranno di volta in volta definite le modalita di diffusione del Modello nei confronti degli ulteriori soggetti

tenuti al rispetto dei contenuti del Modello medesimo (fornitori, collaboratori esterni e terzi in generale).

5.4 Informativa ai collaboratori esterni

Potranno essere forniti ai collaboratori esterni apposite informative sulle politiche e le procedure adottate
dalla Societa sulla base del presente Modello, nonché i testi delle clausole contrattuali abitualmente

utilizzate al riguardo.

6 Sistema disciplinare e misure in caso di mancata osservanza delle prescrizioni del Modello

6.1 Principi generali

La predisposizione di un adeguato sistema sanzionatorio per la violazione delle prescrizioni contenute nel
Modello & condizione essenziale per assicurare I'effettivita del Modello stesso e per rendere efficiente
I'azione di vigilanza dell’OdV.

Al riguardo, infatti, I'art. 6 comma 2, lettera €) del Decreto prevede che i modelli di organizzazione e
gestione devono “introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure
indicate nel modello”.

L’applicazione delle sanzioni disciplinari prescinde dall’esito di un eventuale procedimento penale, in
quanto le regole di condotta imposte dal Modello sono assunte dalla Societa in piena autonomia e

indipendentemente dalla tipologia di illecito che le violazioni del Modello stesso possano determinare.

Il sistema disciplinare, cosi come previsto dall’art. 7 comma 1, Legge 300/1970 (“Statuto dei lavoratori”),
sara affisso sulla bacheca aziendale.

L’accertamento delle infrazioni pud essere avviato anche d'impulso dell’OdV che abbia, nel corso della
sua attivita di controllo e vigilanza, rilevato una possibile infrazione del Modello.

L’irrogazione delle sanzioni nei confronti di quadri, impiegati, operai e dirigenti sono di competenza della
Direzione Generale e dei soggetti a cid espressamente delegati.

L’OdV puo, inoltre, essere chiamato a svolgere una funzione consultiva nel corso dell’intero procedimento
disciplinare al fine di acquisire eventuali elementi utili in vista del costante aggiornamento del Modello.
L’accertamento delle eventuali responsabilita derivanti dalla violazione del Modello e 'attribuzione della
conseguente sanzione devono essere comungue condotti nel rispetto della vigente normativa, della tutela
della privacy, della dignita e della reputazione dei soggetti coinvolti.

Il sistema disciplinare viene costantemente monitorato dall’Organismo di Vigilanza e dalla Direzione

Generale, giusta delega conferita.
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Si evidenzia che le sanzioni disciplinari previste dal presente Modello si applicano a tutti i casi di violazione

del

Modello e delle procedure ivi richiamate (incluse le procedure in materia di sicurezza), nonché alle

ipotesi di:

6.2

» violazione delle misure poste a tutela del segnalante nellambito delle segnalazioni c.d.

whistleblowing (es. atti di ritorsione);

» violazione dell'obbligo di riservatezza sull’'identita del segnalante;

» ostacolo alla segnalazione o tentativo di ostacolare la segnalazione stessa;

» mancata attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute;

» effettuazione, con dolo o colpa grave, di segnalazioni rivelatesi successivamente infondate;

» sentenza di condanna, anche non definitiva, per i reati di calunnia o diffamazione, commessi
tramite il canale di segnalazione interna.
Sanzioni per i lavoratori dipendenti e misure nei confronti degli Amministratori e dei

collaboratori esterni

| comportamenti tenuti dai lavoratori dipendenti in violazione delle singole regole comportamentali dedotte

nel presente Modello sono definiti come illeciti disciplinari.

In relazione a quanto sopra, il Modello fa riferimento a delle categorie di fatti che descrivono i

comportamenti sanzionati, a seconda del rilievo che assumono le singole fattispecie considerate, e le

sanzioni in concreto previste per la commissione dei fatti stessi a seconda della loro gravita.

In particolare, si prevede che:

a)

b)
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Incorre nei provvedimenti di RICHIAMO VERBALE, RICHIAMO SCRITTO, MULTA (in misura non
eccedente l'importo di 4 ore della normale retribuzione) O SOSPENSIONE DAL LAVORO E DALLA
RETRIBUZIONE (per un massimo di giorni 10), secondo la gravita della violazione, il lavoratore che
violi le procedure interne previste dal presente Modello o adotti, nell’espletamento delle proprie
attivita, un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello stesso e del Codice Etico,
dovendosi ravvisare in tali comportamenti una violazione del contratto che comporta un pregiudizio
alla disciplina e morale dell'azienda;

Incorre nel provvedimento di LICENZIAMENTO PER GIUSTA CAUSA il lavoratore che adotti,
nell’espletamento delle proprie attivita, un comportamento palesemente in violazione alle prescrizioni
del presente Modello tale da determinare la concreta applicazione a carico della Societa di misure
previste dal Decreto, dovendosi ravvisare in tale comportamento il compimento di “delitti a termini di
legge” o “atti tali da far venire meno radicalmente la fiducia della societa nei suoi confronti”, ovvero |l
verificarsi delle mancanze richiamate ai punti precedenti con la determinazione di un grave pregiudizio

morale e/o materiale per la Societa.




Il tipo e I'entita delle sanzioni sopra richiamate comminate al personale dipendente dovranno tenere conto,

in sede applicativa, del principio di proporzionalita previsto dall’art. 2106 c.c., dovendosi tenere conto per

ciascuna fattispecie:

¢ Dell'intenzionalita e del grado di reiterazione del comportamento, del grado di negligenza, imprudenza

o imperizia con riguardo anche alla prevedibilita dell’evento;

Della gravita oggettiva del fatto costituente infrazione disciplinare;

Del comportamento complessivo del lavoratore con particolare riguardo alla sussistenza o meno di
precedenti disciplinari del medesimo, nei limiti consentiti dalla legge;

Delle mansioni del lavoratore;

Della posizione funzionale delle persone coinvolte nei fatti costituenti la mancanza;

Delle altre particolari circostanze che accompagnano la violazione disciplinare.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, costituiscono infrazioni disciplinari i seguenti comportamenti:

6.3

La violazione, anche con condotte omissive e in eventuale concorso con altri, dei principi e delle
procedure previste dal presente Modello o stabilite per la sua attuazione;

La redazione, eventualmente in concorso con altri, di documentazione non veritiera;

L’agevolazione, mediante condotta omissiva, della redazione da parte di altri, di documentazione non
veritiera,

L’'omessa redazione della documentazione richiesta dal presente Modello o dalle procedure stabilite
per la sua attuazione;

La sottrazione, la distruzione o I'alterazione della documentazione inerente la procedura per sottrarsi
al sistema dei controlli previsto dal Modello;

L’ostacolo alla attivita di vigilanza del’OdV o dei soggetti dei quali lo stesso si avvale;

L’'impedimento all’accesso alle informazioni e alla documentazione richiesta dai soggetti preposti ai
controlli delle procedure e delle decisioni;

La realizzazione di qualsiasi altra condotta idonea a eludere il sistema di controllo previsto dal Modello.

Misure nei confronti degli Amministratori

La Societa valuta con estremo rigore le infrazioni al presente Modello poste in essere da coloro che

rappresentano il vertice della Societa e ne manifestano dunque I'immagine verso i dipendenti, gli azionisti,

I creditori ed il pubblico. La formazione e il consolidamento di un’etica aziendale sensibile ai valori della

correttezza e della trasparenza presuppone, innanzitutto, che tali valori siano acquisiti e rispettati da coloro
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che guidano le scelte aziendali, in modo da costituire esempio e stimolo per tutti coloro che, a qualsiasi
livello, operano per la Societa.

In caso di violazione da parte degli amministratori delle procedure interne e dei principi di comportamento
previsti dal presente Modello e/o di adozione, nell’esercizio delle proprie attribuzioni, di provvedimenti che
contrastino con le disposizioni o i principi del Modello, I'OdV informa tempestivamente tutti i membri del
Consiglio di Amministrazione e tutti i componenti del Collegio sindacale, i quali, a seconda delle rispettive
competenze, provvederanno ad assumere le iniziative piu opportune ed adeguate coerentemente con la
gravita della violazione e conformemente ai poteri previsti dalla legge e/o dallo Statuto (ad es.,
dichiarazioni nei verbali delle adunanze, convocazione dellAssemblea dei soci per deliberare in merito ai
provvedimenti nei confronti dei soggetti responsabili della violazione tra cui la revoca della nhomina di

amministratore e I'eventuale adozione delle azioni di responsabilita previste dalla legge, ecc.).

6.4 Misure nei confronti dei membri del Collegio Sindacale

Con riguardo ai componenti del Collegio Sindacale, le violazioni delle prescrizioni contenute nel presente
Modello sono segnalate tempestivamente dall’OdV, a tutti i componenti del Collegio Sindacale e a tutti i
membri del Consiglio di Amministrazione. Il Collegio Sindacale assume, sentito il parere del Consiglio di
Amministrazione, gli opportuni provvedimenti nei confronti dei Sindaci che hanno compiuto le violazioni

contestate.

6.5 Misure nei confronti di collaboratori esterni e partner

Ogni comportamento posto in essere dai collaboratori esterni o dai partner in contrasto con le linee di
condotta indicate dal presente Modello e tale da comportare il rischio di commissione di un reato
sanzionato dal Decreto potra determinare, grazie all’attivazione di opportune clausole, la risoluzione del

rapporto contrattuale.

6.6 Misure in caso di violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell’OdV

In caso di violazioni degli obblighi d’informazione o in caso di mancata risposta alle richieste di informazioni
promosse dall’OdV, I'OdV stesso prontamente informera il Consiglio di Amministrazione, che potra

prendere le sanzioni piu opportune.

6.7 Misure nei confronti di membri dell’ODV in caso di illeciti disciplinari

In caso di illeciti disciplinari commessi da membiri dell’OdV, il Consiglio di Amministrazione dovra essere

prontamente informato e lo stesso potra richiamare per iscritto tale membro dellOdV o revocarlo, a
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seconda della gravita dell’illecito commesso. Le sanzioni previste per i dipendenti e dirigenti si

applicheranno altresi ai membri del’OdV che ricadono in tali categorie.
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PARTE SPECIALE




Funzione della Parte Speciale

Scopo della presente Parte Speciale e fare in modo che tutti i destinatari del Modello (quali, a titolo

esemplificativo, i dipendenti, i dirigenti, gli amministratori, i liquidatori, i consulenti, i fornitori, i collaboratori

esterni, i partner della Societa ecc. e, in generale, tutti coloro che sono tenuti a rispettare il presente

Modello, di seguito i “Destinatari’) adottino regole di condotta conformi a quanto prescritto al fine di

impedire il verificarsi dei reati in essa considerati.

In particolare, la Parte Speciale ha la funzione di:

a) descrivere i principi procedurali — generali e specifici — che i Destinatari del Modello sono tenuti ad

osservare ai fini della corretta applicazione del Modello;

b) fornire al’Organismo di Vigilanza gli strumenti esecutivi per esercitare I'attivita di controllo e verifica

previste dal Modello.

Per quanto concerne le seguenti ipotesi di reato previste dal Decreto:

falsi nummari;

delitti contro la personalita individuale (schiavitt e pedopornografia);

delitti con finalita di terrorismo o di eversione dell'ordinamento democratico;

pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili;

razzismo e xenofobia

frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d’azzardo esercitati
a mezzo di apparecchi vietati;

delitti contro il patrimonio culturale, riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni

culturali e paesaggistici.

si ritiene che il rischio di concretizzazione di tali reati possa essere trascurabile, fermo restando,

comungue, la previsione del rinvio a condotte rispettose delle normative in materia, nonché alle regole

generali di comportamento di cui al presente Modello.
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A) Reati contro la Pubblica Amministrazione

Nellesercizio dell’attivita d'impresa le societa possono entrare in contatto con la Pubblica
Amministrazione. Rientrano in questa categoria le societa che partecipano a gare o a procedure di appalto,
ottengono autorizzazioni, concessioni, licenze, partecipano a procedure per ricevere finanziamenti

pubbilici, si occupano di prestare servizi o di realizzare opere per la Pubblica Amministrazione.

1. Reati contro la Pubblica Amministrazione (artt. 24 e 25 del Decreto)

Il d.lgs. 231/2001 elenca tassativamente i reati contro la Pubblica Amministrazione che comportano
responsabilita a carico degli Enti. Essi sono:

e malversazione di erogazioni pubbliche (art. 316-bis c.p.), che incrimina la mancata destinazione di
contributi, sovvenzioni, finanziamenti, mutui agevolati o simili alle finalita per cui erano stati destinati;

¢ indebita percezione di erogazioni pubbliche (art. 316-ter c.p.) mediante I'utilizzo di documenti falsi
o il rilascio di dichiarazioni attestanti cose non vere, ovvero mediante 'omissione di informazioni
dovute;

o truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis c.p.), che consiste
nella percezione di contributi, finanziamenti, sovvenzioni, mutui agevolati o altre erogazioni da parte
dello Stato, di altro ente pubblico o da parte delle Comunita Europee, mediante artifizi o raggiri diversi
dall’'utilizzo di documenti falsi, dichiarazioni false od omissione di informazioni dovute;

e truffa aggravata in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640, comma 2, n. 1 c.p.), che
punisce I'impiego di artifizi e raggiri per ottenere un ingiusto profitto a danno dello Stato o di altro ente
pubblico;

o frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640-ter c.p.), che incrimina
l'ipotesi di alterazione del funzionamento di un sistema informatico o telematico, ovvero l'intervento
senza diritto su dati, informazioni o programmi contenuti in un sistema informatico, per ottenere un
ingiusto profitto a danno dello Stato o di altro ente pubblico;

e concussione (art. 317 c.p.), ossia il caso in cui il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio,
abusando della propria qualita o del proprio potere, costringe o induce il privato a dare o promettere
denaro o altra utilita;

e corruzione per I’esercizio della funzione (art. 318 c.p.), ossia il caso in cui il pubblico ufficiale riceve
(o accetti di ricevere) per sé o per altri denaro o altra utilita, in cambio dell’esercizio delle sue funzioni

0 poteri;
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e corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.), ossia il caso in cui il pubblico
ufficiale, per omettere o ritardare un atto dell’ufficio o compierne uno contrario ai propri doveri, riceva
(o accetti di ricevere) per sé o per altri denaro o altra utilita;

e corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.): in entrambi i casi di corruzione sopra definiti, tale
norma incrimina l'ipotesi di chi riceve (o accetti di ricevere) per sé o per altri denaro o altra utilita al
fine di favorire o danneggiare una parte di un processo civile, amministrativo o penale;

e concussione perinduzione, ovvero Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater
c.p.), ossia il caso in cui il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, abusando della sua
qualita o dei suoi poteri, induce taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui o a un terzo, denaro
o altra utilita; la responsabilita penale si estende anche a chi da o promette denaro o altra utilita;

e corruzione di persona incaricata di pubblico servizio (art. 320 c.p.), ossia le ipotesi di reato
previste dagli artt. 318 e 319 c.p. commesse nei confronti di un incaricato di pubblico servizio;

e istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.): in entrambi i casi di corruzione sopra definiti, tale norma
incrimina I'ipotesi che il pubblico ufficiale non accetti di ricevere o il privato si rifiuti di dare denaro o
altra utilita;

e peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e istigazione
alla corruzione di membri della Corte penale internazionale o degli organi delle Comunita europee
e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bis c.p.): l'ipotesi prevista dal
legislatore & quella dei reati contemplati in rubrica commessi nei confronti di funzionari esteri.

La Legge n. 3/2019% ha introdotto tra i reati presupposto il reato di Traffico di influenze illecite (art. 346
bis c.p.) che punisce chiunque, sfruttando o vantando relazioni esistenti 0 asserite con un pubblico ufficiale
0 un incaricato di un pubblico servizio o uno dei soggetti di cui all’art. 322 bis c.p. fa dare o promettere a
sé o ad altri denaro o altre utilita come prezzo della propria mediazione illecita i soggetti sopra indicati. La
stessa pena si applica anche a chi indebitamente da o promette denaro o altra utilita.

Per una disamina piu approfondita dei reati e delle sanzioni applicabili al’ente si rimanda all’Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

10 Tra le ulteriori novita introdotte dalla L. n. 3/2019, si ricorda I’inasprimento delle sanzioni penali previste per taluni reati
presupposto della responsabilita ex D. Lgs. 231/2001.

La novella legislativa ha esteso, inoltre, la durata delle sanzioni interdittive previste per taluni reati contro la Pubblica
Amministrazione che, nell’ipotesi di commissione del reato da parte di un soggetto apicale, possono essere applicate per un
periodo non inferiore a quattro anni e non superiore a sette anni (art. 25, comma 5, D. Lgs. 231/2001).

La Legge tuttavia ha previsto che, nelle medesime ipotesi, I’aumento non si applichi qualora I’ente, prima della sentenza di
condanna di primo grado, si sia adoperato per evitare che 1’attivita delittuosa sia portata a conseguenze ulteriori, per assicurare
le prove del reato, per I’individuazione dei responsabili, ovvero per il sequestro delle somme o delle altre utilita trasferite ed
abbia eliminato le carenze organizzative che hanno determinato il reato, mediante I’adozione e I’attuazione di modelli
organizzativi idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi (art. 25, comma 5 bis, D. Lgs. 231/2001).

Si segnala, da ultimo, I’introduzione del regime di procedibilita d’ufficio per i reati di corruzione tra privati (art. 2635 c.c.) e di
istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635 bis c.c.).
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2. Definizione di Pubblica Amministrazione, di pubblici ufficiali e di soggetti incaricati di un

pubblico servizio

2.1 Pubblica Amministrazione

Per Pubblica Amministrazione (di seguito PA) s’intende, in estrema sintesi, qualsiasi ente o soggetto
pubblico (ma talvolta anche privato) che svolga in qualche modo la funzione pubblica, nell'interesse della
collettivita, e quindi nell'interesse pubblico.
A titolo esemplificativo, si possono indicare, quali soggetti della PA, i seguenti enti o categorie di enti:
e istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative;
¢ enti ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo (quali, ad esempio, Ministeri, Camera
e Senato, Dipartimento Politiche Comunitarie, Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato,
Autorita per 'Energia Elettrica ed il Gas, Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni, Banca d’ltalia,
Consob, Autorita Garante per la protezione dei dati personali, Agenzia delle Entrate, ISVAP, COVIP,
Ente Dogane, ecc.);
¢ Regioni;
e Province;
¢ Partiti politici ed associazioni loro collegate;
e Comuni e societa municipalizzate;
¢ Comunita montane, loro consorzi e associazioni;
e Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura, e loro associazioni;
e tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali (quali, ad esempio, INPS, CNR, INAIL,
INPDAI, INPDAP, ISTAT, ENASARCO);
e ASL;
¢ Enti e Monopoli di Stato;
¢ Soggetti di diritto privato che esercitano pubblico servizio (ad esempio la RAI);
e Fondi pensione o casse di assistenza loro collegati;
¢ Fondazioni di previdenza ed assistenza.
Ferma restando la natura puramente esemplificativa degli enti pubblici sopra elencati, si evidenzia come
non tutte le persone fisiche che agiscono nella sfera ed in relazione ai suddetti enti siano soggetti nei
confronti dei quali (o ad opera dei quali) si perfezionano le fattispecie di reati nei rapporti con la PA. In
particolare, le figure che assumono rilevanza a tal fine sono soltanto quelle dei “Pubblici Ufficiali” e degli

“Incaricati di Pubblico Servizio”.

38




2.2 Pubblici ufficiali e incaricati di un pubblico servizio

Ai sensi dell’art. 357, primo comma, del codice penale, &€ considerato pubblico ufficiale “agli effetti della
legge penale” colui il quale esercita “una pubblica funzione legislativa, giudiziaria o amministrativa”.

La norma chiarisce solo la nozione di “pubblica funzione amministrativa” (poiché le altre due non hanno
suscitato dubbi interpretativi) precisando che, agli effetti della legge penale “€ pubblica la funzione
amministrativa disciplinata da norme di diritto pubblico e da atti autoritativi e caratterizzata dalla
formazione e dalla manifestazione della volonta della pubblica amministrazione o dal suo svolgersi per
mezzo di poteri autoritativi o certificativi”.

In altre parole, & definita pubblica la funzione amministrativa disciplinata da “norme di diritto pubblico”,
ossia da quelle norme volte al perseguimento di uno scopo pubblico ed alla tutela di un interesse pubblico
e, come tali, contrapposte alle norme di diritto privato.

Diversamente, I'art. 358 c.p. definisce i “soggetti incaricati di un pubblico servizio” come quei soggetti “i
guali, a qualunque titolo, prestano un pubblico servizio. Per pubblico servizio deve intendersi un'attivita
disciplinata nelle stesse forme della pubblica funzione, ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri tipici
di quest'ultima, e con esclusione dello svolgimento di semplici mansioni di ordine e della prestazione di
opera meramente materiale”.

Il legislatore puntualizza la nozione di “pubblico servizio” attraverso due ordini di criteri, uno positivo ed
uno negativo. Il servizio, affinché possa definirsi pubblico, deve essere disciplinato, al pari della “pubblica
funzione”, da norme di diritto pubblico, ma con la differenziazione relativa alla mancanza dei poteri di
natura certificativa, autorizzativa e deliberativa propri della pubblica funzione.

E pertanto un incaricato di pubblico servizio colui il quale svolge una pubblica funzione non riconducibile
ai poteri di cui & dotato un pubblico ufficiale (potere legislativo, giudiziario e amministrativo) e non
concernente semplici mansioni d’ordine e/o la prestazione d’opera meramente materiale, in quanto tali

prive di alcun apporto intellettuale e discrezionale.

3. Aree arischio reato

Le potenziali aree a rischio reato che Mondial S.p.A. ha individuato nei rapporti con la PA e nel’ambito dei

reati di cui al Decreto sono quelle relative ai seguenti settori:

RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Attivita Sensibili Funzione Reato

1 |[Rapporti anche istituzionali con la | Tutte le [+ Malversazione a danno dello Stato, di altro ente pubblico o
Pubblica Amministrazione. funzioni comunitario (art. 316-bis c.p.);
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Gestione dei rapporti con le
Autorita e gli organi di controllo
anche in occasione di verifiche e
ispezioni (es. ASL, ARPA, VV. FF.,
Guardia di Finanza, INAIL ecc.).

Gestione delle gare e dei bandi
pubblici

Accesso a sistemi informatici della
Pubblica Amministrazione

* Indebita percezione di contributi, finanziamenti o altre
erogazioni da parte dello Stato, di altro ente pubblico o da
parte di ente comunitario (art-316-ter c.p.);

* Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318 c.p.);
 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319
c.p.);

* Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-
guater c.p.);

* Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

» Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni
pubbliche (art. 640-bis c.p.):

* Truffa aggravata in danno dello Stato o di altro ente pubblico
(art. 640, comma2,n.1c.p.);

* Traffico di influenze illecite (art. 346 bis c.p.);

* Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente
pubblico (art. 640-ter c.p.).

Scelta di fornitori e consulenti Tutte le | Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318 c.p.);
funzioni * Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319
c.p.);
* Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-
quater c.p.);
* Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
* Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);
« Traffico di influenze illecite (art. 346 bis c.p.).
Richiesta e ottenimento di|DGE, ADG, | Malversazione a danno dello Stato, di altro ente pubblico o
finanziamenti pubblici SBAN, DAM, | comunitario (art. 316-bis c.p.);
DTE, * Indebita percezione di contributi, finanziamenti o altre
RSGE, erogazioni da parte dello Stato, di altro ente pubblico o da
RPER, parte di ente comunitario (art-316-ter c.p.);
RSIN * Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318 c.p.);
* Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319
c.p.);
* Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-
guater c.p.);
* Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
» Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni
pubbliche (art. 640-bis c.p.);
* Truffa aggravata in danno dello Stato o di altro ente pubblico
(art. 640, comma2,n.1c.p.);
* Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente
pubblico (art. 640-ter c.p.);
* Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);
« Traffico di influenze illecite (art. 346 bis c.p.).
4 | Assunzione del personale DGE, ADG, |* Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318 c.p.);
SBAN, * Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319
Responsabili | c.p.);
di funzione |+ Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-
guater c.p.);

* Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
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* Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);
* Traffico di influenze illecite (art. 346 bis c.p.).

Spese di rappresentanza

5 | Gestione dei contenziosi giudiziali e | Tutte le [+ Malversazione a danno dello Stato, di altro ente pubblico o
stragiudiziali funzioni comunitario (art. 316-bis c.p.);

* Indebita percezione di contributi, finanziamenti o altre
erogazioni da parte dello Stato, di altro ente pubblico o da
parte di ente comunitario (art-316-ter c.p.);
* Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318 c.p.);
* Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319
c.p.);
* Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-
guater c.p.);
* Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
* Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni
pubbliche (art. 640-bis c.p.);
* Truffa aggravata in danno dello Stato o di altro ente pubblico
(art. 640, comma2,n.1c.p.);
* Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente
pubblico (art. 640-ter c.p.);
* Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);
« Traffico di influenze illecite (art. 346 bis c.p.).

6 | Gestione di liberalitd (donazioni e | Tutte le | » Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318 c.p.);

sponsorizzazioni) e omaggi funzioni * Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319

c.p.);

* Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-
quater c.p.).

* Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

* Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);

« Traffico di influenze illecite (art. 346 bis c.p.).

Eventuali modifiche o integrazioni delle suddette aree a rischio reato sono rimesse alla competenza del

Consiglio di Amministrazione, anche su proposta dell’Organismo di Vigilanza che le sottoporra al Consiglio

di Amministrazione il quale potra procedere con la successiva attivita di ratifica secondo quanto indicato

al par. 3.3 della parte generale del presente Modello.

4. Regole di comportamento

4.1 Principi generali

Nell’'espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre a conoscere e rispettare le regole disciplinate dallo

Statuto della Societa, e i principi dettati dal Codice Etico, le procedure operative e ogni altra normativa
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interna relativa al sistema di Corporate Governance, i Destinatari dovranno rispettare le regole di

comportamento contenute nel presente Modello.

In particolare, la presente Parte Speciale prevede I'espresso divieto di:

1.

4.

Porre in essere comportamenti tali da integrare le fattispecie di reato sopra considerate (artt. 24 e 25
del Decreto) o comportamenti che, sebbene non costituiscano di per sé fattispecie di reato, possano
potenzialmente integrare uno dei reati qui in esame;

Porre in essere qualsiasi situazione di conflitto di interessi nei confronti della PA in relazione a quanto
previsto dalle predette ipotesi di reato;

Comunicare alla PA dati non rispondenti al vero, predisporre e fornire documenti falsi, omettere le
informazioni dovute;

Violare i sistemi informativi della PA al fine di ottenere o manipolare informazioni a vantaggio della

Societa.

Inoltre,

5.
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il personale dirigente & responsabile per la formazione e I'aggiornamento dei propri dipendenti e
collaboratori. In particolare, il personale dirigente & tenuto a diffondere i principi di Mondial S.p.A.
previsti dal Codice Etico; a promuovere i principi di trasparenza e chiarezza organizzativa fra i
dipendenti in modo da favorirne la responsabilizzazione e il raggiungimento degli obiettivi
programmati; a rendere chiare le regole di comportamento e gli standard richiesti dalla societa nei
rapporti con la PA; ad assicurarsi che ciascun dipendente partecipi e concluda I'attivita di formazione
in tema di anticorruzione; a rivedere annualmente i risultati ottenuti e le metodologie adottate;

Tutto il personale che ha, gerarchicamente, poteri direttivi e quindi di controllo e vigilanza sui
dipendenti che operano con la P.A., deve seguire con attenzione l'attivita dei propri sottoposti e riferire
immediatamente allOrganismo di Vigilanza eventuali situazioni di irregolarita, oltre che instaurare
controlli interni, anche a sorpresa, per assicurare che i libri contabili siano accurati e trasparenti;

| dipendenti di Mondial S.p.A. che effettuano pagamenti o, in generale, transazioni con la PA e/o
pubblici funzionari esteri, devono prendere conoscenza delle specifiche linee guida per fronteggiare i
tentativi di corruzione predisposti dalla Societa;

Tutti i partner commerciali di Mondial S.p.A. devono essere informati circa le linee guida contro la
corruzione predisposte dalla Societa, tramite richiamo al Modello ex D. Lgs. 231/2001;

Qualunque criticita o conflitto d’interesse sorga nellambito del rapporto con la PA deve essere
comunicato al’Organismo di Vigilanza con nota scritta, sulla base delle line guida della Societa

richiamate nel Codice Etico di Mondial S.p.A.;




10. Su ogni singola attivita sensibile € opportuno prevedere un monitoraggio periodico delle procedure

(almeno annuale) al fine di ottenere un aggiornamento tempestivo delle stesse, in virtu delle nuove

esigenze normative.

4.2 Principi procedurali specifici

Protocollo 1

e Rapporti anche istituzionali con la Pubblica Amministrazione.

e Gestione dei rapporti con le Autorita e gli organi di controllo anche in occasione di verifiche e ispezioni
(es. ASL, ARPA, VV. FF., Guardia di Finanza, INAIL ecc.).

e Gestione delle gare e dei bandi pubblici

e Accesso a sistemi informatici della Pubblica Amministrazione

Definizione dei ruoli e
responsabilita

e Devono essere osservate specifiche procedure che garantiscano una chiara

segregazione di funzioni e responsabilita, ovvero una netta ripartizione dei compiti tra
le varie funzioni e quindi tra chi predispone e chi sottoscrive la documentazione da
presentare alla PA (ad esempio, nel caso di richiesta di un finanziamento agevolato,
deve essere ben chiara la segregazione delle funzioni tra (i) chi propone la richiesta di
finanziamento (i) chi effettua lo studio di fattibilita per valutare la possibilita di accedere
al finanziamento (iii) chi raccoglie e dispone la documentazione necessaria e (iv) chi
approva e sottoscrive la richiesta).

Il rispetto dei poteri autorizzativi, delle deleghe, delle procure deve essere
adeguatamente monitorato dall’Organismo di Vigilanza tramite interventi a campione
sulla documentazione siglata.

Gestione operativa

E fatto divieto di:
e proporre opportunita commerciali che possano avvantaggiare dipendenti della PA a

titolo personale o accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (promesse di assunzione,
etc.) in favore di rappresentanti della PA, o comunque di soggetti agli stessi collegati;
porre in essere artifici o raggiri tali da indurre la PA a valutare in modo errato le
caratteristiche tecniche ed economiche dei prodotti o dei servizi offerti o forniti;
distrarre, anche solo parzialmente, i contributi, le sovvenzioni ed i finanziamenti pubblici
dalle finalita per le quali sono stati ottenuti;

presentare dichiarazioni non veritiere ad organismi pubblici nazionali o comunitari al
fine di conseguire erogazioni pubbliche, contributi o finanziamenti agevolati;
presentare false dichiarazioni ad organismi pubblici nazionali o comunitari al fine di
conseguire erogazioni pubbliche, contributi o finanziamenti agevolati o rendicontare in
modo non veritiero l'attivita per la quale sono gia state effettuate delle erogazioni
pubbliche;

Inoltre, & necessario che:
e sia prevista una verifica dell'esistenza di eventuali conflitti di interessi con riferimento

anche alla possibilita di entrare in trattativa con la PA;
ogni eventuale accordo preso con la PA sia documentato.

Ispezioni

Durante eventuali ispezioni giudiziarie, fiscali, amministrative e/o di vigilanza e quelle
poste in essere dalle Autorita di Vigilanza di settore ivi comprese anche le autorita
preposte alla verifica del rispetto del d.lgs. 81/2008, alle verifiche tributarie e alle
verifiche INPS da parte dell’lspettorato del lavoro devono partecipare i soggetti a cid
espressamente delegati (almeno due);
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o di tutto il procedimento concernente I'ispezione devono essere redatti e conservati gli

appositi verbali interni. Nel caso in cui il verbale conclusivo evidenziasse criticita,
'Organismo di Vigilanza ne deve essere informato con nota scritta da parte del
responsabile della funzione coinvolta;

devono essere osservate specifiche procedure che disciplinino le modalita di
partecipazione, da parte dei soggetti incaricati da Mondial S.p.A. sia per la societa
stessa che per conto di terzi, alle ispezioni giudiziarie, fiscali, amministrative e/o di
vigilanza e le modalita di gestione dei rapporti con i soggetti pubblici anche preposte
alla sicurezza dei luoghi di lavoro, alla tutela ambientale, alle norme antinfortunistiche
e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro.

Si rimanda alla Procedura “Visite e Ispezioni”.

Autorizzazioni e
Licenze

Tale attivita deve prevedere:
¢ la segregazione delle funzioni responsabili delle attivita di presa di contatto con il

soggetto pubblico per la richiesta di informazioni, di redazione della domanda e di
gestione della licenza e/o delle autorizzazioni, prevedendo specifici sistemi di controllo
(ad esempio la compilazione di schede formative, anche da parte del consulente
esterno, l'indizione di apposite riunioni, la verbalizzazione delle principali statuizioni) al
fine di garantire il rispetto dei canoni di integrita, trasparenza e correttezza del processo;
specifici protocolli di controllo e verifica della veridicita e correttezza dei documenti la
cui produzione € necessaria per ottenere la licenza e/o autorizzazione.

Protocollo 2 — Scelta di fornitori e consulenti

Deleghe, Procure e
poteri

Qualora dipendenti, collaboratori, consulenti e partner dovessero intrattenere

materialmente rapporti con soggetti pubblici per conto di Mondial S.p.A. deve essere
formalmente conferito potere in tal senso (con apposita delega per i dipendenti ovvero
con clausola ad hoc per gli altri soggetti indicati). Ove sia necessaria, sara rilasciata ai
soggetti predetti specifica procura scritta che rispetti tutti i criteri definiti.

Gestione operativa

¢ | collaboratori esterni devono essere scelti in modo trasparente. Sara cura di ogni

singola funzione interna, ove ragionevolmente possibile, controllare che essi non
versino in conflitto di interessi richiedendo altresi ai consulenti esterni un
documento dal quale si evinca alternativamente i) la non sussistenza di legami di
parentela con componenti della PA o ii) nel caso in cui la condizione i) non sia
soddisfatta, la non sussistenza di indebiti benefici/utilitd/ vantaggi per la societa. In
particolare, la situazione di eventuali soci, funzionari o dipendenti della societa
intermediaria che abbiano cariche pubbliche deve essere attentamente valutata e,
se del caso, affrontata.

| contratti tra Mondial S.p.A. e i collaboratori, consulenti e partner devono essere
definiti per iscritto in tutte le loro condizioni e termini; devono contenere clausole
standard, definite di comune accordo con I'Organismo di Vigilanza, al fine del
rispetto da parte degli stessi del d.lgs. 231/2001.

Sarad altresi cura di ogni singola funzione interna controllare, ove sia
ragionevolmente possibile, l'esperienza, le referenze, i legami con pubblici
funzionari nazionali e/o stranieri e l'affidabilita finanziaria dei terzi intermediari
coinvolti, per conto della Societa, in un pagamento a funzionari pubblici italiani e/o
stranieri.

Inoltre, e fatto divieto di riconoscere compensi, o effettuare prestazioni, in favore
dei collaboratori esterni che non trovino adeguata giustificazione in relazione al tipo
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di incarico da svolgere, al compenso ricevuto, alle caratteristiche del rapporto di
partnership ed alle prassi vigenti.

Si rimanda alla Procedura “Acquisti, selezione fornitori e gestione consulenze”.

Protocollo 3 — Richiesta e ottenimento di finanziamenti pubblici

Transazioni
finanziarie

¢ Nessun pagamento puo essere effettuato in contanti, salvo espressa autorizzazione da
parte della direzione amministrativa che potra concederla solo nei casi in cui sia
espressamente richiesto dalla normativa regolante lattivita dell’ente pubblico e
comungue con regolare imputazione nelle prescritte voci di bilancio;

¢ in caso di ottenimento di erogazioni, contributi o finanziamenti, deve essere predisposto
un apposito rendiconto sull’effettiva utilizzazione dei fondi ottenuti;

e le transazioni fatte con la PA devono essere tracciabili e verificabili ex post tramite
adeguati supporti documentali/informativi, nel rispetto anche di quanto previsto dall’art.
3 dellalegge n. 136/12010, che impone tra 'altro I'utilizzo di un conto corrente dedicato;

e ¢& necessario verificare la corrispondenza tra accordi, ordini di acquisto, fatturazioni,
pagamenti relativi anche alle somme da versare al fisco, agli enti previdenziali con una
forte attenzione alle autorizzazioni siglate dalle persone delegate a tale compito;

e ¢ necessario verificare la corrispondenza tra i pagamenti effettuati ai collaboratori e ai
membri degli organi sociali, e [leffettiva attivitd svolta che dovra essere
necessariamente corredata da idonea documentazione giustificativa.

Irregolarita 0
anomalie

Coloro che svolgono una funzione di controllo e supervisione su adempimenti connessi
all’espletamento delle suddette attivita:

e pagamento di fatture;

¢ pagamento relativo alle somme da versare al fisco e agli enti previdenziali;

e corrispondenza tra accordi, ordini di acquisti e fatturazioni;

¢ destinazione di finanziamenti ottenuti dagli organismi comunitari o nazionali o regionali,
devono porre particolare attenzione sull’attuazione degli adempimenti stessi e riferire
immediatamente all’Organismo di Vigilanza, eventuali situazioni di irregolarita o anomalie.

Si rimanda alla Procedura “Finanziamenti”.

Protocollo 4 — Assunzione del personale

Assunzione,
gestione, formazione
e incentivazione dei
dipendenti e
collaboratori

La regolamentazione dell’attivita descritta deve prevedere:
¢ una definizione chiara dei ruoli e compiti dei soggetti responsabili della selezione e della
gestione dei dipendenti e collaboratori;
e un sistema di selezione dei candidati che permetta, ove possibile, di tenere traccia delle
selezioni effettuate;
o lindividuazione del soggetto responsabile della gestione dell’attivitd in oggetto e
I'attribuzione delle relative responsabilita;
¢ la gestione dell'incentivazione dei dipendenti e collaboratori, ove possibile;
¢ la definizione di metodologie di archiviazione della documentazione relativa alle attivita
in oggetto, al fine di garantire la pronta reperibilitd dei documenti in caso di richiesta e
la tracciabilita del processo;
¢ |l monitoraggio di ogni eventuale conflitto di interessi nei confronti della PA da parte dei
dipendenti e collaboratori in relazione a quanto previsto dalle predette ipotesi di reato.
Il personale che si occupa di transazioni con funzionari pubblici nazionali o stranieri ha
l'obbligo di eseguire delle segnalazioni tutte le volte in cui viene riscontrata la violazione
della Parte Speciale del presente Modello.
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Si rimanda alla Procedura “Assunzione del Personale”.

Protocollo 5 — Gestione dei contenziosi giudiziari e stragiudiziari

Contenziosi/
Contestazioni

e Devono essere osservate specifiche procedure che definiscano modalita e termini di
gestione delle contestazioni della PA, individuando le funzioni responsabili della
ricezione delle contestazioni e della verifica sulla materia oggetto del contendere.

e Eventuali contenziosi/contestazioni o altre problematiche devono essere comunque
portati a conoscenza del Consiglio di Amministrazione e all’attenzione dell’Organismo
di Vigilanza.

Protocollo 6

e Gestione di liberalita (donazioni e sponsorizzazioni) e omaggi
e Spese di rappresentanza

Omaggi/Donazioni

Non devono essere effettuate elargizioni in denaro e regali a pubblici funzionari o riceverle
al di fuori di quanto previsto dalle prassi generalmente accettate (ovvero, ogni forma di
regalo offerto o ricevuto, eccedente le normali pratiche di cortesia, o comunque rivolto ad
acquisire trattamenti di favore nella conduzione di qualsiasi attivita della Societa) in
ottemperanza a quanto previsto nel Codice Etico.

Si rimanda alla Procedura “Donazioni e Omaggi” e alla Procedura “Rimborsi spese”.

5. Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dellOrganismo di Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a

seguito delle segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente

Modello), & compito dell’Organismo di Vigilanza:

a. svolgere verifiche periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale e valutare la sua efficacia a
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prevenire la commissione dei reati di cui agli artt. 24-25 del Decreto, attraverso controlli campione
sulle citate aree a rischio reato;

verificare periodicamente — con il supporto delle funzioni competenti — il sistema di deleghe e procure
in vigore, raccomandando delle modifiche nel caso in cui il potere di gestione e/o la qualifica non
corrisponda ai poteri di rappresentanza conferiti agli esponenti aziendali;

esaminare eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli organi di controllo o da terzi,
valutandone l'attendibilita e facendo gli accertamenti ritenuti necessari od opportuni;

comunicare eventuali violazioni del Modello agli organi competenti in base al sistema disciplinare per
'adozione di provvedimenti sanzionatori;

curare l'aggiornamento del Modello, indicando al Consiglio di Amministrazione le opportune
integrazioni e le misure ritenute necessarie al fine di preservare 'adeguatezza e/o I'effettivita dello

stesso.




B) Reati in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro

1. Reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro

| reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro che possono dare origine ad una responsabilita
amministrativa dell’ente ex art. 25-septies del d.lgs. 231/2001 sono i seguenti:

= Omicidio Colposo (art. 589 c.p.);

= Lesioni personali colpose (art. 590, comma lll, c.p.).

Per una disamina piu approfondita dei reati e delle sanzioni applicabili all’ente si rimanda all’Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

2. Aree arischio reato

Le Linee Guida di Confindustria nel’ambito dei reati trattati nella presente Parte Speciale evidenziano
limpossibilita di escludere a priori alcun ambito di attivita della societa, in quanto i reati in esame
potrebbero riguardare tutti i casi in cui vi sia, in seno all’azienda, una violazione degli obblighi e delle
prescrizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Ne consegue che le potenziali aree a rischio reato che Mondial S.p.A. ha individuato nell’ambito di tali
reati riguardano tutte le attivita svolte nei siti della Societa. In particolare, la Societa ha la sede centrale in
Milano, in via Giovanni Keplero 18, mentre ha in Italia le ulteriori e seguenti sedi:

o Argelato (BO), Via dei Notai, 120 - Blocco 23 Centergross — ufficio commerciale;

o Rottofreno (PC), Frazione San Nicol0, Via Bergamaschi 12 — magazzino.

Inoltre, sono considerate aree a rischio anche tutte le attivita svolte dal personale esterno (ad es. fornitori
di servizi in base a contratti d’appalto, d’'opera o somministrazione). Particolare attenzione deve essere
dedicata a quelle attivita realizzate in associazione con partner (in caso di joint venture, anche in forma di
ATI, consorzi, ecc.) o tramite la stipula di contratti di somministrazione, appalto o con societa di consulenza
o liberi professionisti.

Anche ai fini della redazione della presente Parte Speciale si devono pertanto considerare i fattori riportati
nel Documento di Valutazione dei Rischi (di seguito anche DVR) tenuto conto che lo stesso non esaurisce
le procedure di seguito previste, finalizzate a costituire il complessivo sistema di gestione della sicurezza
sul lavoro e dare attuazione al disposto dell’art. 30 d.lgs. 81/08 secondo i principi espressi dalle Linee

Guida UNI — INAIL.
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Si precisa, inoltre, che la Societa ha adottato un sistema di procedure in materia di sicurezza che

costituiscono parte integrante della presente Parte Speciale.

Le potenziali aree a rischio reato che Mondial S.p.A. ha individuato nel’ambito dei reati trattati nel presente

capitolo sono quelle relative ai settori:

REATI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Attivita Sensibili Funzione Reato
1 | Gestione dei rischi in materia di salute e sicurezza sul | Tutte le funzioni * Omicidio colposo
luogo di lavoro con particolare riferimento alle seguenti (art. 589 c.p.);
attivita: » Lesioni personali
¢ sistema di deleghe ex art. 16 d.lgs. 81/2008 e DVR; colpose (art. 590
e gestione delle misure di sicurezza; c.p.);

e gestione degli appalti;

e manutenzione delle infrastrutture e sicurezza delle
zone di produzione e magazzino;

o formazione del personale.

3 Regole di comportamento

3.1 Principi generali

Con riguardo all'inosservanza delle norme poste a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, da cui

possa discendere I'evento dannoso in una delle aree sensibili su indicate, si ritiene particolarmente

importante:

a) determinare le politiche di salute e sicurezza sul lavoro volte a definire gli impegni generali assunti
dalla Societa per la prevenzione dei rischi ed il miglioramento progressivo della salute e sicurezza;

b) identificare e applicare in modo corretto le prescrizioni delle leggi e dei regolamenti applicabili in tema
di salute e sicurezza sul lavoro;

c) identificare e valutare i rischi per tutte le categorie di lavoratori, con particolare riferimento alla
redazione:

- del DVR;

dei contratti di appalto;
- della valutazione dei rischi derivanti dalle interferenze;
- nel caso in cui la Societa fosse costruttrice, dei Piani di Sicurezza e Coordinamento, Fascicolo

dell’Opera e Piani Operativi di Sicurezza;
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d)

f)

fissare gli obiettivi allineati con gli impegni generali definiti nelle politiche di cui al punto a) ed elaborare
dei programmi per il raggiungimento di tali obiettivi con relativa definizione di priorita, tempi ed
attribuzione delle rispettive responsabilitd — con assegnazione delle necessarie risorse — in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento a:
- attribuzioni di compiti e doveri;
- attivita del Servizio Prevenzione e Protezione e del Medico Competente;
- attivita di tutti gli altri soggetti su cui ricade la responsabilitd dell’attuazione delle misure per la
salute e sicurezza dei lavoratori;
sensibilizzare la struttura aziendale, a tutti i livelli, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi
prefissati anche attraverso la programmazione di piani di formazione con particolare riferimento a:
- monitoraggio, periodicita, fruizione e apprendimento;
- formazione differenziata per soggetti esposti a rischi specifici;
attuare adeguate attivita di monitoraggio, verifica ed ispezione al fine di assicurare |'efficacia del
suddetto sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro, in particolare per cid che concerne:
- misure di mantenimento e miglioramento;
- gestione, rettifica ed inibizione dei comportamenti posti in violazione delle norme, relativi a
provvedimenti disciplinari;

- coerenza tra attivita svolta e competenze possedute;

g) attuare le necessarie azioni correttive e preventive in funzione degli esiti del monitoraggio;

h) effettuare un periodico riesame al fine di valutare I'efficacia ed efficienza del sistema di gestione per

la sicurezza del lavoro e la tutela della salute nel raggiungere gli obiettivi prefissati, nonché

'adeguatezza di questi ultimi rispetto sia alla specifica realta della Societa che ad eventuali

cambiamenti nell’attivita.

3.2 Struttura organizzativa di Mondial S.p.A.

In materia di salute e sicurezza sul lavoro la Societa si € dotata di una struttura organizzativa conforme a

quella prevista dalla normativa vigente di cui al d.lgs. 81/2008 e successive modifiche (di seguito anche

“Decreto Sicurezza”), al fine di eliminare o, per lo meno di limitare, i rischi per i lavoratori.

Nell’'ambito di tale struttura organizzativa operano:

A)
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Il Datore di Lavoro. E il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto
che, secondo il tipo e I'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita,

ha la responsabilita dellorganizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri

decisionali e di spesa.




B) Il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP). Insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
allazienda finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori. La
Societa ha proceduto alla nomina di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP),
in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all’articolo 32 d.lgs. 81/08 e designata dal
Datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi (art. 2
d.lgs. 81/08).

C) Preposti. Persona che, in base alla gerarchia e alle sue competenze professionali, sovrintende alle
attivita lavorative altrui verificando che vengano correttamente eseguite dai lavoratori.

D) Responsabile dei Lavori. La persona che pud essere incaricata dal Committente/Datore di Lavoro
Committente per svolgere i compiti ad essa attribuiti dal d.Igs. 81/2008 nelle ipotesi di cui al Titolo IV.

E) Addetti al primo soccorso. Sono le persone designate dal Datore di lavoro ed adeguatamente
formate, responsabili del soccorso in azienda, in caso di infortuni.

F) Addetti antincendio. Sono le persone designate dal Datore di lavoro ed adeguatamente formate,
responsabili dell’attuazione delle misure antincendio e di evacuazione, in caso di emergenza.

G) Il Medico Competente. Medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di
cui all'articolo 38 d.Igs. 81/08 che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il Datore
di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza
sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al Decreto Sicurezza (art. 2 d.lgs. 81/08).

H) Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Persona eletta o designata per
rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro.
I) Lavoratore. Persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa
nell’ambito dell‘organizzazione della Societa, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere
un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. E cura di ciascun
Lavoratore porre attenzione alla propria sicurezza e salute e a quella delle altre persone presenti sul luogo
di lavoro su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni ed omissioni, in relazione alla formazione e
alle istruzioni ricevute e alle dotazioni fornite. | lavoratori di aziende che svolgono per Mondial S.p.A. attivita
in regime di appalto e subappalto devono esporre apposita tessera di riconoscimento.

L) Gestione degli appalti e dei fornitori. Nei contratti di appalto intesi come contratto di appalto d'opera,
di servizi o contratto d'opera o di somministrazione devono essere osservati i principi di seguito indicati. Il
Datore di Lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all'impresa appaltatrice o a Lavoratori
autonomi all'interno della propria azienda o Unita produttiva, in conformita alle procedure aziendali, e
sempre che abbia la disponibilita giuridica dei luoghi in cui si svolge I'appalto o la prestazione di lavoro

autonomo, € chiamato a:
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¢ verificare, con il supporto delle Unita interessate, l'idoneita tecnico-professionale delle imprese
appaltatrici o dei Lavoratori autonomi in relazione alle attivita da affidare in appalto;

e mettere a disposizione degli appaltatori informazioni dettagliate circa i rischi specifici esistenti
nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e in merito alle misure di prevenzione e di emergenza
adottate in relazione alla propria attivita;

e cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;

o coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i Lavoratori, attraverso
un costante scambio di informazioni con i datori di lavoro delle imprese appaltatrici anche al fine di
eliminare i rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione
dell'opera complessiva.

Il Datore di Lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui ai punti precedenti
elaborando un Documento Unico di Valutazione dei Rischi per le Interferenze nel quale siano indicate le
misure adottate per eliminare o, laddove non sia possibile, per ridurre al minimo i rischi da interferenze.
Tale documento deve allegarsi al contratto di appalto o d’opera, gia in fase di procedura di affidamento, e
va adeguato in funzione dell'evoluzione dei lavori, dei servizi e delle forniture. L'obbligo di redazione del
suddetto documento non sussiste in caso di appalto di servizi di natura intellettuale, mere forniture di
materiali o0 attrezzature, nonché per i lavori o servizi la cui durata non sia superiore ai due giorni, sempre
che essi non comportino rischi derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere

esplosive o rischi particolari cosi come individuati nell'allegato XI del d.lgs. 81/2008.

3.3 Principi procedurali specifici

Al fine di consentire 'attuazione dei principi finalizzati alla protezione della salute e della sicurezza dei

lavoratori cosi come individuati dall'art. 15 del Decreto Sicurezza ed in ottemperanza a quanto previsto

dagli artt. 18, 19 e 20 del suddetto decreto si prevede quanto segue.

Protocollo 1 — Gestione dei rischi in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro

Politiche aziendali in | La politica per la sicurezza e salute sul lavoro adottata da Mondial S.p.A. deve costituire un
tema di sicurezza riferimento fondamentale per i Destinatari e per tutti coloro che, al di fuori della Societa,
intrattengono rapporti con la stessa.

Tale politica deve essere applicata a tutte le attivita svolte da Mondial S.p.A. e deve porsi
come obiettivo quello di enunciare i principi cui si ispira ogni azione aziendale e a cui tutti
devono attenersi in rapporto al proprio ruolo ed alle responsabilita assunte all'interno della
Societa, nell'ottica della salute e sicurezza di tutti i Lavoratori.

Atalfine, € predisposto un adeguato sistema di designazioni o deleghe di funzioni in materia
di salute e sicurezza secondo i principi di:
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effettivita, sussistenza e compresenza di autonomia decisionale e finanziaria del
delegato;

idoneita tecnico-professionale del delegato;

vigilanza sull'attivita del delegato, non acquiescenza, non ingerenza;

certezza, specificita e consapevolezza.

La designazione / delega di funzioni da parte del datare di lavoro deve:

risultare da atto scritto recante data certa;

essere diretta ad un soggetto che possegga tutti i requisiti di professionalita ed
esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;

attribuire al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate;

attribuire al delegato I'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni
delegate;

essere accettata dal delegato per iscritto.

Il soggetto delegato deve essere consapevole delle funzioni ad esso delegate.

La politica per la sicurezza e salute sul lavoro é riesaminata annualmente in base ai risultati
del monitoraggio del sistema. Il riesame, il cui esito non dovra comportare necessariamente
delle modifiche alla suddetta politica, potra inoltre avvenire a seguito di possibili eventi o
situazioni che lo rendano necessario.

Processo
pianificazione

di

Mondial S.p.A. nell'ambito del processo di pianificazione degli obiettivi in tema di salute e
sicurezza, con cadenza annuale:

definisce gli obiettivi finalizzati al mantenimento e/o miglioramento del sistema,;
determina i criteri di valutazione idonei a dimostrare I'effettivo raggiungimento degli
obiettivi stessi;

predispone un piano per il raggiungimento di ciascun obiettivo, l'individuazione delle
figure/strutture coinvolte nella realizzazione del suddetto piano e l'attribuzione dei
relativi compiti e responsabilita;

definisce le risorse, anche economiche, necessarie, verificandone I'adeguatezza con
riguardo all'impiego ed al raggiungimento degli obiettivi attraverso le attribuzioni
dellannualita precedente e disponendo ogni eventuale adeguamento od
implementazione delle risorse stesse;

prevede le modalitd di controllo periodico e consuntivo dell'effettivo ed efficace
raggiungimento degli obiettivi attraverso la verifica della finalizzazione dell'impiego delle
risorse attribuite alle competenti funzioni.

Informazione,
formazione,
documentazione

La Societa ha definito un sistema di comunicazioni interne che assicura che le
informazioni relative alla sicurezza fluiscano "dall'alto verso il basso”, ma anche "dal
basso verso l'alto" ed orizzontalmente rispetto alle varie parti dell'organizzazione. Lo
scambio di informazioni tra i differenti livelli e settori aziendali & attuato attraverso
l'individuazione di referenti interni e di idonei strumenti di comunicazione. Gli strumenti
di comunicazione interna possono variare in funzione del tipo di informazione che &
necessario fornire avendo perd sempre presente che il requisito indispensabile & che
le informazioni siano fornite usando una forma ed un modo che le rendano comprensibili
alle persone che le devono ricevere.

La Societa & convinta che il processo di prevenzione e miglioramento della sicurezza
debba vedere coinvolto tutto il personale aziendale. A tale fine ogni lavoratore &
incoraggiato a segnalare al proprio responsabile di funzione o direttamente al RSPP
eventuali anomalie o proposte di miglioramento. Tali segnalazioni sono raccolte dal
RSPP che provvede ad effettuarne un‘analisi ed e responsabile di mettere in atto le

eventuali azioni conseguenti; la decisione presa in merito & registrata dal RSPP. Il
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RSPP organizza anche le riunioni periodiche sulla sicurezza prevista dalle norme
vigenti e redige e fa sottoscrivere un verbale, mettendolo a disposizione dei partecipanti
per la sua consultazione.

E stata definita una procedura per regolamentare le attivita di formazione, informazione

e addestramento da erogare a:

- personale dipendente;

- lavoratori con contratto di somministrazione;

- stagisti.

La procedura definisce anche le modalita in caso di nuove assunzioni e cambi di

mansione. | contenuti della procedura specificano modalita e responsabilita in merito a:

- lindividuazione delle necessita di formazione e addestramento;

- la pianificazione e attuazione della formazione;

- laregistrazione delle attivita formative;

- la verifica della loro efficacia;

- l'informazione e sensibilizzazione del personale sull'igiene e la sicurezza del
lavoro.

Si rimanda alla Procedura “Assunzione del Personale” e alla Procedura “Formazione e
Addestramento”.

In merito all’attivita di documentazione, Mondial S.p.A. dovra provvedere alla

conservazione, sia su supporto cartaceo che informatico, dei seguenti documenti:

- la cartella sanitaria, la quale deve essere istituita e aggiornata dal Medico
Competente e custodita dal Datore di Lavoro;

- il registro degli infortuni;

- il Documento di Valutazione dei Rischi indicante la metodologia con la quale si &
proceduto alla valutazione dei rischi e contenente il programma delle misure di
mantenimento e di miglioramento;

- nelcasoin cuila Societa sia appaltatrice di lavori di costruzione: la documentazione
contratti; Piano di Sicurezza e Coordinamento; Fascicolo dellOpera; verbali di
coordinamento relativi alla verifica dell’applicazione da parte delle imprese
esecutrici delle disposizioni contenute nel PSC; Piani Operativi di Sicurezza.

Mondial S.p.A. é altresi chiamata a garantire che:

- il RSPP, il Medico Competente, gli incaricati dell’attuazione delle misure di
emergenza e pronto soccorso, vengano nominati formalmente;

- venga data evidenza documentale delle avvenute visite dei luoghi di lavoro
effettuate congiuntamente dal RSPP e dal Medico Competente;

- venga adottato e mantenuto aggiornato il registro delle pratiche delle malattie
professionali riportante data, malattia, data emissione certificato medico e data
inoltro della pratica;

- venga conservata la documentazione inerente a leggi, regolamenti, norme
antinfortunistiche attinenti all'attivita aziendale;

- venga conservata la documentazione inerente a regolamenti ed accordi aziendali;

- vengano conservati i manuali e le istruzioni per I'uso di macchine, attrezzature e
dispositivi di protezione individuale forniti dai costruttori;

- venga conservata ogni procedura adottata da Mondial S.p.A. per la gestione della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- tutta la documentazione relativa alle attivita di Informazione e Formazione venga
conservata a cura del RSPP e messa a disposizione del’Organismo di Vigilanza.
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Attivita di
monitoraggio

Mondial S.p.A. deve assicurare un costante ed efficace monitoraggio del sistema per la
gestione della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro.
A tale scopo:

e assicura un costante monitoraggio delle misure preventive e protettive predisposte per
la gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

e assicura un costante monitoraggio dell'adeguatezza e della funzionalita del sistema di
gestione della salute e della sicurezza a raggiungere gli obiettivi prefissati e della sua
corretta applicazione;

e compie approfondita analisi con riferimento ad ogni infortunio sul lavoro verificatosi, al
fine di individuare eventuali lacune nel sistema di gestione della salute e della sicurezza
e di identificare le eventuali azioni correttive da intraprendere.

Al fine di adempiere adeguatamente all'attivita di monitoraggio ora descritta Mondial S.p.A.,
laddove la specificita del campo di intervento lo richiedesse, fara affidamento a risorse
esterne con elevato livello di specializzazione.

Mondial S.p.A. garantisce che gli eventuali interventi correttivi necessari, vengano
predisposti nel piu breve tempo possibile.

Riesame del sistema

Al termine dell'attivita di monitoraggio di cui al precedente paragrafo, il sistema adottato da
Mondial S.p.A. per la gestione della salute e sicurezza dei lavoratori € sottoposto ad un
riesame annuale da parte del Datore di Lavoro, al fine di accertare che lo stesso sia
adeguatamente attuato e garantisca il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Della suddetta attivita di riesame e degli esiti della stessa deve essere data evidenza su
base documentale.

Gestione  operativa
degli appalti

La Societa ha adottato una Procedura di gestione appalti contenuta nel DVR. Oltre a
guanto in essa indicato, Mondial S.p.A. deve predisporre e tenere aggiornato un elenco
delle aziende con le quali stipula contratti di appalto. Le modalitd di gestione e di
coordinamento dei lavori in appalto devono essere formalizzate in contratti scritti dai quali
devono risultare espressi riferimenti agli adempimenti di cui allart. 26 del Decreto
Sicurezza.

Tra gli altri, & compito della Societa:

¢ verificare l'idoneita tecnico-professionale delle imprese appaltatrici in relazione ai
lavori da affidare in appalto attraverso: i) acquisizione del certificato di iscrizione alla
camera di commercio, industria e artigianato; ii) acquisizione dell'autocertificazione
dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di idoneita
tecnico professionale ai sensi dell'articolo 4 del Decreto del Presidente della
Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

o fornire informazioni dettagliate agli appaltatori circa i rischi specifici esistenti
nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e in merito alle misure di prevenzione e
di emergenza adottate in relazione alla propria attivita;

e cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro
incidenti sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;

e coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori;

e qualora vi siano lavori/servizi da affidare a contratto, nei casi disciplinati dal d.lgs.
81/2008 si dovra predisporre un unico Documento di Valutazione di Rischi da
interferenze (Duvri) che indichi le misure adottate al fine di eliminare, o quanto meno
ridurre al minimo, i rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese
coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva; tale documento deve allegarsi al
contratto di appalto o d’opera.
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Nei contratti di somministrazione, di appalto e di subappalto, devono essere
specificamente indicati i costi relativi alla sicurezza del lavoro derivanti dalle interferenze
delle lavorazioni. A tali dati possono accedere, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori
e le organizzazioni sindacali dei lavoratori.

Nei contratti di appalto deve essere chiaramente definita la gestione degli adempimenti in
materia di sicurezza sul lavoro nel caso di subappalto.

Obblighi generali
relativi ai cantieri in
cui €& prevista la
presenza di una sola
impresa esecutrice

Il delegato:
e designa il progettista in possesso delle qualifiche di legge al quale fornisce le
informazioni ex art. 90 comma 1;
¢ designa I'impresa esecutrice, alla quale competono tutte le responsabilita in materia di
sicurezza, che provvede a trasmettere al Datore di Lavoro il Piano Operativo di
Sicurezza ai sensi dell'art. 17.

Adempimenti
amministrativi e
documentali

Prima dell’inizio dei lavori il delegato assolve ai seguenti adempimenti documentali:

o trasmette all’Autorita di vigilanza (ASL e Direzione Provinciale Lavoro territorialmente
competenti) la notifica preliminare:
- se nei cantieri & prevista la presenza di pill imprese anche non contemporanea;
- se nei cantieri, sebbene operi un’unica impresa, € prevista una notevole entita di

lavoro (non inferiore a 200 uomini-giorno);

¢ nel caso di lavori oggetto del permesso di costruire o della denuncia d’inizio attivita,
trasmette allamministrazione concedente copia della notifica preliminare, il DURC
delle imprese o dei lavoratori autonomi e una dichiarazione attestante I'avvenuta
verifica della documentazione prescritta.

4. Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’Organismo di Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a

seguito delle segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente

Modello), & compito dell’Organismo di Vigilanza:

a. effettuare verifiche

periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale, valutando

periodicamente I'efficacia della stessa a prevenire la commissione dei Reati di cui all'art. 25-septies

del Decreto. A questo proposito, 'Organismo di Vigilanza - avvalendosi eventualmente della

collaborazione di consulenti tecnici competenti in materia - condurra una periodica attivita di analisi

sulla funzionalita del sistema preventivo adottato con la presente Parte Speciale e proporra ai soggetti

competenti di Mondial S.p.A. eventuali azioni migliorative o modifiche qualora vengano rilevate

violazioni significative delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, ovvero in occasione

di mutamenti nell'organizzazione e nell'attivita in relazione al progresso scientifico e tecnologico;

b. proporre e collaborare alla predisposizione delle procedure di controllo relative ai comportamenti da

seguire nell’ambito dell’area a rischio individuate nella presente Parte Speciale, volte ad assicurare la

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in coerenza con quanto stabilito nel presente

Modello e all'art. 30 del Decreto Sicurezza;
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c. esaminare eventuali segnalazioni di presunte violazioni del Modello ed effettuare gli accertamenti
ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.
Allo scopo di svolgere i propri compiti, I'Organismo di Vigilanza puo:

e partecipare agliincontri organizzati da Mondial S.p.A. tra le funzioni preposte alla sicurezza valutando

quali tra essi rivestano rilevanza per il corretto svolgimento dei propri compiti;

¢ incontrare periodicamente il Delegato della Sicurezza Aziendale e il RSPP;

e accedere a tutta la documentazione e a tultti i siti rilevanti per lo svolgimento dei propri compiti.
Mondial S.p.A. garantisce, a favore dell’Organismo di Vigilanza, flussi informativi idonei a consentire a
quest’ultimo di acquisire le informazioni utili per il monitoraggio degli infortuni, delle criticita nonché notizie
di eventuali malattie professionali accertate o presunte.

Nell'espletamento delle attivitda di cui sopra, I'Organismo di Vigilanza pud avvalersi di tutte le risorse
competenti di Mondial S.p.A. (ad esempio: il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; gli
Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione; il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; il

Medico Competente; gli incaricati dell’attuazione delle misure di emergenza e primo soccorso).
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C) Reati Ambientali

1. Reati ambientali (art. 25-undecies del Decreto)

| reati ambientali che possono dare origine ad una responsabilita amministrativa dell’ente ex art. 25-
undecies del d.lgs. 231/2001 rilevanti per la Societa sono i seguenti:
¢ inquinamento ambientale (art. 452 bis c.p.);
e disastro ambientale (art. 452 quater c.p.);
o delitti colposi contro ’'ambiente (art. 452 quinquies);
e circostanze aggravanti (art. 452 octies c.p.);
e scarichi di acque reflue (art. 137, comma 2, 3, 5, 11, 13 d.Igs. 3 aprile 2006, n. 152);
e attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (art. 256 comma 1, 3, 5, 6, e artt. 208, 209, 210, 211,
212, 214, 215, 216 d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152);
¢ bonifica dei siti (art. 257 comma 1 e 2, d.lIgs. 3 aprile 2006, n. 152);
e violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e dei formulari
(articolo 258 del d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152);
o traffico illecito di rifiuti (art. 259 d.lIgs. 3 aprile 2006 n. 152);
e attivitd organizzate per il traffico illecito di rifiuti (art. 260 d.lgs. 3 aprile 2006 n. 152 — articolo
abrogato e sostituito dall’art. 452 quaterdecies c.p.);
¢ violazione dei valori limite di emissione (art. 279 d.lgs. 3 aprile 2006 n. 152);
e cessazione eriduzione dell'impiego di sostanze ozono lesive (art. 3 1. 28 dicembre 1993 n. 549).
Per una disamina piu approfondita dei reati e delle sanzioni applicabili all’ente si rimanda all’Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

2. Aree arischio reato

Le potenziali aree a rischio reato che la Societa ha individuato con riferimento ai reati ambientali
riguardano tutte le attivita svolte nei propri siti ovvero negli stabilimenti di produzione, nelle sedi
amministrative e societarie nelle quali si svolgono le attivita aziendali da parte del personale dipendente.
Sono inoltre considerate aree a rischio anche tutte le attivita svolte dal personale esterno incidenti sui
processi produttivi o comunque sul sistema di gestione ambiente e sicurezza (ad es., fornitori di beni o
servizi in base a contratti d’appalto, d’'opera o somministrazione).

Le attivita sono considerate sensibili avuto riguardo al loro svolgimento sia da parte del personale

aziendale, sia da parte di terzi che agiscano su incarico o per conto della Societa, ovvero che intrattengono
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un rapporto contrattuale con la Societa, con particolare riferimento al perimetro delle attivita loro assegnate
ed esercitate sotto la direzione o vigilanza della Societa.

Sono da considerare attivita sensibili ai fini del presente Modello quelle che possano produrre impatti
ambientali significativi sulle matrici ambientali (acqua, aria, suolo, rifiuti, flora, fauna) o comunque tali da
imporre misure per il loro contenimento.

In particolare, dovranno considerarsi attivita aziendali significative per la tutela delle matrici ambientali le
aree nelle quali possano verificarsi condotte intenzionali ovvero di grave negligenza alle quali possano
conseguire pregiudizi o pericoli di danni rilevanti ai sensi delle Direttive 2008/99 CE e 2009/123 CE, in
guanto provochino o possano provocare il decesso o lesioni gravi alle persone o danni rilevanti alla qualita
dell’'aria, del suolo o delle acque, ovvero alla fauna o alla flora.

Piu specificamente sono considerate sensibili le attivita con impatto ambientale diretto (attivita industriali,
attivita produttive, attivita dalle quali si originano rifiuti, reflui o emissioni) o indiretto (quali, a titolo
esemplificativo, le attivita manutentive). Rientrano in tale ambito anche le attivita che si svolgono in luoghi
ove siano adottate misure a tutela della salute e sicurezza dell’ambiente di lavoro oggetto della valutazione
ex art 18, comma 1, lett. q) d.lgs. 81/2008 nonché le attivita soggette a procedimenti amministrativi di
abilitazione, iscrizione, autorizzazione, nonché a specifici divieti ai sensi del d.Igs. n. 152/2006.
Nell'ambito della gestione degli adempimenti in materia ambientale rilevano in particolare le seguenti

attivita della Societa:

REATI AMBIENTALI

Attivita Sensibili Funzione Reato
1 |Rispetto della normativa | DGE, ADG, DLO, | * Inquinamento ambientale (art. 452 bis c.p.);
sull’ambiente con particolare | DTE, SBAN, | * Disastro ambientale (art. 452 quater c.p.);
riferimento alla: RSGE, RSIN, [« Delitti colposi contro 'ambiente (art. 452 quinquies);
o tutela del suolo, | DAM » Circostanze aggravanti (art. 452 octies c.p.);

sottosuolo e delle acque e Scarichi di acque reflue (art. 137, comma 2, 3,5, 11, 13 d.Igs.

(es. sversamenti in falda, 3 aprile 2006, n. 152);

sversamenti da impianto * Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (art. 256 comma

di depurazione); 1, 3, 5, 6, e artt. 208, 209, 210, 211, 212, 214, 215, 216 d.Igs.

e gestione dei rifiuti (es. 3 aprile 2006, n. 152);

dismissione degli * Bonifica dei siti (art. 257 comma 1 e 2, d.lgs. 3 aprile 2006,

impianti, gestione dei n. 152);

rifiuti di apparecchiature * Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei

meccaniche, elettriche registri obbligatori e dei formulari (articolo 258 del d.lgs. 3

ed elettroniche) aprile 2006, n. 152);
* Traffico illecito di rifiuti (art. 259 d.lgs. 3 aprile 2006 n. 152)
* Attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti (art. 452
guaterdecies c.p.)
* Sistema informatico di controllo della tracciabilitd dei rifiuti
(art. 260 bis d.Igs. 3 aprile 2006 n. 152);
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* Violazione dei valori limite di emissione (art. 279 d.lgs. 3
aprile 2006 n. 152);

* Cessazione e riduzione dell'impiego di sostanze ozono lesive.
(art. 3 1. 28 dicembre 1993 n. 549);

Possono essere individuate aree strumentali a quelle esaminate, in quanto di potenziale supporto e
presupposto per la commissione dei reati ambientali, con specifico riferimento a tutte le attivita aziendali
svolte dal personale che possano incidere, direttamente o indirettamente, sulla gestione degli
adempimenti in materia di tutela dell'ambiente e sul rispetto della specifica normativa ambientale, rilevando
conseguentemente le attivitd che incidono direttamente ed indirettamente sulle matrici ambientali, intese
come acqua, aria, suolo, flora, fauna, nonché le attivita di gestione dei rifiuti.

Eventuali modifiche o integrazioni delle aree a rischio reato sopra individuate sono rimesse alla
competenza del Consiglio di Amministrazione, anche su proposta del’Organismo di Vigilanza che le
sottoporra al Consiglio di Amministrazione il quale potra procedere con la successiva attivita di ratifica

secondo quanto indicato al par. 3.3 della Parte Generale del presente Modello.

3. Regole di comportamento

3.1. Principi generali

In conformita ai principi generali del Codice Etico e della Politica Ambiente e Sicurezza € preminente e
specifico interesse della Societa quello di sviluppare i propri investimenti in modo compatibile con il rispetto
dell'ambiente, riconosciuto quale bene primario da salvaguardare, perseguendo il miglior equilibrio tra la
propria iniziativa economica e la tutela delle esigenze ambientali attraverso il contenimento dell'impatto
delle proprie attivita ed il rispetto della normativa ambientale.

La Societa considera pertanto ogni condotta che direttamente o indirettamente possa generare un
pregiudizio anche potenziale al’ambiente come contraria al proprio interesse e respinge ogni condotta
elusiva delle procedure aziendali ed inosservante della normativa vigente, dichiarando espressamente
che a tali eventuali condotte non corrisponde alcun vantaggio per la Societa, bensi la compromissione di
ideali e patrimonio aziendali.

In tale contesto la presente Parte Speciale prevede I'espresso divieto per tutti i Destinatari (i) di porre in
essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali che - considerati individualmente
o collettivamente - integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra
considerate (art. 25 undecies del Decreto) e (ii) di violare i principi illustrati nel presente Modello e porre

in essere condotte difformi dalle procedure aziendali previste.
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Conseguentemente, i soggetti sopra indicati hanno l'obbligo di rispettare scrupolosamente tutta la
normativa vigente ed in particolare di tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel
rispetto delle norme di legge e delle procedure in tutte le attivitd aziendali adottate dalla Societa, di
astenersi dal porre in essere o dare causa a violazioni dei principi comportamentali, dei protocolli e delle
procedure aziendali, di rispettare le misure organizzative e preventive dettate per lo svolgimento delle
attivita produttive ad impatto ambientale ed i relativi oneri informativi, partecipando diligentemente alle
sessioni formative ed informative connesse con le mansioni a ciascuno affidate dalla Societa.

In tale contesto, ed ai fini di cui sopra, la Societa:

a. determina le politiche ambientali volte a definire gli impegni generali assunti per garantire il rispetto
dellambiente e l'osservanza delle pertinenti norme applicabili nonché la riduzione degli impatti
ambientali connessi alle attivita svolte dalla Societa;

b. identifica le norme applicabili in tema di protezione del’ambiente ed opera in conformita alle stesse;

c. identifica e valuta i fattori che si originano dall’attivita produttiva e che possono modificare lo stato
dellambiente, la loro significativita, nonché le componenti ambientali che sono influenzate da tali
azioni;

d. fissa gli obiettivi allineati con gli impegni generali definiti nelle politiche di cui al punto a) ed elabora
dei programmi per il raggiungimento di tali obiettivi con la definizione di priorita, tempi ed attribuzione
delle relative responsabilitd — con assegnazione delle necessarie risorse - in materia di protezione
dell’'ambiente, con particolare riferimento a:

- attribuzioni di compiti e doversi;
- attivita di tutti i soggetti su cui ricade la responsabilita dell’attuazione delle misure per la
protezione dell’ambiente;

e. sensibilizza la struttura aziendale, a tutti i livelli, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi
prefissati anche attraverso la programmazione di piani di formazione con particolare riferimento a:

- monitoraggio, periodicita, fruizione e apprendimento;
- formazione differenziata per soggetti investiti di specifiche funzioni in materia di protezione
del’ambiente e per soggetti addetti a mansioni dalle quali possono derivare impatti ambientali;

f. attua adeguate attivita di monitoraggio, verifica ed ispezione al fine di assicurare l'efficacia delle
procedure e dei sistemi di gestione ambientale adottati, in particolare per cido che concerne:

- misure di mantenimento e miglioramento;
- gestione, rettifica ed inibizione dei comportamenti posti in violazione delle norme;
- coerenza tra attivita svolta e competenze possedute;

g. attua le necessarie azioni correttive e preventive in funzione degli esiti del monitoraggio;
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h. effettua un periodico riesame al fine di valutare l'efficacia ed efficienza del sistema di gestione

ambientale nel raggiungere gli obiettivi prefissati, nonché l'adeguatezza di questi ultimi rispetto sia

alla specifica realta della Societa sia ad eventuali mutamenti nell'attivita.

In particolare, in conformita ai principi di prevenzione e di precauzione, I'obiettivo del rispetto delle norme

comportamentali e delle relative procedure interne prescritte per la tutela dellambiente sara quello di

prevenire condotte intenzionali ovvero di grave negligenza alle quali possano conseguire pregiudizi o

pericoli di danni rilevanti alla qualita dell’aria, del suolo o delle acque, ovvero alla fauna o alla flora, ovvero

che provochino o possano provocare il decesso o lesioni gravi alle persone.

3.2. Principi procedurali specifici

In relazione alle aree a rischio individuate nella presente Parte Speciale, e ad integrazione dei presidi e

delle procedure aziendali gia esistenti, si riportano di seguito specifici principi di comportamento da tenere

in osservanza del Decreto.

Protocollo 1 — Rispetto della normativa sull’ambiente

Politiche
aziendaliin tema
di protezione
dell’ambiente

La politica per la protezione del’ambiente adottata dalla Societa deve costituire un riferimento
fondamentale per i Destinatari e per tutti coloro che, al di fuori della Societa, intrattengono rapporti
con la stessa.
Tale politica deve essere applicata a tutte le attivita svolte dalla Societa e deve porsi come obiettivo
quello di enunciare i principi cui si ispira ogni azione aziendale e a cui tutti devono attenersi in
rapporto al proprio ruolo ed alle responsabilitd assunte all'interno della Societa, nell'ottica della
riduzione degli impatti sul’ambiente.
Tale politica contiene:
¢ lindividuazione di un approccio strutturato alla riduzione dellimpatto ambientale e
allincremento della sicurezza che tenga conto di tutte le implicazioni di carattere organizzativo,
tecnico, economico, normativo;
¢ una chiara affermazione della responsabilita dell'organizzazione aziendale nell’attuazione del
sistema integrato di gestione ambiente e sicurezza, ciascuno per le proprie attribuzioni e
competenze, e nel conseguimento degli obiettivi di miglioramento ambientale e della
sicurezza;
¢ l'individuazione dello sviluppo sostenibile della Societa e del territorio nel quale essa opera
come missione primaria della Societa;
e l'impegno a ridurre i consumi energetici e di materie prime, privilegiando I'utilizzo di processi
€ materie prime a minore impatto ambientale;
e I'impegno a commercializzare prodotti sempre piu compatibili con 'ambiente e sicuri per gl
utilizzatori;
¢ limpegno a considerare il sistema di gestione ambiente e sicurezza come parte integrante
della gestione aziendale, la cui conoscibilita deve essere garantita ai Destinatari;
¢ lidentificazione e la valutazione degli effetti ambientali e dei rischi dovuti a incidenti, fatti
accidentali potenziali, situazioni di emergenza;
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¢ [impegno alla prevenzione ed al miglioramento continuo delle proprie capacita organizzative
e tecniche in grado di ridurre I'impatto ambientale e i rischi legati all’attivita della Societa;

¢ ['impegno a fornire le risorse umane e strumentali necessarie;

¢ |'impegno a garantire che i Destinatari, nei limiti delle rispettive attribuzioni, siano sensibilizzati
e formati per svolgere i propri compiti nel rispetto delle norme sulla protezione dell’ambiente e
ad assumere le proprie responsabilita nellambito del sistema di gestione ambiente e
sicurezza;

¢ |impegno ad un riesame periodico della politica per 'ambiente adottata e del relativo sistema
di gestione attuato al fine di garantire la loro costante adeguatezza alla struttura organizzativa
della Societa, nonché alla normativa vigente in materia ed alle migliori prassi internazionali;

o 'adeguamento continuo alle crescenti esigenze sociali e legislative nel campo della tutela
dellambiente e della sicurezza, precorrendole, ove possibile, mediante un’adeguata
pianificazione delle attivita e iniziative in tali campi;

¢ |impegno a definire e diffondere all'interno della Societa la conoscenza delle problematiche di
tutela del’ambiente, delle relative discipline tecnico-organizzative nonché gli obiettivi del
sistema di gestione ambiente e sicurezza ed i relativi programmi di attuazione.

La politica & riesaminata annualmente in base ai risultati del monitoraggio del sistema. Il riesame,
il cui esito non dovra comportare necessariamente delle modifiche alla suddetta politica, potra
inoltre avvenire a seguito di possibili eventi o situazioni che lo rendano necessario.

Ai fini dell'attuazione delle regole generali elencate, oltre che dei principi contenuti nel presente
Modello, nel’adozione e implementazione delle procedure specifiche alle singole attivita sensibili
descritte, dovranno essere osservati anche i seguenti principi di riferimento. Le procedure
specifiche relative alla tutela dell'ambiente e alla prevenzione di impatti ambientali pregiudizievoli,
devono indicare:

e attivita, ruoli e responsabilita;

¢ le linee guida che definiscano, in maniera univoca, le attivita, i ruoli e le responsabilita circa il
processo di gestione;

¢ |a determinazione chiara e completa dei dati e delle notizie che ciascuna funzione deve fornire,
nonché i criteri per I'elaborazione dei dati;

e la predisposizione di un programma di formazione di base rivolto a tutte le funzioni
organizzative coinvolte nella gestione delle attivita produttive di impatto ambientale, in merito
alle principali nozioni e problematiche giuridiche; la partecipazione periodica di tali soggetti ai
programmi di formazione dovra essere adeguatamente documentata.

Le procedure interne devono inoltre essere caratterizzate dai seguenti elementi:

e separatezza, all'interno di ciascun processo, tra il soggetto che assume la decisione (impulso
decisionale), il soggetto che esegue tale decisione e il soggetto cui e affidato il controllo del
processo (c.d. “segregazione delle funzioni”);

o traccia scritta di ciascun passaggio rilevante del processo (c.d. “tracciabilita”);

e adeguato livello di formalizzazione.

La Societa predispone ed adotta inoltre procedure finalizzate ad individuare le modalita e le
funzioni responsabili della gestione dei rapporti con le competenti Autorita amministrative, nonché
delle ispezioni e degli accertamenti in materia di tutela ambientale e dell’elevazione di
contestazioni.

In particolare, dovra essere:

o conferita procura speciale ai responsabili delle funzioni coinvolte in ispezioni e/o accertamenti
al fine di dotarli del potere di rappresentare la Societa dinanzi alla pubblica Autorita (in
particolare, Ufficio delle Entrate, Guardia di Finanza, ARPA, ASL, NOE, CFS, MIPAF, NAS,
nonché le altre Forze dell'Ordine delegate in materia ambientale) in caso di ispezione e/o
accertamento;
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conferita apposita delega alla funzione deputata a rappresentare la Societa nei confronti
dellEnte di Pubblica Amministrazione concedente un provvedimento amministrativo o nei
confronti del quale sia diretta una comunicazione;

prevista la redazione da parte dei procuratori sopra indicati di un report informativo dell’attivita
svolta nel corso dell’ispezione;

prevista una metodologia di archiviazione della documentazione relativa all’attivita in oggetto;
prevista una modalita di comunicazione preventiva dell’avviso di ispezioni (anche periodiche,
ad esempio in materia di A.lLA.) ai soggetti responsabili preposti per materia nonché il ruolo di
questi ultimi nell'indirizzo, supervisione e controllo;

individuata la modalita con la quale evadere le richieste di informazioni da parte delle Autorita
divigilanza, nonché il flusso informativo verso eventuali ulteriori funzioni o, in caso di necessita
ed urgenza, le modalita con le quali informare I’Amministratore Delegato;

prevista un’apposita forme di rendiconto periodico sulla gestione di tali fasi all’Organismo di
Vigilanza.

Devono inoltre essere osservati i seguenti ulteriori principi procedurali specifici, da integrarsi con
le procedure di sistema e istruzioni di processo, di controllo operativo ed emergenze previste dal
sistema integrato di gestione ambiente e sicurezza adottato dalla Societa:

devono essere specificamente individuate e rigorosamente rispettate le procedure di
monitoraggio dei processi produttivi e le procedure di emergenza previste per il caso di
incidenti;

devono essere individuate e rigorosamente osservate specifiche procedure di monitoraggio e
controllo delle emissioni e degli scarichi;

devono essere previste e rigorosamente rispettate le procedure operative di gestione dei rifiuti
adottate dalla Societa in conformita alle disposizioni di cui al d.lgs. n. 152/06 nonché le
procedure amministrative di gestione dei rifiuti applicabili alle diverse tipologie di rifiuti prodotti
dalla Societa, con particolare riferimento agli adempimenti di comunicazione, tenuta dei registri
obbligatori e dei formulari. Si rimanda alla Procedura “Gestione Rifiuti”;

devono essere definiti e rigorosamente osservati specifici protocolli relativi al’assunzione delle
misure di prevenzione e messa in sicurezza di emergenza che si rendano eventualmente
necessarie nell’ipotesi di eventi idonei a determinare situazioni di potenziale contaminazione
di suolo, sottosuolo, acque superficiali o sotterranee e/o di potenziale impatto sulla flora e
fauna, con particolare attenzione alle specie ed agli habitat naturali protetti nonché di adozione
di interventi di bonifica che si rendessero eventualmente necessari ai sensi degli articoli 239
ss. del d.Igs. n. 152/2006;

non devono essere utilizzate o detenute le sostanze di cui alla tabella A allegata alla legge 28
dicembre 1993, n. 549.

La Societa:

svolge, a favore dei Destinatari, in modo differenziato ed adeguato ai rispettivi compiti e
responsabilita, un’attivita di formazione finalizzata alla conoscenza della normativa applicabile
ai processi e delle procedure di gestione ambientale adottate dalla Societa;

adotta i necessari presidi affinché i processi produttivi si svolgano in condizioni controllate;
predispone le procedure atte a definire, per i processi produttivi suscettibili di dar luogo a
impatti sul’ambiente, le modalitda di lavoro, i valori dei parametri operativi, i criteri di
accettabilita, le registrazioni da produrre;

adotta sistemi di gestione ambientale finalizzati a consentire la conformita dei processi alla
normativa applicabile in materia di protezione del’ambiente ed a prevenire incidenti aventi
impatto sul’ambiente;

adotta procedure di emergenza volte a evitare o mitigare gli effetti di incidenti;
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e mette a disposizione idonee apparecchiature e sistemi di monitoraggio dei processi produttivi,
della generazione dei rifiuti da questi prodotti nonché delle emissioni e degli scarichi da essi
derivanti;

o definisce le condizioni per tenere sotto controllo i parametri dei processi produttivi;

e predispone ed attua programmi di formazione.

Processo di
pianificazione

La Societa, nell'lambito del processo di pianificazione degli obiettivi in tema di protezione
dell’ambiente, con cadenza annuale:

» definisce gli obiettivi finalizzati al mantenimento e/o miglioramento del sistema di gestione
ambiente e sicurezza;

o determina i criteri di valutazione idonei a dimostrare ['effettivo raggiungimento degli obiettivi
stessi;

e predispone un piano per il raggiungimento di ciascun obiettivo, l'individuazione delle
figure/strutture coinvolte nella realizzazione del suddetto piano e l'attribuzione dei relativi
compiti e responsabilita;

o definisce le risorse, anche economiche, necessarie, verificandone 'adeguatezza con riguardo
allimpiego ed al raggiungimento degli obiettivi attraverso le attribuzioni dell’annualita
precedente e disponendo ogni eventuale adeguamento od implementazione delle risorse
stesse;

o prevede le modalita di controllo periodico e consuntivo dell'effettivo ed efficace raggiungimento
degli obiettivi attraverso la verifica della finalizzazione dell'impiego delle risorse attribuite alle
competenti funzioni.

Informazione,
formazione,
documentazione

L'informazione
L’informazione che la Societa riserva ai Destinatari deve essere facilmente comprensibile e deve
consentire agli stessi di acquisire la hecessaria consapevolezza in merito a:

o [l'importanza di rispettare la politica ambientale e gli obiettivi individuati dalla Societa;

e le conseguenze derivanti dallo svolgimento della propria attivita in modo non conforme al
sistema di gestione ambientale adottato dalla Societa;

e ilruolo e le responsabilita che ricadono su ciascuno di essi e 'importanza di agire in conformita
alla politica aziendale ed alle procedure in materia di protezione del’ambiente e ad ogni altra
prescrizione relativa al sistema di gestione ambientale adottato dalla Societa, nonché ai
principi indicati nella presente Parte Speciale.

Cio premesso, la Societa in considerazione dei diversi ruoli e responsabilita dei Destinatari,
tenuta ai seguenti oneri informativi:

¢ la Societd deve fornire adeguata informazione ai Destinatari circa i rischi di impatti negativi
sullambiente derivanti dall’attivita dell'impresa, sulle conseguenze di questi e sulle procedure
operative da adottare;

e la Societd deve organizzare periodici incontri tra le funzioni preposte alla protezione
dell’ambiente;

e la Societa deve coinvolgere i responsabili di settore nell’organizzazione dell’attivita di
rilevazione e valutazione dei rischi e di prevenzione.

Di tutta l'attivita di informazione sopra descritta deve essere data evidenza su base documentale,
anche mediante apposita verbalizzazione.

Formazione
e La Societa deve fornire adeguata formazione al personale addetto ad attivita che possono
avere un’incidenza sull’ambiente;
o iresponsabili sicurezza e ambiente devono partecipare alla stesura del piano di formazione;
o la formazione erogata deve prevedere questionari di valutazione;
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¢ laformazione deve essere adeguata ai contenuti della mansione cui il lavoratore € in concreto
assegnato ed ai possibili impatti della relativa attivita sul’ambiente;

¢ deve essere predisposto uno specifico piano di formazione per i lavoratori addetti ad attivita
da cui possano derivare impatti ambientali significativi;

e ilavoratori che cambiano mansione e quelli trasferiti a compiti da cui possano derivare impatti
ambientali devono fruire di formazione preventiva, aggiuntiva e specifica;

¢ gli addetti a specifici compiti in materia di protezione del’ambiente devono ricevere specifica
formazione;

e |a Societa deve effettuare periodiche esercitazioni di finalizzate alladozione del corretto
comportamento in caso di incidenti o di emergenze di cui deve essere data evidenza
(verbalizzazione dell'avvenuta esercitazione con riferimento a partecipanti, svolgimento e
risultanze).

Di tutta l'attivita di formazione sopra descritta deve essere data evidenza su base documentale,
anche mediante apposita verbalizzazione, e deve essere ripetuta periodicamente.

Al fine di dare maggior efficacia al sistema organizzativo adottato per la gestione ambientale, la
Societa deve garantire un adeguato livello di circolazione e condivisione delle informazioni tra tutti
i Destinatari.

Pertanto, la Societd adotta un sistema di comunicazione interna che prevede due differenti
tipologie di flussi informativi:

e dal basso verso l'alto: & garantito dalla Societa il diritto-dovere dei Destinatari di portare a
conoscenza proposte ed esigenze di miglioria inerenti alla gestione ambientale;

o dall'alto verso il basso: ha lo scopo di diffondere a tutti i Destinatari la conoscenza del sistema
adottato dalla Societa per la gestione ambientale.

A tale scopo la Societa garantisce agli esponenti aziendali (ovvero gli amministratori, i dirigenti, i
componenti del Collegio Sindacale e i dipendenti della Societa) un‘adeguata e costante informativa
attraverso la predisposizione di comunicati da diffondere internamente e l'organizzazione di
incontri periodici che abbiano ad oggetto:

e nuovi rischi in materia di protezione del’ambiente;

¢ modifiche nella struttura organizzativa adottata dalla Societa per la gestione del’ambiente;

o contenuti delle procedure aziendali adottate per la gestione del’ambiente;

e ogni altro aspetto inerente alla gestione dellambiente.

Documentazione
La Societa dovra provvedere alla conservazione, sia su supporto cartaceo che informatico, oltre ai
documenti sopra indicati, anche dei seguenti documenti:
¢ la documentazione inerente alle norme relative alla protezione dell’ambiente rilevanti per
l'attivita aziendale;
¢ le autorizzazioni ambientali relative all’esercizio dell’attivita della Societa;
¢ il manuale del sistema di gestione ambiente e sicurezza e le relative procedure di sistema e
istruzioni operative;
e iregistri relativi a taratura e manutenzione delle apparecchiature di sorveglianza;
¢ |la documentazione relativa all’attivita di sorveglianza ed alle misurazioni;
e | piani di emergenza;
¢ le procedure adottate dalla Societa nell’ambito del sistema di gestione ambientale;
¢ le informazioni relative ai Fornitori;
o il registro degli incidenti e delle azioni correttive attuate;
¢ riesami del sistema di gestione ambientale da parte della Direzione;
¢ tutta la documentazione relativa alle attivitd di Informazione e Formazione che dovra essere
conservata a cura del responsabile sicurezza e ambiente.
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Attivita di
monitoraggio

La Societa deve assicurare un costante ed efficace monitoraggio del sistema di gestione
ambientale. A tale scopo:

e assicura un costante monitoraggio delle misure preventive e protettive predisposte nell’ambito
del sistema di gestione ambiente e sicurezza;

e assicura un costante monitoraggio dell'adeguatezza e della funzionalita del sistema di
gestione ambiente e sicurezza a raggiungere gli obiettivi prefissati e della sua corretta
applicazione;

e compie approfondita analisi con riferimento ad ogni incidente verificatosi, al fine di individuare
eventuali lacune nel sistema di gestione ambientale e di identificare le eventuali azioni
correttive da intraprendere.

Al fine di adempiere adeguatamente all'attivita di monitoraggio ora descritta la Societa, laddove la
specificita del campo di intervento lo richiedesse, fara affidamento a risorse esterne con elevato
livello di specializzazione.

La Societa garantisce che gli eventuali interventi correttivi necessari vengano predisposti nel piu
breve tempo possibile.

Riesame del
sistema

Al termine dell'attivita di monitoraggio di cui al precedente paragrafo, il sistema di gestione
ambientale adottato dalla Societa & sottoposto ad un riesame annuale da parte della Societa, al
fine di accertare che lo stesso sia adeguatamente attuato e garantisca il raggiungimento degli
obiettivi prefissati.

Della suddetta attivita di riesame e degli esiti della stessa deve essere data evidenza su base
documentale.

4. Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’Organismo di Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a

seguito delle segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente

Modello), & compito dell’Organismo di Vigilanza:

a. effettuare verifiche periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale, valutando

periodicamente l'efficacia della stessa a prevenire la commissione dei Reati di cui all'art. 25-undecies

del Decreto. A questo proposito, 'Organismo di Vigilanza - avvalendosi eventualmente della

collaborazione di consulenti tecnici competenti in materia - condurra una periodica attivita di analisi

sulla funzionalita del sistema preventivo adottato con la presente Parte Speciale e proporra ai soggetti

competenti della Societa eventuali azioni migliorative o modifiche qualora vengano rilevate violazioni

significative delle norme sulla protezione dellambiente, ovvero in occasione di mutamenti

nell'organizzazione e nell'attivita in relazione al progresso scientifico e tecnologico;

b. proporre e collaborare alla predisposizione delle procedure di controllo relative ai comportamenti da

seguire nellambito dell’area a rischio individuate nella presente Parte Speciale, volte ad assicurare la

protezione dellambiente, in coerenza con quanto stabilito nel presente Modello e nel sistema di

gestione ambiente e sicurezza adottato dalla Societa;
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c. esaminare eventuali segnalazioni di presunte violazioni del Modello ed effettuare gli accertamenti
ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.
Allo scopo di svolgere i propri compiti, I'Organismo di Vigilanza puo:
e partecipare agli incontri organizzati dalla Societa tra le funzioni preposte alla tutela del’ambiente
valutando quali tra essi rivestano rilevanza per il corretto svolgimento dei propri compiti;
¢ incontrare periodicamente il responsabile sicurezza e ambiente.
e accedere a tutta la documentazione e a tultti i siti rilevanti per lo svolgimento dei propri compiti.
La Societa garantisce, a favore dellOrganismo di Vigilanza, flussi informativi idonei a consentire a
quest’ultimo di acquisire le informazioni utili per il monitoraggio degli incidenti verificatisi, delle modifiche
dei processi produttivi aventi un impatto sul’ambiente, nonché delle implementazioni dei sistemi di
gestione ambiente e sicurezza.
Nell'espletamento delle attivita di cui sopra, I'Organismo di Vigilanza pud avvalersi di tutte le risorse

competenti della Societa.
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D) Reati Societari

1. Reati societari (art. 25-ter del Decreto)

Nell’ambito della riforma del diritto societario, il Decreto Legislativo 11 aprile 2002, n. 61, in vigore dal 16

aprile 2002, ha introdotto il nuovo art. 25-ter del Decreto, estendendo il regime della responsabilita

amministrativa degli Enti ai c.d. “reati societari”.

| reati societari sono reati propri e, in quanto tali, possono essere commessi direttamente da:

Consiglio di Amministrazione;

Amministratori;

Direttori Generali;

Sindaci;

Liguidatori;

Sottoposti alla direzione e alla vigilanza dei soggetti sopra elencati nel caso di corruzione tra privati;
nonché, a titolo di concorso, anche dalle strutture preposte alla gestione di attivita amministrativo-

contabili, finanziarie o relative allimplementazione del sistema informativo contabile.

Le fattispecie di reati societari considerate sono:
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false comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);

fatti di lieve entita (art. 2621 bis c.c.);

false comunicazioni sociali delle societa quotate (art. 2622 c.c.);

falso in prospetto (art. 173-bis, T.U.F.);

impedito controllo (art. 2625, comma 2, c.c.);

indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.);

illegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.);

illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art. 2628 c.c.);
operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.);

omessa comunicazione del conflitto di interessi (art. 2629 bis c.c.);
formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);

indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.);
corruzione tra privati (art. 2635, comma 3, c.c.);

istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635 bis, comma 1, c.c.);

illecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.);

aggiotaggio (art. 2637 c.c.);




¢ ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza (art. 2638, commi 1 e
2,c.c);
o false 0 omesse dichiarazioni per il rilascio del certificato preliminare (art. 54 D.Lgs. 19/2023).
Per una disamina piu approfondita dei reati e delle sanzioni applicabili all’ente si rimanda all’Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

2. Aree arischio reato

Le potenziali aree a rischio reato che Mondial S.p.A. ha individuato nell’ambito dei reati societari sono

quelle relative ai settori:

REATI SOCIETARI

Attivita Sensibili Funzione Reato
1 e Predisposizione del | Tutte le | « False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.)
bilancio; funzioni - fatti di lieve entita (art. 2621 bis c.c.);
e Tenuta delle scritture * Falso in prospetto (art. 173-bis T.U.F.)
contabili e dei Libri Sociali; + Impedito controllo (art. 2625, comma 2, c.c.)
e Gestione degli ordini e * Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.)
delle fatture * lllegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.)

* lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa
controllante (art. 2628 c.c.)

» Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

» Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.)

* Omessa comunicazione del conflitto di interesse (art. 2629-bis
c.c.)

* Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art.
2633 c.c.)

* lllecita influenza sullassemblea (art. 2636 c.c.)

» Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

2 e Gestione delle operazioni | DGE, ADG, |+ Impedito controllo (art. 2625, comma 2, c.c.)

societarie  (aumento o0 | SBAN, * Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.)
riduzione del capitale, | DAM * lllegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.)
conferimenti, ripartizione * lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa
di utili, operazioni sul controllante (art. 2628 c.c.)
capitale della * Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)
controllante/delle » Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.)
controllate,  fusioni e * Omessa comunicazione del conflitto di interesse (art. 2629-bis
scissioni); c.c.)

e Creazione di fondi * Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art.
extracontabili 2633 c.c.)

* lllecita influenza sullassemblea (art. 2636 c.c.)

* Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

» Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di
vigilanza (art. 2638, commi 1 e 2, c.c.)
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3 [Rapporti con il Collegio|DGE, ADG, |« False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.)

Sindacale relativamente alle [ SBAN, - fatti di lieve entita (art. 2621 bis c.c.);

verifiche sulla gestione | DAM, * Falso in prospetto (art. 173-bis T.U.F.)

amministrativa/contabile e sul | RPER * Impedito controllo (art. 2625, comma 2, c.c.)

bilancio di esercizio e con i * Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.)

Soci nellattivita di verifica * lllegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.)

della gestione aziendale * lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa

controllante (art. 2628 c.c.)
» Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)
* Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.)

c.c.)
2633 c.c.)

* lllecita influenza sullassemblea (art. 2636 c.c.)
+ Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

* Omessa comunicazione del conflitto di interesse (art. 2629-bis

* Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art.

4 e Scelta Tutte le [ « Corruzione tra privati (art. 2635, comma 3, c.c.)
consulenti/fornitori/partner | funzioni * Istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635 bis, comma 1,
commerciali e rapporti con c.c.)

i clienti;

e Gestione della liquidita

Eventuali modifiche o integrazioni delle suddette aree a rischio reato sono rimesse alla competenza del
Consiglio di Amministrazione, anche su proposta dell’Organismo di Vigilanza che le sottoporra al Consiglio
di Amministrazione il quale potra procedere con la successiva attivita di ratifica secondo quanto indicato

al par. 3.3 del presente Modello.

3. Regole di comportamento

3.1 Principi generali

Nell'espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre a conoscere e rispettare le regole disciplinate dallo
Statuto della Societa, i principi dettati dal Codice Etico, dalle procedure operative e ogni altra normativa
interna relativa al sistema di Corporate Governance, i Destinatari dovranno rispettare le regole di
comportamento contenute nel presente Modello.

In particolare, la presente Parte Speciale prevede I'espresso divieto di porre in essere comportamenti tali
da integrare le fattispecie di reato sopra considerate (ex art. 25-ter del Decreto) o comportamenti che,
sebbene non costituiscano di per sé fattispecie di reato, possano potenzialmente integrare uno dei reati
qui in esame. Conseguentemente la presente Parte Speciale prevede 'obbligo, a carico dei Destinatari,

di:
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a. tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di legge e
delle eventuali procedure interne, in tutte le attivita finalizzate alla formazione del bilancio e delle altre
comunicazioni sociali, al fine di fornire ai soci ed ai terzi una informazione veritiera e corretta sulla
situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa. A questo proposito, é fatto espresso
divieto di:

¢ predisporre o comunicare dati falsi, lacunosi o comunque suscettibili di fornire una descrizione non
corretta della realta riguardo alla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa;

e omettere di comunicare dati ed informazioni richiesti dalla normativa e dalle procedure in vigore
riguardo alla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa;

b. attenersi ai principi e alle prescrizioni contenute nelle istruzioni per la redazione del bilancio e della
rendicontazione periodica disciplinata dalla legge;

c. osservare tutte le norme poste in essere dalla legge a tutela dellintegrita ed effettivita del patrimonio
della Societa, al fine di non ledere le garanzie dei creditori e dei terzi in genere;

d. perseguire l'obiettivo dell'interesse sociale nella gestione e nell'esercizio dell'attivita aziendale, fino
alle fasi eventuali di liquidazione o cessazione della Societa;

e. assicurare il regolare funzionamento della Societa e degli organi sociali, garantendo ed agevolando
ogni forma di controllo interno sulla gestione della Societa previsto dalla legge, nonché la libera e
corretta formazione della volonta assembleare;

f. effettuare con tempestivita, correttezza e buona fede tutte le comunicazioni previste dalla legge non
frapponendo alcun ostacolo ai controlli delle Autorita di Vigilanza. A questo proposito e fatto espresso
divieto di:

o omettere di effettuare, con la dovuta completezza, accuratezza e tempestivita, tutte le segnalazioni
periodiche previste dalle leggi e dalla normativa applicabile;

e esporre nelle predette comunicazioni e trasmissioni fatti non rispondenti alla realta, ovvero
occultare fatti rilevanti relativi alle condizioni economiche, patrimoniali o finanziarie della Societ3;

e porre in essere qualsiasi comportamento che sia di ostacolo all’esercizio delle funzioni di vigilanza,
anche in sede di ispezione, da parte dell'Autorita Amministrativa (espressa opposizione, rifiuti
pretestuosi 0 anche comportamenti ostruzionistici o di mancata collaborazione, quali ritardi nelle
comunicazioni o nella messa a disposizione di documenti);

g. predisporre procedure per la preparazione del bilancio e la gestione delle risorse finanziarie;

inoltre,

h. il presente Modello deve essere portato adeguatamente a conoscenza di tutto il personale, non solo
dirigente, e appositi meccanismi di comunicazione (ad esempio tramite poster nelle sale comuni o

pubblicazioni periodiche) devono essere predisposti in modo da permettere la conoscenza di
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modifiche e/o aggiornamenti del Modello stesso e deve essere attivato un programma di

informazione/formazione a favore del personale addetto atto a prevenire la commissione di reati

societari;

i. tuttoil personale che ha, gerarchicamente, poteri direttivi e quindi di controllo e vigilanza sui dipendenti

deve seguire con attenzione I'attivita dei propri sottoposti e riferire immediatamente al’Organismo di

Vigilanza eventuali situazioni di irregolarita o di conflitto di interesse, oltre che instaurare controlli

interni, anche a sorpresa, per assicurare che i libri contabili, le attivita finalizzate alla formazione del

bilancio e le altre comunicazioni sociali siano accurati e trasparenti.

3.2 Principi procedurali specifici

Protocollo 1

e Predisposizione del bilancio;
e Tenuta delle scritture contabili e dei Libri Sociali;
o Gestione degli ordini e delle fatture.

Definizione dei ruoli
e responsabilita

Devono essere osservate specifiche procedure che:
¢ definiscano con chiarezza ruoli e compiti delle unita responsabili della gestione della
contabilita, predisposizione dei bilanci, dei rendiconti, prevedendo controlli in ordine
alla completezza e veridicita delle informazioni contenute nei singoli documenti finali;
¢ individuino la funzione e il soggetto deputato a gestire per conto di Mondial S.p.A. la
contabilita ed il processo di formazione dei documenti contabili, cui conferire apposita
delega e procura scritta.
Il rispetto dei poteri autorizzativi, delle deleghe, delle procure deve essere adeguatamente
monitorato dall’Organismo di Vigilanza tramite interventi a campione sulla documentazione
siglata.

Gestione Operativa

In aggiunta ai presidi aziendali gia esistenti, si dispone:
¢ latrasmissione agli amministratori e al collegio sindacale di tutti i documenti relativi agli
argomenti posti all’ordine del giorno delle riunioni dell’assemblea o del consiglio di
amministrazione o sui quali esso debba esprimere un parere ai sensi di legge;
¢ la previsione di riunioni periodiche tra il collegio sindacale e I'Organismo di Vigilanza
per verificare I'osservanza della disciplina in tema di normativa societaria e di
Corporate Governance.
Inoltre, per la predisposizione delle comunicazioni ai Soci relative alla situazione
economica, patrimoniale e finanziaria della Societa, si dispone che la redazione delle
stesse sia effettuata determinando in maniera chiara e completa:
¢ idati e le informazioni che ciascuna funzione deve fornire;
e | criteri contabili per I'elaborazione dei dati;
¢ la tempistica per la loro consegna alle aree aziendali responsabili.
Infine, in caso di comunicati stampa e ogniqualvolta vengano diffuse all’esterno notizie
aventi ad oggetto informazioni potenzialmente idonee a provocare una sensibile
alterazione del prezzo degli strumenti finanziari della Societa, si dispone che chi diffonde
tali informazioni, oltre ad osservare i principi suindicati, deve attenersi esclusivamente alle
informazioni desumibili da documenti gia approvati e resi pubblici.

Protocollo 2
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e Gestione delle operazioni societarie (aumento o riduzione del capitale, conferimenti, ripartizione di utili,
operazioni sul capitale della controllante, fusioni e scissioni);
o Creazione di fondi extracontabili.

Gestione operativa e Le modalita di gestione delle operazioni societarie devono essere condotte in maniera
veritiera e corretta, coerentemente e nel rispetto dei principi di Corporate Governance
adottati dal Consiglio di Amministrazione.

e Deve esistere una segregazione di ruoli e responsabilita tra chi evidenzia la necessita
di un’operazione, chi la esegue e chi effettua il relativo controllo.

e Per ogni documentazione predisposta deve essere assicurata la tracciabilita delle
relative fonti e degli elementi informativi.

e Tutta la documentazione deve contenere elementi assolutamente veritieri € devono
essere coerenti all'oggetto per cui sono stati richiesti. A tal fine tutta la documentazione
relativa alle operazioni societarie deve essere archiviata in un apposito fascicolo con
sottoscrizione del responsabile della funzione.

¢ E’inoltre necessario che sia previsto quanto segue:

- un programma di formazione - informazione del personale impiegato nella
predisposizione della documentazione attinente le operazioni societarie, ove
possibile;

— un monitoraggio dei poteri anche con riferimento alla verifica delle firme dei
documenti inerenti le operazioni societarie;

— ladocumentazione redatta ed in genere ogni altra informazione formalizzata deve
contenere solo elementi assolutamente veritieri.

Protocollo 3 — Rapporti con il Collegio Sindacale relativamente alle verifiche sulla gestione
amministrativa/contabile e sul bilancio di esercizio e con i Soci nell'attivita di verifica della gestione
aziendale

Identificazione dei | Nella gestione dei rapporti con il collegio sindacale, societa di revisione e soci devono

soggetti essere osservate le seguenti disposizioni:

responsabili ¢ identificazione del personale all'interno di Mondial S.p.A. preposto ad interloquire con
il collegio sindacale e alla trasmissione della relativa documentazione;

¢ possibilita per il Collegio Sindacale e della societa di revisione di prendere contatto con
'Organismo di Vigilanza per verificare congiuntamente situazioni che possono
presentare aspetti di criticita in relazione ai reati societari.

Protocollo 4
o Scelta consulenti/fornitori/partner commerciali e rapporti con i clienti;
o Gestione della liquidita.

Gestione del processo | In aggiunta ai presidi aziendali gia esistenti, si dispongono le seguenti regole di
di  acquisizione di | comportamento:

nuova clientela e di e agire rigorosamente sui controlli necessari a garantire trasparenza nei rapporti con
gestione della clientela clienti o altre controparti contrattuali;

acquisita e garantire una segregazione di funzioni e responsabilita e una netta ripartizione dei
compiti tra le varie funzioni nel’ambito dell’organizzazione delle vendite, in
particolare tra responsabilita nei rapporti con il cliente (cd. account manager),
responsabilita nella definizione del prezzo di offerta e delle condizionitempi di
pagamento (e relative penali), responsabilita nella definizione di eventuali
risoluzioni transattive in caso di controversie;
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Si rimanda alla Procedura “Acquisti, selezione fornitori e gestione consulenze” e
alla Procedura “Cassa e Tesoreria”.

Assegnazione/gestione
degli incarichi e delle
consulenze esterne

In aggiunta ai presidi aziendali gia esistenti, si dispongono le seguenti regole di
comportamento:
e agire rigorosamente sui controlli necessari a garantire trasparenza nei rapporti con

fornitori o altre controparti contrattuali;

garantire una netta ripartizione dei compiti tra le varie funzioni nel’ambito
dell'organizzazione degli acquisti, in particolare tra funzione che individua e
seleziona il fornitore, il consulente o il prestatore di servizi, funzione che ratifica la
c.d. entrata merci, funzione che autorizza il pagamento e funzione che effettua il
controllo di gestione e la tracciabilita delle operazioni;

effettuare una pianificazione dell’attivita di benchmarking (raffronto con i valori
economici di mercato);

predisporre adeguati protocolli aziendali per acquisti di beni e servizi, affidamento
di consulenza ed altre prestazioni professionali e gestione del magazzino.

Si rimanda alla Procedura “Acquisti, selezione fornitori e gestione consulenze”.

Selezione e gestione
del personale

La regolamentazione dell’attivita descritta deve prevedere:
¢ una definizione chiara dei ruoli e compiti dei soggetti responsabili della selezione e

della gestione dei dipendenti e collaboratori;

un sistema dei parametri di selezione dei candidati, al fine di garantire la tracciabilita
delle motivazioni che hanno indotto alla scelta/esclusione del candidato;
lindividuazione del soggetto responsabile della gestione dell’attivita in oggetto e
I'attribuzione delle relative responsabilita;

la gestione dell’incentivazione dei dipendenti e collaboratori, ove possibile;

la definizione di metodologie di archiviazione della documentazione relativa alle
attivita in oggetto, al fine di garantire la pronta reperibilitd dei documenti in caso di
richiesta e la tracciabilita del processo;

il monitoraggio di ogni eventuale conflitto di interessi da parte dei dipendenti e
collaboratori in relazione a quanto previsto dalle predette ipotesi di reato.

Si rimanda alla Procedura “Assunzione del Personale”.
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Gestione del marketing

ed eventuale
omaggistica clienti
comprese le

organizzazioni no profit

Con riguardo alla formazione del personale dipendente e amministrativo, sono
prescritte le seguenti e ulteriori regole di comportamento:

e divieto di offrire, sollecitare o ricevere da terzi, direttamente o indirettamente,
omaggi, benefici o altre utilita, a meno che questi omaggi, benefici e utilita abbiano
"modico valore" e rientrino nei limiti della normale cortesia e non abbiano lo scopo
di influenzare decisioni aziendali o creare obblighi nei confronti di terzi. In
particolare:

— le spese di rappresentanza devono essere limitate a viaggi, pranzi o cene di
lavoro;

— ic.d. omaggi a clienti sono da limitare alla gadgettistica o ad oggetti di valore
inferiore a € 100,00, meglio ancora se riportanti il marchio dell’azienda per
collegarli a finalita pur sempre commerciali;

e proibire liberalita che non siano inquadrate in programmi generali di social
responsability, come sponsorizzazioni sportive di club, associazioni, ecc.
riconducibili ad un ente/cliente o a suoi singoli manager;

e prevedere una chiara casistica ed un flusso di comunicazioni verso I'Organismo di
Vigilanza affinché si possa vigilare su eventuali abusi, attraverso I'analisi incrociata
con altri dati, ad esempio quelli relativi alle commesse acquisite;

e prevedere che chiunque riceva tali richieste o offerte, eccezione fatta per omaggi
di modico valore, debba informarne "il responsabile della funzione aziendale
competente";

e prevedere, nellinformativa comunicata ai clienti/fornitori, che ogni violazione dei
principi contenuti nel Codice Etico rappresenta una violazione contrattuale;

e prevedere I'obbligo per i clienti/fornitori di conformarsi al Codice Etico prima di poter
avere rapporti commerciali con la societa.

Si rimanda alla Procedura “Donazioni e Omaggi”.

Partecipazione a gare
indette da soggetti
privati e gestione dei
rapporti con il clientein
caso di vittoria di una
gara

E necessario che sia previsto quanto segue:

e una corretta applicazione della procedura di partecipazione ai bandi privati sia con
riferimento alla fase di ricezione (fonte interna e/o fonte esterna) dell'informazione
circa la natura del bando cui si vorra partecipare anche in forma associata (ovvero
il modo con cui su e venuti a conoscenza del bando), sia con riferimento alla
valutazione del bando stesso, alla sua approvazione, che alla predisposizione e
spedizione della documentazione allEnte (o alla capofila) che indica il relativo
bando;

¢ una verifica dell'esistenza di eventuali conflitti di interessi con riferimento anche alla
possibilita di partecipare o meno al bando.

Inoltre, devono essere previste regole di comportamento che:

¢ definiscano con chiarezza ruoli e compiti delle unitd responsabili della gestione
delle varie fasi dei rapporti con partner/terze parti ed altri soggetti privati in genere,
prevedendo controlli in ordine alla regolarita dei requisiti di ammissione degli stessi
ad eventuali bandi di gara privati o all'ottenimento di contributi, sovvenzioni e
finanziamenti privati;

¢ individuino la funzione e la persona fisica deputata a rappresentare I'azienda nei
confronti dei terzi privati, cui conferire apposita delega e procura e stabiliscano
forme di riporto periodico dell’attivita svolta verso il responsabile della funzione
competente a gestire tali rapporti;

Infine, il rispetto dei poteri autorizzativi, delle deleghe, delle procure deve essere
adeguatamente monitorato dal’Organismo di Vigilanza tramite interventi a campione
sulla documentazione siglata.
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Si rimanda alla Procedura “Partecipazione alle gare”.

4. Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dellOrganismo di Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a

seguito delle segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente

Modello), & compito dell'Organismo di Vigilanza:

a. verificare, attraverso controlli campione sulle aree a rischio reato, I'osservanza, l'attuazione e
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'adeguatezza del Modello e la corretta esplicazione delle attivita contenute nelle aree a rischio in
relazione alle regole di cui al Modello stesso (esistenza e adeguatezza della relativa procura, limiti di
spesa, effettuato reporting verso gli organi deputati, ecc.);

monitorare I'efficacia delle eventuali procedure interne per la prevenzione dei reati considerati nella
presente Parte Speciale;

verificare annualmente i principali atti societari ed in particolare la relazione del Collegio Sindacale e
della Societa di Revisione nonché il rispetto delle procedure per la diffusione delle comunicazioni
rivolte ai Soci, dei comunicati stampa e delle notizie scritte rivolte all’esterno aventi ad oggetto
informazioni potenzialmente idonee a provocare una sensibile alterazione del prezzo degli strumenti
finanziari della Societa al fine di verificare 'osservanza della presente Parte Speciale nonché la sua
idoneita a prevenire i reati ivi elencati;

esaminare eventuali segnalazioni specifiche provenienti dagli organi societari, da terzi o da qualsiasi
esponente aziendale, effettuando gli accertamenti ritenuti necessari od opportuni in relazione alle
segnalazioni ricevute;

comunicare eventuali violazioni del Modello agli organi competenti in base al sistema disciplinare per
'adozione di provvedimenti sanzionatori;

curare l'aggiornamento del Modello, indicando al consiglio di amministrazione le opportune
integrazioni e le misure ritenute necessarie al fine di preservare 'adeguatezza e/o I'effettivita dello

stesso.




E) Delitti Informatici

1. Delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24-bis del Decreto)

Il Decreto Legislativo n. 48 del 4 aprile 2008, di ratifica ed esecuzione della Convezione di Budapest del

Consiglio d’Europa sulla criminalita informatica, introduce nell’ambito di applicazione del d.Igs. 231/01 le

seguenti fattispecie di reato:

falsita in documenti informatici (art. 491 bis c.p.);

accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art. 615 ter c.p.);

detenzione, diffusione e installazione abusiva di codici e altri mezzi atti all'accesso a sistemi
informatici o telematici (art. 615 quater c.p.);

detenzione, diffusione e installazione abusiva di apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici diretti a danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematico (art. 615
quinguies c.p.);

intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 617 quater c.p.);

detenzione, diffusione e installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire od
interrompere comunicazioni informatiche o telematiche (art. 617 quinquies c.p.);
danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 635 bis c.p.);
danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro
ente pubblico o comunque di pubblica utilita (art. 635 ter c.p.);

danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635 quater c.p.);

danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 635 quinquies c.p.);
frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica (640

quinguies c.p.).

Per una disamina piu approfondita dei reati e delle sanzioni applicabili al’ente si rimanda all’Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

2. Aree arischio reato

| delitti sopra considerati trovano come presupposto I'utilizzo della rete informatica aziendale intesa come

struttura integrata di apparati, collegamenti, infrastrutture e servizi e composta da:
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linfrastruttura di rete, che & costituita dalle apparecchiature e dal relativo software che consentono i

collegamenti all’interno delle sedi aziendali e la connessione da e verso I'esterno dell’azienda;




¢ iservizi direte, che sono le utilities di carattere generale a disposizione di tutti i dipendenti, distribuite

0 messe a disposizione centralmente quali servizi di posta elettronica, accesso a internet, anagrafiche

centralizzate, ecc.;

¢ |e applicazioni ed i servizi di rete aziendali, che sono resi disponibili agli utenti attraverso i server,

mentre i punti di accesso alla rete aziendale sono le postazioni di lavoro fisse e mobili assegnate agli

utenti stessi.

Pertanto, le potenziali aree a rischio reato che Mondial S.p.A. ha individuato nellambito dei delitti

informatici sono le seguenti:

REATI INFORMATICI

Attivita Sensibili Funzione

Reato

1 | Utilizzo Tutte le funzioni
dell'infrastruttura
tecnologica e dei
sistemi informativi
e telematici
aziendali

* Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche (art. 617-quater c.p.);

* Accesso abusivo a sistema informatico (615-ter c.p.);

» Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire o
interrompere comunicazioni informatiche o telematiche (art. 617-quinquies
c.p.);

» Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici
o telematici (art. 615-quater c.p.);

« Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a
danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematico (art. 615
quinguies c.p.);

* Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche (art. 617 quater c.p.);

» Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 635 bis
c.p.);

» Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati
dallo Stato o da altro ente pubblico o comunque di pubblica utilita (art. 635
ter c.p.);

» Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635 quater c.p.);
» Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art.
635 quinquies c.p.);

Eventuali modifiche o integrazioni delle suddette aree a rischio reato sono rimesse alla competenza del

Consiglio di Amministrazione, anche su proposta dell’Organismo di Vigilanza che le sottoporra al Consiglio

di Amministrazione il quale potra procedere con la successiva attivita di ratifica secondo quanto indicato

al par. 3.3 della parte generale del presente Modello.

3. Regole di comportamento

3.1 Principi generali
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Nell’'espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre a conoscere e rispettare le regole disciplinate dallo
Statuto della Societa, i principi dettati dal Codice Etico, le procedure operative e ogni altra normativa
interna relativa al sistema di Corporate Governance, i Destinatari dovranno rispettare le regole di
comportamento contenute nel presente Modello. In particolare, la presente Parte Speciale prevede
I'espresso divieto di porre in essere comportamenti tali da integrare le fattispecie di reato sopra considerate
(ex art. 24-bis del Decreto) o comportamenti che, sebbene non costituiscano di per sé fattispecie di reato,
possano potenzialmente integrare uno dei reati qui in esame.
In particolare, sara opportuno:
¢ non divulgare informazioni relative ai sistemi informatici aziendali;
¢ non utilizzare i sistemi informatici aziendali per finalitd non connesse alla mansione svolta o comunque
contrarie al Codice Etico.
La Societa pone in essere i seguenti adempimenti:
a. fornisce ai Destinatari un’adeguata informazione relativamente al corretto utilizzo delle risorse
informatiche aziendali ed al rischio della commissione di reati informatici;
b. limita per quanto possibile I'utilizzo dei sistemi informatici e l'accesso agli stessi, da parte dei
Destinatari, esclusivamente per le finalita connesse agli impieghi da questi ultimi svolti;
c. predispone e mantiene adeguate difese fisiche a protezione dei server della Societa;

d. predispone e mantiene adeguate difese a protezione degli ulteriori sistemi informatici aziendali.

3.2 Principi procedurali specifici

Protocollo 1 - Utilizzo dell'infrastruttura tecnologica e dei sistemi informativi e telematici aziendali
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Applicazione di misure
idonee a garantire la
riservatezza e la
sicurezza informatica

In aggiunta ai presidi aziendali gia esistenti, si dispone che & assolutamente vietato:

¢ introdurre in azienda computer, periferiche, altre apparecchiature o software senza
preventiva autorizzazione del Reparto Servizi Informativi (SIN) e in qualunque modo,
modificare la configurazione rilasciata dalla funzione SIN di postazioni di lavoro fisse
0 mobili;

e acquisire, possedere o utilizzare strumenti software e/o hardware che potrebbero
essere adoperati per valutare o compromettere la sicurezza di sistemi informatici o
telematici (quali ad esempio sistemi per individuare le password, identificare le
vulnerabilita, decifrare i file criptati, intercettare il traffico in transito, ecc.);

¢ ottenere credenziali di accesso a sistemi informatici o telematici aziendali, dei clienti
o di terze parti con metodi o procedure differenti da quelle a tale scopo autorizzate
dalla Societa;

e divulgare, cedere o condividere con personale interno o esterno alla societa le
proprie credenziali di accesso ai sistemi e alla rete aziendale, di clienti e terze parti;

o distorcere, oscurare, sostituire la propria identita, e inviare e-mail anonime o
riportanti false generalita;

e manomettere, sottrarre o distruggere il patrimonio informatico aziendale, di clienti o
di terze parti, comprensivo di archivi, dati e programmi;

o effettuare prove o tentare di compromettere i controlli di sicurezza di sistemi
informatici aziendali, a meno che non sia esplicitamente previsto nei propri compiti
lavorativi;

o effettuare prove o tentare di compromettere i controlli di sicurezza di sistemi
informatici o telematici di clienti a meno che non sia esplicitamente richiesto e
autorizzato da specifici contratti col cliente (vulnerability test, penetration test) e
previsto nei propri compiti lavorativi;

¢ sfruttare eventuali vulnerabilita o inadeguatezze nelle misure di sicurezza dei sistemi
informatici o telematici aziendali, di clienti o di terze parti, per ottenere I'accesso a
risorse o informazioni diverse da quelle cui si & autorizzati ad accedere, anche nel
caso in cui tale intrusione non provochi un danneggiamento a dati, programmi o
sistemi;

e comunicare a persone non autorizzate, interne o esterne all’azienda, i controlli
implementati sui sistemi informativi e le modalita con cui sono utilizzati;

Inoltre:

o |'utilizzo del servizio aziendale di posta elettronica che deve essere effettuato nel
rispetto del Codice Etico aziendale, impiegando esclusivamente il proprio account;

e i dati e le informazioni non pubbliche relative a clienti e terze parti (commerciali,
organizzative, tecniche) incluse le modalita di connessione da remoto devono
essere gestite come dati riservati;

¢ ogni titolare di account & responsabile delle azioni condotte tramite il proprio account
sui sistemi e sulla rete aziendale;

o devono essere effettuati back up giornalieri automatici per garantire la
conservazione dei dati.

La Societa deve, a sua volta, porre in essere i seguenti adempimenti:

¢ informare adeguatamente i Destinatari dell'importanza di mantenere i propri codici
di accesso (username e password) confidenziali, di non divulgare gli stessi a soggetti
terzi e di usare correttamente le risorse informatiche aziendali;

¢ informare i Destinatari della necessita di non lasciare incustoditi i propri sistemi
informatici e della convenienza di bloccarli, qualora si dovessero allontanare dalla
postazione di lavoro, con i propri codici di accesso;

80




e impostare i sistemi informatici stessi in modo tale che, qualora non vengano utilizzati
per un determinato periodo di tempo, si blocchino automaticamente;

e fornire un accesso da e verso lesterno (connessione alla rete internet)
esclusivamente ai sistemi informatici dei destinatari che ne abbiano necessita ai fini
lavorativi o connessi all'amministrazione societaria;

e dotare il centro di elaborazione dati di porta con chiusura a chiave;

e proteggere, per quanto possibile, ogni sistema informatico della Societa al fine di
prevenire lillecita installazione di dispositivi hardware in grado di intercettare le
comunicazioni relative ad un sistema informatico o telematico, o intercorrenti tra piu
sistemi, ovvero capace di impedirle o interromperle (keylogger, backdoor, malicious
software, ecc.);

¢ fornire ogni sistema informatico di adeguato software firewall e antivirus e far si che,
ove possibile, questi non possano venir disattivati;

e impedire l'installazione e I'utilizzo di software non approvati dalla Societa o non
correlati con l'attivita professionale espletata per la stessa;

¢ limitare l'accesso alle aree ed ai siti internet particolarmente sensibili poiché veicolo
per la distribuzione e diffusione di programmi infetti (c.d. "virus") capaci di
danneggiare o distruggere sistemi informatici o dati in questi contenuti (ad esempio,
siti di posta elettronica o siti di diffusione di informazioni e files);

¢ qualora per la connessione alla rete Internet si utilizzino collegamenti wireless (ossia
senza fili, mediante routers dotati di antenna WiFi), proteggere gli stessi impostando
una chiave d'accesso, onde impedire che soggetti terzi, esterni alla Societa,
possano illecitamente collegarsi alla rete internet tramite i routers della stessa e
compiere illeciti ascrivibili ai dipendenti della Societa;

e prevedere, ove possibile, un procedimento di autenticazione mediante username e
password al quale corrisponda un profilo limitato della gestione di risorse di sistema,
specifico per ogni destinatario o categoria di Destinatari;

e limitare l'accesso alla rete informatica aziendale dall'esterno, adottando e
mantenendo sistemi di autenticazione diversi o ulteriori rispetto a quelli predisposti
per l'accesso interno dei Destinatari.

4. Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dellOrganismo di Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a
seguito delle segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente
Modello), & compito dell’Organismo di Vigilanza:

a. svolgere verifiche periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale e valutare la sua efficacia a
prevenire la commissione dei reati di cui all'art. 24-bis del Decreto, attraverso controlli campione sulle
citate aree a rischio reato;

b. proporre e collaborare alla predisposizione delle procedure di controllo relative ai comportamenti da
seguire nell’ambito delle aree a rischio individuate nella presente Parte Speciale.

A tal fine all’Organismo di Vigilanza & garantito libero accesso a tutta la documentazione aziendale

rilevante.
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F) Delitti contro I'Industria e il Commercio, in materia di Contraffazione e di Violazione del Diritto

d’Autore

1. Delitti in materia di contraffazione (art. 25-bis, lett. f-bis del Decreto), contro P'industria e il
commercio (art. 25-bis.1 del Decreto) e in materia di violazione del diritto d’autore (art. 25-novies

del Decreto).

L’art. 15 della L. 99/2009, dal titolo Disposizioni per lo sviluppo e l'internazionalizzazione delle imprese,
nonché in materia di energia. (GU n.176 del 31-7-2009 - Suppl. Ordinario n. 136) ha ampliato le ipotesi di
responsabilita amministrativa degli Enti in materia di contraffazione, violazione del diritto d’autore e
condotte illecite contro l'industria e il commercio, introducendo nel d.lgs. 231/2001 nuove fattispecie di
reati-presupposto. In considerazione della convergenza, da un punto di vista logico/sistematico,
dell'incidenza di tali reati su aspetti particolari dell’attivita della Societa, si & preferito ricomprendere tali
fonti di responsabilitd amministrativa in un’unica Sezione del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo di Mondial S.p.A.

| delitti in materia di contraffazione che possono dare origine ad una responsabilita amministrativa dell’ente
ex art. 25-bis, lett. f-bis) del d.Igs. 231/2001 sono i seguenti:
e Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti, modelli e
disegni (art. 473 c.p.);

¢ Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 c.p.)

| delitti contro I'industria e il commercio che possono dare origine ad una responsabilita amministrativa
dell’ente ex art. 25-bis.1 del d.Igs. 231/2001 sono i seguenti:

e Turbata liberta dell'industria o del commercio (art. 513 ¢c.p.);

¢ lllecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis c.p.);

e Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.);

e Frode nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.);

¢ Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 c.p.);

e Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 c.p.);

e Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art. 517-

ter c.p.);
e Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti

agroalimentari (art. 517-quater c.p.).
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| delitti in violazione del diritto d’autore di cui all’art. 25-novies del d.Igs. 231/2001, introdotti dalla Legge

99/2009, sono i seguenti:

Abusiva immissione in reti telematiche di opere protette (art. 171, comma 1 lettera a-bis, L. n.

633/1941);

Abusivo utilizzo aggravato di opere protette (art. 171, comma 3, L. n. 633/1941);

Abusi concernenti il software e le banche dati (art. 171-bis L. n. 633/1941);

Abusi concernenti le opere audiovisive o letterarie (art. 171-ter L. n. 633/1941);

Omesse o false comunicazioni alla SIAE (art. 171-septies L. n. 633/1941);

Fraudolenta decodificazione di trasmissioni ad accesso condizionato (art. 171-octies L. n.

633/1941).

Per una disamina piu approfondita dei reati e delle sanzioni applicabili al’ente si rimanda all’Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

2. Aree arischio reato

Le potenziali aree a rischio reato che Mondial S.p.A. ha individuato nell’ambito dei delitti di cui alla presente

Sezione di Parte Speciale, sono quelle relative ai settori:

DELITTI CONTRO L’ INDUSTRIA E IL COMMERCIO, IN MATERIA DI CONTRAFFAZIONE E DI VIOLAZIONE

DEI DIRITTI D’AUTORE

relazioni, comunicazione

Attivita Sensibili Funzione Reato
1 |[Sviluppo di prototipi e/o |DGE, ADG, |+ Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di

prodotti, nonché lancio di | DCO, DTE, |brevetti, modelli e disegni (art. 473 c.p.);

nuovi prodotti. SBAN * Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art.
474 c.p.);
* Turbata liberta dell'industria o del commercio (art. 513 c.p.);
« lllecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis c.p.);
* Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.);
* Frode nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.);
 Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 c.p.);
» Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di
proprieta industriale (art. 517-ter c.p.);
» Abusiva immissione in reti telematiche di opere protette (art. 171,
comma 1 lettera a-bis, L. n. 633/1941);
* Abusivo utilizzo aggravato di opere protette (art. 171, comma 3, L. n.
633/1941).

2 | Gestione dei rapporti con | DGE, ADG, |+ Turbata liberta dell'industria o del commercio (art. 513 c.p.);

la clientela, con | DCO, SBAN, | ¢ lllecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis c.p.);

particolare riguardo ad |DTE DCO * Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.)

attivita  di  pubbliche * Frode nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.);
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istituzionale (siti internet), » Abusiva immissione in reti telematiche di opere protette (art. 171,

sponsorizzazioni ed comma 1 lettera a-bis, L. n. 633/1941);

eventi volti alla « Abusivo utilizzo aggravato di opere protette (art. 171, comma 3, L. n.
commercializzazione o 633/1941);

pubblicizzazione dei

prodotti e dei marchi
legati alla Societa.

3 | Approvvigionamento, Tutte le [+ Abusiva immissione in reti telematiche di opere protette (art. 171,
installazione e/o | funzioni comma 1 lettera a-bis, L. n. 633/1941);
configurazione di prodotti * Abusivo utilizzo aggravato di opere protette (art. 171, comma 3, L. n.
software, banche dati ed 633/1941);
altre opere » Abusi concernenti il software e le banche dati (art. 171-bis L. n.
dell'ingegno strumentali 633/1941);
allattivita della  Societa * Omesse o false comunicazioni alla SIAE (art. 171-septies L. n.
con particolare riguardo 633/1941).

alla presenza e validita di
licenze d’uso e dei bollini
SIAE

Eventuali modifiche o integrazioni delle suddette aree a rischio reato sono rimesse alla competenza del
Consiglio di Amministrazione, anche su proposta dell’Organismo di Vigilanza che le sottoporra al Consiglio
di Amministrazione il quale potra procedere con la successiva attivita di ratifica secondo quanto indicato

al par. 3.3 del presente Modello.

3. Regole di comportamento

3.1 Principi generali

Nell’'espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre a conoscere e rispettare le regole disciplinate dallo
Statuto della Societa, i principi dettati dal Codice Etico, dalle procedure operative di riferimento e ogni altra
normativa interna relativa al sistema di Corporate Governance, i Destinatari dovranno rispettare le regole
di comportamento contenute nel presente Modello.

In particolare, la presente Parte Speciale prevede I'espresso divieto di porre in essere comportamenti tali
da integrare le fattispecie di reato sopra considerate (ex art. 25-bis, lett. f-bis, 25-bis 1 e 25-novies del
Decreto) o comportamenti che, sebbene non costituiscano di per sé fattispecie di reato, possano
potenzialmente integrare uno dei reati qui in esame.

In ogni caso, costituisce preciso obbligo per tutti i Destinatari del presente Modello rispettare, in
esecuzione di contratti con la clientela, gli impegni e le condizioni risultanti dai contratti medesimi, ivi
compresa la consegna di prodotti e servizi con specifiche tecniche, nomi, autori, diritti di utilizzo, marchi o

altri segni distintivi conformi alle pattuizioni contrattuali, salvo che contrattualmente, con apposita clausola
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sottoscritta dal cliente, la Societa non si riservi, in sede di esecuzione del contratto, di consegnare prodotti
0 servizi con nomi, marchi, altri segni distintivi o specifiche tecniche diversi, purché tale variazione non
induca in errore il cliente o incida in maniera sostanziale sul prodotto/servizio o sull’'utilizzo al quale era

preordinato I'acquisto e sia comunque idonea a soddisfare pienamente le esigenze del cliente medesimo.

3.2 Principi procedurali specifici

Protocollo 1 — Sviluppo di prototipi e/o prodotti, nonché lancio di nuovi prodotti, con particolare riguardo
all’utilizzo, cessione e validita di marchi e brevetti e alla conformita del prodotto alla normativa esistente

Gestione dello | La regolamentazione dell’attivita descritta deve prevedere che:

sviluppo dei e i Destinatari si accertino che i dipartimenti di patent e trademark internazionali,
prototipi e del incaricati di verificare I'eventuale esistenza di marchi o brevetti identici o 'eventuale
lancio di  nuovi esistenza di marchi e brevetti simili che possano potenzialmente entrare in conflitto con
prodotti guello che si intende registrare, non abbiano espresso parere negativo al deposito e al

conseguente utilizzo sul mercato italiano di un marchio o brevetto;

¢ in fase di ricerca, di produzione o di messa in commercio di un nuovo prodotto, i
Destinatari si attengano alle procedure adottate dalla Societa che attribuiscono ai
dipartimenti di patent e trademark internazionali I'incarico di rilevare qualsiasi criticita
del marchio o del brevetto.

Inoltre, é fatto espressamente divieto di:

e contraffare o alterare marchi o segni distintivi, nazionali o esteri, di prodotti industriali,
potendo conoscere dell’esistenza del titolo di proprieta industriale o fare uso di marchi
o0 segni distintivi contraffatti o alterati;

e contraffare o alterare brevetti, disegni o modelli industriali, nazionali o esteri, o fare uso
di tali brevetti, disegni o modelli contraffatti o alterati;

¢ introdurre nel territorio dello Stato, al fine di trarne profitto, prodotti industriali con
marchi o altri segni distintivi, nazionali o esteri, contraffatti o alterati;

e detenere per la vendita, porre in vendita o mettere altrimenti in circolazione, al fine di
trarne profitto, prodotti industriali che sono contrassegnati con marchi contraffatti o
alterati che potrebbero indurre I'acquirente a scambiarli con altri noti, creando una
possibile confusione nella clientela e tale da arrecare un danno rilevante al proprietario
del marchio contraffatto;

e consegnare all’acquirente una cosa mobile per un’altra, ovvero una cosa mobile, per
origine, provenienza, qualita o quantita, diversa da quella dichiarata o pattuita,;

e porre in vendita o metter altrimenti in circolazione opere dellingegno o prodotti
industriali, con nomi, marchi o segni distintivi nazionali o esteri, atti ad indurre in
inganno il compratore sull’origine, provenienza o qualita dell'opera o del prodotto;

o fabbricare o adoperare industrialmente oggetti o altri beni realizzati usurpando un titolo
di proprieta industriale o in violazione dello stesso, potendo conoscere dell’esistenza
del titolo di proprieta industriale;

e introdurre nel territorio dello Stato, detenere per la vendita, porre in vendita con offerta
diretta ai consumatori 0 mettere comunque in circolazione oggetti o altri beni realizzati
usurpando un titolo di proprieta industriale o in violazione dello stesso, al fine di trarne
profitto;

e contraffare o comunque alterare indicazioni geografiche o denominazioni di origine di
prodotti agroalimentari;
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e introdurre nel territorio dello Stato, detenere per la vendita, porre in vendita con offerta
diretta ai consumatori 0 mettere comunque in circolazione prodotti agroalimentari con
le indicazioni o denominazioni contraffatte.

Si rimanda alla Procedura “Gestione marchi e brevetti’.

Protocollo 2 — Gestione dei rapporti con la clientela, con particolare riguardo ad attivita di pubbliche
relazioni, comunicazione istituzionale (siti internet), sponsorizzazioni ed eventi volti alla
commercializzazione o pubblicizzazione dei prodotti e dei marchi legati alla Societa

Gestione dei | E fatto espressamente divieto di:

rapporti  con la| e abusivamente rimuovere o alterare le informazioni elettroniche di cui all'articolo 102-
clientela in caso di quinquies della legge n. 633/1941, ovvero distribuire, importare a fini di distribuzione,
lancio di campagne diffondere per radio o per televisione, comunicare o mettere a disposizione del pubblico
pubblicitarie opere o altri materiali protetti dai quali siano state rimosse o alterate le informazioni

elettroniche stesse;

e riprodurre, duplicare, trasmettere o diffondere abusivamente, vendere o porre
altrimenti in commercio, cedere a qualsiasi titolo o importare abusivamente oltre
cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi;

¢ in violazione dell'art. 16 della legge n. 633/1941, mettere a disposizione del pubblico,
immettendola in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi
genere, un'opera dell'ingegno protetta, o parte di essa, oppure un’opera altrui non
destinata alla pubbilicita, ovvero con usurpazione della paternita dell'opera, ovvero con
deformazione, mutilazione o altra modificazione dell'opera medesima, qualora ne risulti
offesa all'onore od alla reputazione dell'autore;

o detenere per la vendita o la distribuzione, porre in commercio, vendere, noleggiare,
cedere a qualsiasi titolo, proiettare in pubblico, trasmettere a mezzo della radio o della
televisione con qualsiasi procedimento, videocassette, musicassette, qualsiasi
supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche
o audiovisive o sequenze di immagini in movimento, od altro supporto per il quale e
prescritta, ai sensi della presente legge, I'apposizione di contrassegno da parte della
Societa italiana degli autori ed editori (SIAE), privi del contrassegno medesimo o dotati
di contrassegno contraffatto o alterato;

¢ duplicare abusivamente, riprodurre, trasmettere o diffondere in pubblico con qualsiasi
procedimento, in tutto o in parte, un‘opera dell'ingegno destinata al circuito televisivo,
cinematografico, della vendita o del noleggio, dischi, nastri o supporti analoghi ovvero
ogni altro supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali,
cinematografiche o audiovisive assimilate 0 sequenze di immagini in movimento;

e riprodurre abusivamente, trasmettere o diffondere in pubblico, con qualsiasi
procedimento, opere o parti di opere letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche,
musicali o drammatico-musicali, ovvero multimediali, anche se inserite in opere
collettive o0 composite o banche dati;

¢ pur non avendo concorso alla duplicazione o riproduzione, introdurre nel territorio dello
Stato, detenere per la vendita o la distribuzione, o distribuire, porre in commercio,
concedere in noleggio o comunque cedere a qualsiasi titolo, proiettare in pubblico,
trasmettere a mezzo della televisione con qualsiasi procedimento, trasmettere a mezzo
della radio, far ascoltare in pubblico le duplicazioni o riproduzioni abusive di cui alle
lettere a) e b) dell’art. 171-ter L. 633/1941;

o fabbricare, importare, distribuire, vendere, noleggiare, cedere a qualsiasi titolo,
pubblicizzare per la vendita o il noleggio, o detenere per scopi commerciali,
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attrezzature, prodotti 0 componenti ovvero prestare servizi che abbiano la prevalente
finalita o I'uso commerciale di eludere efficaci misure tecnologiche di cui all'art. 102-
quater della legge n. 633/1941 ovvero siano principalmente progettati, prodotti, adattati
o realizzati con la finalita di rendere possibile o facilitare I'elusione di predette misure.

Protocollo 3 — Approvvigionamento, installazione e/o configurazione di prodotti software, banche dati ed
altre opere dell’ingegno strumentali all’attivita della Societa con particolare riguardo alla presenza e validita
di licenze d’uso e dei bollini SIAE

Utilizzo del software

La regolamentazione dell’attivita descritta deve prevedere che:
¢ linstallazione di programmi, che non sono gia stati acquisiti a livello centralizzato,

debba essere autorizzata da ogni singolo Direttore di reparto;

e tutti i supporti informatici alienati (PC, floppy disk, CD o DVD) debbano essere

preventivamente e opportunamente resi illeggibili onde evitare I'involontaria diffusione
di programmi e/o banche dati protetti;

Inoltre, é fatto espressamente divieto di:
e duplicare, abusivamente e per trarne profitto, programmi per elaboratore o, ai

medesimi fini, importare, distribuire, vendere, detenere a scopo commerciale o
imprenditoriale o concedere in locazione programmi contenuti in supporti non
contrassegnati dalla Societa italiana degli autori ed editori (SIAE);

riprodurre, al fine di trarne profitto, su supporti non contrassegnati SIAE, oppure
trasferire su altro supporto, distribuire, comunicare, presentare o dimostrare in pubblico
il contenuto di una banca di dati in violazione delle disposizioni di cui agli articoli 64-
quinquies e 64-sexies della legge n. 633/1941, ovvero eseguire l'estrazione o |l
reimpiego della banca di dati in violazione delle disposizioni di cui agli articoli 102-bis
e 102-ter della medesima legge, ovvero distribuire, vendere o concedere in locazione
una banca di dati.

4. Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dellOrganismo di Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a

seguito delle segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente

Modello), € compito del’Organismo di Vigilanza:

a. svolgere verifiche periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale e valutare periodicamente la

sua efficacia a prevenire la commissione dei reati di cui all'art. 25-bis, lett. f-bis, 25-bis 1 e 25-novies

del Decreto. A tal fine, 'Organismo di Vigilanza condurra controlli a campione sulle attivita

potenzialmente a rischio dei delitti in materia di contraffazione, diretti a verificare la corretta

esplicazione delle stesse in relazione alle regole di cui al presente Modello e, in particolare, alle

procedure interne in essere;

b. proporre e collaborare alla predisposizione delle procedure di controllo relative ai comportamenti da

seguire nell’ambito delle aree a rischio individuate nella presente Parte Speciale;

87




c. esaminare eventuali segnalazioni di presunte violazioni del Modello ed effettuare gli accertamenti
ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute;
d. proporre e collaborare alla predisposizione delle procedure di controllo relative ai comportamenti da
seguire nelllambito delle aree a rischio individuate nella presente Parte Speciale;
e. esaminare eventuali segnalazioni di presunte violazioni del Modello ed effettuare gli accertamenti
ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.
A tal fine, all'Organismo di Vigilanza viene garantito libero accesso a tutta la documentazione aziendale

rilevante.

88




G) Reati di Riciclaggio

1. Reati di ricettazione, riciclaggio, autoriciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza

illecita

| reati di cui all’art. 25-octies del d.lgs. 231/2001 sono i seguenti:

¢ Ricettazione (art. 648 c.p.);

¢ Riciclaggio (art. 648-bis c.p.);

¢ Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648-ter c.p.);

e Autoriciclaggio (art. 648-ter.1 c.p.).

Per una disamina piu approfondita dei reati e delle sanzioni applicabili all’ente si rimanda all’Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

2. Aree arischio reato

Le potenziali aree a rischio reato, nel’ambito dei reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni

o utilita di provenienza illecita, sono quelle che Mondial S.p.A. ha individuato nei settori:

REATI DI RICICLAGGIO

Attivita Sensibili

Funzione

Reato

Scelta consulenti, fornitori,

commerciali

partner

Tutte le funzioni

* Ricettazione (art. 648 c.p.);

* Riciclaggio (art. 648-bis c.p.);
* Autoriciclaggio (art. 648 ter.1
c.p.);

* Impiego di denaro, beni o utilita
di provenienza illecita (art. 648-
ter c.p.).

Gestione dei flussi finanziari/creazione di
fondi extracontabili e gestione della liquidita e
cassa

DGE, ADG, SBAN DAM,

* Ricettazione (art. 648 c.p.);

* Riciclaggio (art. 648-bis c.p.);
* Autoriciclaggio (art. 648 ter.1
c.p.);

* Impiego di denaro, beni o utilita
di provenienza illecita (art. 648-
ter c.p.).

Negoziazione, stipula ed esecuzione di
contratti di mandato, intermediazione,
consulenza, agenzia, promozione finanziaria
e brokeraggio.

DGE, ADG, SBAN, DCO, DAM,

RPER, RSGE, RSIN, DTE, DLO

* Ricettazione (art. 648 c.p.);

* Riciclaggio (art. 648-bis c.p.);
« Autoriciclaggio (art. 648 ter.1
c.p.);

* Impiego di denaro, beni o utilita
di provenienza illecita (art. 648-
ter c.p.).
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Realizzazione, promozione e gestione di|DGE, ADG, SBAN, DAM * Ricettazione (art. 648 c.p.);

iniziative umanitarie e di solidarieta. * Riciclaggio (art. 648-bis c.p.);
* Autoriciclaggio (art. 648 ter.1
c.p.);

* Impiego di denaro, beni o utilita
di provenienza illecita (art. 648-
ter c.p.).

Eventuali modifiche o integrazioni delle suddette aree a rischio reato sono rimesse alla competenza del
Consiglio di Amministrazione, anche su proposta dell’Organismo di Vigilanza che le sottoporra al Consiglio
di Amministrazione il quale potra procedere con la successiva attivita di ratifica secondo quanto indicato

al par. 3.3 del presente Modello.

3. Regole di comportamento

3.1 Principi generali

Nell’'espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre a conoscere e rispettare le regole disciplinate dallo
Statuto della Societa, i principi dettati dal Codice Etico, le procedure operative e ogni altra normativa
interna relativa al sistema di Corporate Governance, i Destinatari dovranno rispettare le regole di
comportamento contenute nel presente Modello.

In particolare, la presente Parte Speciale prevede I'espresso divieto di:

a. porre in essere comportamenti tali da integrare le fattispecie di reato sopra considerate (art. 25-octies
del Decreto) o comportamenti che, sebbene non costituiscano di per sé fattispecie di reato, possano
potenzialmente diventarlo;

b. intrattenere rapporti commerciali con soggetti (fisici o giuridici) dei quali sia conosciuta o sospettata
'appartenenza ad organizzazioni criminali o comunque operanti al di fuori della liceita quali, a titolo
esemplificativo, persone legate allambiente del riciclaggio, del terrorismo, al traffico di droga,
all’'usura, ecc.;

c. utilizzare strumenti che non siano proceduralizzati per il compimento di operazioni di trasferimento di
importi rilevanti;

d. accettare rapporti contrattuali con clienti o altre controparti contrattuali che abbiano sede o residenza
ovvero qualsiasi collegamento con paesi considerati come non cooperativi dal GAFI;

e. effettuare elargizioni in denaro ad individui, societa od organizzazioni condannate per aver svolto
attivita illecite, in particolare attivita terroristiche o sovversive dell’ordine pubblico;

f. avere contatti con individui inseriti nelle black list antiterrorismo consultabile nel sito

http://ec.europa.eu/external relations/cfsp/sanctions/list/version4/global/e ctlview.html.
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Inoltre & previsto, a carico dei Destinatari, I'espresso obbligo di:

g. richiedere tutte le informazioni necessarie al fine di valutare I'affidabilita, la solidita economica e
I'attendibilita commerciale/ professionale dei fornitori e del partner;

h. assicurarsi che tutti i pagamenti siano avvenuti con precisa regolarita: in particolare, bisognera
verificare che vi sia coincidenza tra il soggetto a cui € intestato I'ordine e il soggetto che incassa le
relative somme;

i. tenere un comportamento corretto, trasparente, di buona fede e collaborativo, nel rispetto delle norme
di legge e delle procedure aziendali interne, in tutte le attivita finalizzate alla gestione anagrafica di
fornitori e clienti, come meglio specificato nel successivo paragrafo 3.2;

j. prestare particolare attenzione ai pagamenti ricevuti da istituti di credito/clienti esteri.

3.2 Principi procedurali specifici

Protocollo 1 - Scelta consulenti, fornitori, partner commerciali
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Selezione dei
partner e
dei fornitori

Si riportano di seguito specifiche regole di comportamento da tenere in osservanza del Decreto:

¢ la Societa procede alla selezione dei Partner commerciali secondo modalita che consentano

una comparazione obiettiva e trasparente delle offerte, basata su criteri oggettivi e
documentabili, verificandone I'attendibilita commerciale attraverso:

— verifica ex ante, conservando evidenza dei dati raccolti, che i soggetti con cui intrattiene
rapporti contrattuali, anche lavorativi, abbiano sede o residenza ovvero qualsiasi
collegamento con paesi considerati come non cooperativi dal GAFI e non siano inseriti
nelle black list antiterrorismo disponibile sul sito
http://ec.europa.eu/external_relations/cfsp/sanctions/list/version4/global/e ctlview.html

verifiche sulla struttura societaria, anche attraverso banche dati (es. CRIBIS);

referenze da parte di altri soggetti gia in rapporti con la Societa o pubbliche istituzioni o
associazioni professionali o studi professionali di alta reputazione;

ove possibile, certificato antimafia o certificato carichi pendenti degli amministratori o
certificati equivalenti di giurisdizioni estere;
¢ la Societa inserisce nei contratti con i Partner commerciali una specifica clausola con la quale

gli stessi si dichiarano a conoscenza dei principi etici e comportamentali di Mondial S.p.A. e

dei principi contenuti nel Modello e si impegnano al rispetto degli stessi; il mancato rispetto

dei comportamenti etici o false dichiarazioni relative alla situazione del Partner
comporteranno l'applicazione di una penale o, a seconda della gravita, la risoluzione del
contratto;

e la Societa verifica l'attendibilitd professionale dei Fornitori, quando ritenuto necessario
attraverso:

— verifiche sulla struttura societaria, anche attraverso banche dati (es. CRIBIS);

— ove possibile, certificato antimafia o certificato carichi pendenti degli amministratori o

certificati equivalenti di giurisdizioni estere;
Inoltre, & previsto, a carico dei Destinatari, 'espresso obbligo di tenere un comportamento
corretto, trasparente, di buona fede e collaborativo, nel rispetto delle norme di legge e delle
procedure aziendali interne, in tutte le attivita finalizzate alla gestione anagrafica di fornitori e
clienti. Tutte le criticita riscontrate devono essere immediatamente segnalate all’Organismo di
Vigilanza.

Sirimanda alla Procedura “Acquisti, selezione fornitori e gestione consulenze”.

Protocollo 2 — Gestione dei flussi finanziari/creazione di fondi extracontabili e gestione della liquidita e cassa

Gestione
investimenti

Si prevede I'espresso divieto di:
o utilizzare strumenti che non siano proceduralizzati per il compimento di operazioni di
trasferimento di importi rilevanti;
o effettuare elargizioni in denaro, in particolare ad individui, societa od organizzazioni
condannate per aver svolto attivita illecite.
Inoltre, & previsto I'obbligo di assicurarsi che tutti i pagamenti siano avvenuti con precisa
regolarita: in particolare, bisognera verificare che vi sia coincidenza tra il soggetto a cui é intestato
I'ordine e il soggetto che incassa le relative somme.
Tutte le criticita riscontrate devono essere immediatamente segnalate all’Organismo di Vigilanza.
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Monitoraggio
flussi finanziari

La Societa effettua un costante monitoraggio dei flussi finanziari aziendali, con particolare
riferimento all'origine dei pagamenti; tali controlli devono tener conto della sede legale della
controparte contrattuale (es. paradisi fiscali, paesi a rischio terrorismo), degli istituti di credito
utilizzati (sede legale delle banche coinvolte nelle operazioni) e di eventuali strutture fiduciarie
utilizzate per transazioni o operazioni straordinarie.

Inoltre, si prevede che:

e nel caso di elargizioni di danaro ad individui, societa o organizzazioni & necessario
controllare la serieta e la professionalita del destinatario del denaro. Inoltre, deve essere
redatto un piano d’investimento a giustificazione dell’investimento, comprensivo di controlli
periodici del’avanzamento del piano;

e in caso di Joint Venture, la Societa proceda alla verifica della congruita economica
dell'investimento, avendo riguardo, nello specifico, al rispetto dei prezzi medi di mercato,
all'utilizzo di professionisti di fiducia per l'effettuazione della due diligence;

e la Societa presti particolare attenzione ai pagamenti ricevuti da istituti di
credito/clienti/partner/fornitori esteri.

Tutte le criticita riscontrate devono essere immediatamente segnalate all’Organismo di Vigilanza.

Si rimanda alla Procedura “Cassa e Tesoreria”.

Protocollo 3 — Negoziazione, stipula ed esecuzione di contratti di mandato, intermediazione, consulenza,
agenzia, promozione finanziaria e brokeraggio

Gestione
organizzativa ed
operativa

L’eventuale coinvolgimento di consulenti, intermediari, agenti, promotori finanziari e broker a
supporto della prestazione dei servizi della Societa presuppone un’adeguata conoscenza degli
stessi e la verifica, anche mediante attestazione degli interessati, della sussistenza dei requisiti
di onorabilita previsti dalla legge e dell’assenza di situazioni di conflitto di interesse in capo ad
essi. Tutte le criticita riscontrate devono essere immediatamente segnalate al’Organismo di
Vigilanza.

Si rimanda alla Procedura “Acquisti, selezione fornitori e gestione consulenze”.

Protocollo 4 — Realizzazione, promozione e gestione di iniziative umanitarie e di solidarieta

Gestione
organizzativa ed
operativa

e La Societa effettua donazioni o altre erogazioni liberali solamente nei confronti di
associazioni/fondazioni accreditate a livello nazionale e/o internazionale, in modo che sia
possibile accertare I'effettiva finalizzazione dell’iniziativa a scopi umanitari che non dissimulino
attivita di riciclaggio o terrorismo. Inoltre, le donazioni ed erogazioni liberali di qualsiasi tipo
sono operate solo ove adeguatamente autorizzate, formalizzate e rendicontate.

e La Societa non effettua donazioni né erogazioni liberali di qualsiasi tipo tramite versamenti in
contanti o su conti correnti cifrati.

e Tutte le criticita riscontrate devono essere immediatamente segnalate all’Organismo di
Vigilanza.

Si rimanda alla Procedura “Donazioni e Omaggi”.
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4. Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dellOrganismo di Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a
seguito delle segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente
Modello), & compito dell’Organismo di Vigilanza:

a. svolgere verifiche periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale e valutare periodicamente la
sua efficacia a prevenire la commissione dei reati di cui all'art. 25-octies del Decreto. A tal fine,
I'Organismo di Vigilanza condurra controlli a campione sulle attivita potenzialmente a rischio di reati
di riciclaggio, diretti a verificare la corretta esplicazione delle stesse in relazione alle regole di cui al
presente Modello e, in particolare, alle procedure interne in essere;

b. proporre e collaborare alla predisposizione delle procedure di controllo relative ai comportamenti da
seguire nelllambito delle aree a rischio individuate nella presente Parte Speciale.

A tal fine, all'Organismo di Vigilanza viene garantito libero accesso a tutta la documentazione aziendale

rilevante.

94




H) Delitti di Criminalitd Organizzata, Reati Transnazionali, Delitto di Induzione a non rendere

dichiarazioni o arendere dichiarazioni mendaci all'Autorita Giudiziaria

1. Delitti di criminalita organizzata e reati transnazionali

La Legge 15 luglio 2009 n. 94, recante disposizioni in materia di sicurezza pubblica, ha previsto
l'inserimento nel Decreto dell’articolo 24-ter (di seguito i "Delitti di Criminalita Organizzata").
Il suddetto articolo ha pertanto ampliato la lista dei cd. reati-presupposto, aggiungendovi:

e Associazione per delinquere (art 416, c.p.);

e Associazione di stampo mafioso (art. 416 bis c.p.);

e Scambio elettorale politico-mafioso (art. 416 ter c.p.).
Da un’analisi preliminare € comunque emersa I'immediata inapplicabilita alla Societa delle fattispecie di
cui agli artt. 416 ter e 630 del codice penale, art. 74 del D.P.R. n. 309/90 e 'art. 407 comma 2, lett. a) n. 5
C.p.p.
Occorre altresi considerare come la Legge 16 marzo 2006 n. 146 ha introdotto la nuova categoria dei
“reati transnazionali”. Finalita della citata Legge € quella di fornire piu efficaci mezzi di prevenzione e
repressione in relazione ad organizzazioni criminali che agiscono a livello internazionale, per il cui
contrasto si rende necessaria la collaborazione tra diversi Stati.
Ai sensi dell’art. 3 della citata legge si considera transnazionale il reato punito con la pena della reclusione

non inferiore nel massimo a quattro anni, qualora sia coinvolto un gruppo criminale organizzato, nonché:

sia commesso in piu di uno Stato;

ovVvero sia commesso in uno Stato, ma una parte sostanziale della sua preparazione, pianificazione,

direzione o controllo avvenga in un altro Stato;

— ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gruppo criminale organizzato
impegnato in attivita criminali in piu di uno Stato;

— ovvero Ssia commesso in uno Stato, ma abbia effetti sostanziali in un altro Stato.

L’articolo 10 elenca le fattispecie penali la cui commissione determina la responsabilita amministrativa

dell’ente, nel caso in cui sussistano i sopra illustrati elementi costitutivi del reato transnazionale e siano,

naturalmente, ravvisabili i criteri di imputazione di responsabilita al’ente medesimo dettati dal Decreto

(commissione, nell'interesse o a vantaggio dell’ente, da parte di un soggetto apicale o subordinato). | reati

previsti dall’articolo 10, oltre ai gia citati artt. 416, 416 bis c.p. e 74 D.P.R. 309/90, sono i seguenti:

e Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. 291-

guater D.P.R. 23 gennaio 1973 n. 43);
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¢ Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria
(art. 377-bis c.p.);
e Favoreggiamento personale (art. 378 c.p.);
e Disposizioni contro le immigrazioni clandestine (art. 12, commi 3, 3-bis, 3-ter e 5 del d.lgs.
25.7.1998 n. 286).
Si precisa che lintroduzione di alcuni reati nella presente Parte Speciale ha carattere meramente
prudenziale in quanto, pur non sussistendo elementi specifici da cui dedurre I'esistenza di attuali rischi, si
tratta di reati sui quali la Societa intende comunque mantenere un livello alto di attenzione.
Per una disamina piu approfondita dei reati e delle sanzioni applicabili al’ente si rimanda all’Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

2. Delitto di induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'autorita

giudiziaria

Il delitto di cui all’art. 25-decies del d.lgs. 231/2001 stabilisce che é punita la persona giuridica nel caso in
cui un dipendente o un consulente/fornitore/partner, chiamato a rendere dichiarazioni davanti all’autorita
giudiziaria sia indotto a renderle false, o a non renderle, attraverso minacce, violenza od offerta di denaro.
Per una disamina piu approfondita del reato di Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria e delle sanzioni applicabili all'ente si rimanda all’Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

3. Aree arischio reato

Le potenziali aree a rischio reato che Mondial S.p.A. ha individuato nell’ambito dei reati trattati nel presente

capitolo sono quelle relative ai settori:

DELITTI DI CRIMINALITA ORGANIZZATA, REATI TRANSNAZIONALI, DELITTO DI INDUZIONE A NON
RENDERE DICHIARAZIONI O A RENDERE DICHIARAZIONI MENDACI ALL'AUTORITA GIUDIZIARIA

Attivita Sensibili Funzione Reato

1 | e Selezione e [DGE, ADG, * Associazione per delinquere (art. 416 c.p.);
gestione dei | SBAN, DCO, | » Associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.);
dipendenti e dei | DLO, DTE, RAM, [+ Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni

collaboratori; RPER, RSGE, [ mendaci all’autorita giudiziaria (art. 377-bis c.p.);

e Gestione del | RSIN, AP » Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi
processo di lavorati esteri (art. 291-quater D.P.R. 23 gennaio 1973 n. 43);
rilascio dei pass » Favoreggiamento personale (art. 378 c.p.);

di ingresso per
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accedere ai

* Disposizioni contro le immigrazioni clandestine (art. 12, commi 3, 3-

locali della bis, 3-ter e 5 del d.lgs. 25.7.1998 n. 286);

Societa « Delitti di illegale ist=fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in
vendita, cessione, detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al
pubblico di armi da guerra o tipo guerra, di esplosivi e di armi clandestine
(art. 407 comma 2, lett. a) n. 5¢c.p.p.);
 Associazione per delinquere in caso di reato transnazionale (art. 416
c.p.)

» Traffico di migranti (art. 12 commi 3, 3-bis e 5, d.lgs. 25 luglio 1998
n. 286).
2 | Compilazione, DGE, ADG, * Associazione per delinquere (art. 416 c.p.);
tenuta, SBAN, DLO, | » Associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.);
conservazione e |DAM, RPER, | * Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
predisposizione RSGE, RSIN mendaci all’autorita giudiziaria (art. 377-bis c.p.);
delle scritture » Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi
contabili ed attivita lavorati esteri (art. 291-quater D.P.R. 23 gennaio 1973 n. 43);
collaterali e » Favoreggiamento personale (art. 378 c.p.);
gestione della * Disposizioni contro le immigrazioni clandestine (art. 12, commi 3, 3-
contabilita e degli bis, 3-ter e 5 del d.Igs. 25.7.1998 n. 286);
adempimenti « Delitti di illegale ist=fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in
fiscali, anche in vendita, cessione, detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al
occasione di appalti pubblico di armi da guerra o tipo guerra, di esplosivi e di armi clandestine
e subappalti (art. 407 comma 2, lett. a) n. 5 ¢c.p.p.);
+ Associazione per delinquere in caso di reato transnazionale (art. 416
c.p.)
» Traffico di migranti (art. 12 commi 3, 3-bis e 5, d.lgs. 25 luglio 1998
n. 286).
3 | Selezione dei | DGE, ADG, + Associazione per delinquere (art. 416 c.p.);
fornitori, partner | SBAN, DCO, | » Associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.);
commerciali, DLO, DAM, | * Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
finanziari e |RPER, RSGE, | mendaci all'autorita giudiziaria (art. 377-bis c.p.);
gestione dei relativi | RSIN, AP » Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi
rapporti lavorati esteri (art. 291-quater D.P.R. 23 gennaio 1973 n. 43);
» Favoreggiamento personale (art. 378 c.p.);
+ Disposizioni contro le immigrazioni clandestine (art. 12, commi 3, 3-
bis, 3-ter e 5 del d.Igs. 25.7.1998 n. 286);
« Delitti di illegale istrfabbricazione, introduzione nello Stato, messa in
vendita, cessione, detenzione e porto in luogo pubblico o aperto al
pubblico di armi da guerra o tipo guerra, di esplosivi e di armi clandestine
(art. 407 comma 2, lett. a) n. 5¢c.p.p.);
+ Associazione per delinquere in caso di reato transnazionale (art. 416
c.p.);
« Traffico di migranti (art. 12 commi 3, 3-bis e 5, d.lgs. 25 luglio 1998
n. 286).
4 | Gestione dei | Tutte le funzioni |+ Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
rapporti con mendaci all’autorita giudiziari (art. 377 bis c.p.).
soggetti che

possono avvalersi
della facolta di non
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rispondere nel
processo penale

Eventuali modifiche o integrazioni delle suddette aree a rischio reato sono rimesse alla competenza del
Consiglio di Amministrazione, anche su proposta dell’Organismo di Vigilanza che le sottoporra al Consiglio
di Amministrazione il quale potra procedere con la successiva attivita di ratifica secondo quanto indicato

al par. 3.3 della Parte Generale del presente Modello.

4. Regole di comportamento

4.1 Principi generali

Nell'espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre a conoscere e rispettare le regole disciplinate dallo

Statuto della Societa, i principi dettati dal Codice Etico, dalle procedure operative e ogni altra normativa

interna relativa al sistema di Corporate Governance, i Destinatari dovranno rispettare le regole di

comportamento contenute nel presente Modello.

In particolare, la presente Parte Speciale prevede I'espresso divieto di porre in essere comportamenti tali

da integrare le fattispecie di reato sopra considerate o comportamenti che, sebbene non costituiscano di

per sé fattispecie di reato, possano potenzialmente integrare uno dei reati qui in esame.

Conseguentemente, la presente Parte Speciale disciplina 'espresso divieto, a carico dei Destinatari, di:

a. ricevere finanziamenti da individui, societa od organizzazioni condannate per aver svolto attivita
terroristiche o sovversive dell’'ordine pubblico, sia che si tratti di societa di diritto italiano che estero,
inseriti nelle c.d. “Liste Paesi” e/o con persone fisiche o giuridiche indicate nelle c.d. “Liste Nominative”
(di seguito definite congiuntamente le “Liste”) collegate al terrorismo internazionale rinvenibili nel sito
internet della Banca d’ltalia;

b. contrattare o, in generale, avere contatti lavorativi con persone fisiche e persone giuridiche residenti
0 aventi la propria sede in un Paese inserito nelle liste dei paesi considerati come non cooperativi dal

Gruppo di Azione Finanziaria contro il riciclaggio di denaro (di seguito “GAFI” - www.fatf-gafi.org);

c. effettuare un costante monitoraggio delle procedure di qualificazione dei Fornitori al fine di verificare

la persistenza dei requisiti richiesti per 'ammissione.

4.2 Principi procedurali specifici
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Protocollo 1

Selezione e gestione dei dipendenti e dei collaboratori;
Gestione del processo di rilascio dei pass di ingresso per accedere ai locali della Societa

Assunzione,
gestione, formazione
e incentivazione dei
dipendenti e
collaboratori

Oltre a quanto previsto nella Parte Speciale A) del presente Modello, al fine di prevenire
eventuali infiltrazioni criminali nell'esercizio dell'attivita d'impresa sono altresi previsti a
carico di tutti gli esponenti aziendali — ciascuno per le attivita di propria competenza — i
seguenti obblighi:

¢ tutti gli esponenti aziendali hanno I'obbligo di non sottostare a richieste di qualsiasi tipo
contrarie alla legge e di darne comunque informativa ai propri diretti superiori in modo
che ne sia data comunicazione alle Autorita di Polizia procedendo alle eventuali
denunce del caso;

e ciascun esponente aziendale ha I'obbligo di informare immediatamente le Autorita di
Polizia in caso di attentati ai beni aziendali o di subite minacce, fornendo tutte le
informazioni necessarie tanto in relazione al singolo fatto lesivo quanto alle ulteriori
circostanze rilevanti anche antecedenti, procedendo alle eventuali denunce del caso;

e iresponsabili delle singole unita aziendali, sulla base di regole stabilite dai vertici della
Societa, garantiscono che venga attuata un‘adeguata vigilanza all'interno delle strutture
territoriali, tale da consentire l'accesso alle aree aziendali soltanto a persone o0 mezzi
autorizzati;

¢ i responsabili delle singole unita aziendali, anche in virtu di eventuali segnalazioni
ricevute, devono valutare [l'opportunita di attivare sistemi informatici e di
videosorveglianza idonei ad assicurare la registrazione di ciascun ingresso nelle aree
aziendali, sempre nel rispetto della normativa a tutela della privacy.

E in ogni caso fatto obbligo a ciascun esponente aziendale, anche per il tramite di propri
superiori gerarchici, di segnalare all'OdV qualsiasi elemento da cui possa desumersi il
pericolo di interferenze criminali in relazione all'attivita d'impresa e la Societa si impegna a
tal riguardo a garantire la riservatezza a coloro che adempiano ai suddetti obblighi di
segnalazione o denuncia con un pieno supporto, anche in termini di eventuale assistenza
legale.

La Societa, in virtt di contratti di servizio, per quanto di competenza si impegna a utilizzare
costantemente criteri di selezione del personale per garantire che la scelta venga effettuata
in modo trasparente, sulla base dei seguenti criteri:

e professionalita adeguata rispetto all'incarico o alle mansioni da assegnare;

e parita di trattamento;

o affidabilita rispetto al rischio di infiltrazione criminale.

Protocollo 2 — Compilazione, tenuta, conservazione e predisposizione delle scritture contabili ed attivita
collaterali e gestione della contabilita e degli adempimenti fiscali, anche in occasione di appalti e subappalti

Definizione dei ruoli
e responsabilita

Si rinvia ai principi procedurali contenuti nella Parte Speciale D) del presente Modello

Gestione Operativa

In aggiunta ai presidi aziendali gid esistenti e a quanto previsto nella Parte Speciale D) del
presente Modello, & stabilito che nella predisposizione e successiva tenuta delle scritture
contabili rilevanti ai fini tributari, la Societa ponga in essere una serie di misure idonee ad
assicurare che gli esponenti aziendali, nell'ambito delle rispettive competenze:
e non emettano fatture o rilascino altri documenti per operazioni inesistenti al fine di
consentire a terzi di commettere un'evasione fiscale;
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e custodiscano in modo corretto ed ordinato le scritture contabili e gli altri documenti di
cui sia obbligatoria la conservazione ai fini fiscali, approntando difese fisiche e/o
informatiche che impediscano eventuali atti di distruzione e/o occultamento.
Nella predisposizione delle dichiarazioni annuali relative alle imposte sui redditi e sul valore
aggiunto, la Societa fa in modo che gli Esponenti Aziendali - nell'ambito delle rispettive
competenze:

probatorio analogo alle fatture, per operazioni inesistenti;

¢ non indichino elementi attivi per un ammontare inferiore a quello effettivo o elementi
passivi fittizi (es. costi fittiziamente sostenuti e/o ricavi indicati in misura inferiore a
guella reale) facendo leva su una falsa rappresentazione nelle scritture contabili
obbligatorie e avvalendosi di mezzi idonei ad ostacolarne I'accertamento;

e non indichino una base imponibile in misura inferiore a quella effettiva attraverso
I'esposizione di elementi attivi per un ammontare inferiore a quello reale o di elementi

¢ non facciano decorrere inutilmente i termini previsti dalla normativa applicabile per la
presentazione delle medesime cosi come per il successivo versamento delle imposte
da esse risultanti.

La Societa, anche attraverso la predisposizione di specifiche procedure, si impegna a
garantire l'attuazione del principio di segregazione dei ruoli in relazione alle attivita di
gestione delle contabilita aziendale e nella successiva trasposizione nelle dichiarazioni
tributarie con riferimento, a titolo esemplificativo, a:

o controllo sull'effettivita delle prestazioni rispetto alle fatture emesse;

o verifica della veridicita delle dichiarazioni rispetto alle scritture contabili;

o verifica della corrispondenza tra i certificati rilasciati in qualita di sostituto d'imposta e
I'effettivo versamento delle ritenute.

Protocollo 3 — Selezione dei fornitori, partner commerciali, finanziari e gestione dei relativi rapporti

Gestione operativa

Prima dell’'affidamento dell'incarico a consulenti e partner € necessario raccogliere
informazioni sulla serietd e professionalitd del destinatario dell'incarico (referenze,
curriculum vitae, ecc.), nonché i requisiti di onorabilita degli stessi, scegliendo consulenti
iscritti negli appositi albi professionali ove esistenti.

La Societa si impegna a valutare periodicamente ove possibile per il tramite delle Direzioni
competenti, l'adeguatezza dei comparti di qualificazione esistenti, al fine di stabilire eventuali
integrazioni in relazione ad attivita che, per ragioni legate all'area geografica in cui le stesse
devono essere espletate o ad altre circostanze da cui emerga un piu elevato rischio di
infiltrazione criminale, necessitino di un piu approfondito monitoraggio dei Fornitori da
selezionare.

Si rimanda alla Procedura “Acquisti, selezione fornitori e gestione delle consulenze”.

Protocollo 4 — Gestione dei rapporti con soggetti che possono avvalersi della facolta di non rispondere nel

processo penale

Gestione operativa

Nell’espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre a conoscere e rispettare le regole
disciplinate dallo Statuto della Societa, i principi dettati dal Codice Etico, le procedure
operative e ogni altra normativa interna relativa al sistema di Corporate Governance, i
Destinatari dovranno rispettare le regole di comportamento contenute nel presente Modello.
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In particolare:

e in caso di visite/ispezioni da parte di autorita pubbliche dovranno essere
immediatamente contattate, a seconda dell’autorita procedente, le funzioni DGE, ADG,
SBAN per la filiale di Bologna, DAM, RPER e RSGE che garantiranno la massima
collaborazione con l'autorita pubblica. L’elenco delle persone/funzioni da contattare in
tali casi deve essere contenuto in un documento che, ove necessario, verra
periodicamente aggiornato;

e ogniqualvolta un dipendente o collaboratore della Societa, in virtu dei propri rapporti con
la stessa, venga chiamato a rendere dichiarazioni davanti all’autoritd giudiziaria
nel’lambito di un procedimento penale, questo € tenuto a rivolgersi alla Direzione
Generale che é tenuta a fornire le indicazioni necessarie per agire nell'assoluto rispetto
e nella consapevolezza della legge nonché per garantire la massima collaborazione e
trasparenza con le Pubbliche Autorita procedenti;

o ¢ fatto espresso divieto di indurre, con violenza o minaccia, con offerta o promessa di
denaro o di altra utilitd, una persona chiamata a rendere davanti all’autorita giudiziaria
dichiarazioni utilizzabili in un procedimento penale, quando questa ha la facolta di non
rispondere, a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci.

Ogniqualvolta un soggetto chiamato a rendere dichiarazioni davanti all’autorita giudiziaria
nellambito di un procedimento penale in cui la Societa abbia un interesse sia vittima di
violenza o minaccia o riceva un’offerta o promessa di denaro od altra utilita al fine di non
rendere dichiarazioni o di rendere dichiarazioni mendaci, questo deve darne immediato
awviso alla Direzione Generale o all’Organismo di Vigilanza.

5. Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dellOrganismo di Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a
seguito delle segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente
Modello), & compito dell’Organismo di Vigilanza:

a. svolgere verifiche periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale e valutare periodicamente la
sua efficacia a prevenire la commissione dei reati di cui agli artt. 24-ter e 25-decies del Decreto,
nonché quelli definiti quali reati transnazionali. A tal fine, 'Organismo di Vigilanza condurra controlli a
campione sulle attivita potenzialmente a rischio dei reati qui esaminati, diretti a verificare la corretta
esplicazione delle stesse in relazione alle regole di cui al presente Modello e, in particolare, alle
procedure interne in essere;

b. proporre e collaborare alla predisposizione delle procedure di controllo relative ai comportamenti da
seguire nellambito delle aree a rischio individuate nella presente Parte Speciale;

c. esaminare eventuali segnalazioni di presunte violazioni del Modello ed effettuare gli accertamenti
ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

A tal fine, al’Organismo di Vigilanza viene garantito libero accesso a tutta la documentazione aziendale

rilevante.
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) Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno é irregolare e intermediazione illecita

1 Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno é irregolare (art. 25-duodecies del Decreto) e
intermediazione illecita (art. 25 quinquies D. Lgs. 231/2001)

Il D.Lgs. 16 luglio 2012, n. 109 di attuazione della direttiva 2009/52/CE che introduce norme minime
relative a sanzioni e a provvedimenti nei confronti di datori di lavoro che impiegano cittadini di Paesi terzi
il cui soggiorno e irregolare, ha ampliato le ipotesi di responsabilita amministrativa degli Enti in caso di
occupazione di lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno o con permesso di soggiorno scaduto,
revocato e annullato, aggravata dal numero superiore a tre, dalla minore eta e dalla sottoposizione a

condizioni lavorative di particolare sfruttamento (art. 25-duodecies del Decreto)

Per analogia rispetto all’area sensibile interessata, verra preso in considerazione nella presente parte
speciale anche il reato di Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (art. 603 bis c.p.) formalmente
ricompreso nell’art. 25 quinquies del Decreto.

Per una disamina piu approfondita dei reati e delle sanzioni applicabili all’ente si rimanda all’Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

2 Aree arischio reato
Di seguito si indicano le aree a potenziale rischio che la Societa ha individuato nell’ambito dei reati trattati

nella presente Parte Speciale.

DELITTI DI IMPIEGO DI CITTADINI DI PAESI TERZI IL CUI SOGGIORNO E IRREGOLARE E
INTERMEDIAZIONE ILLECITA

Attivita Sensibili Funzione

Reato
1 Affidam(_ento di ADG DGE|e Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno
incarichi per SBAN, & irregolare (art. 22, comma 12 bis, Lgs.
prestazioni RPER 286/1998);
dopera e servizl . Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro
Assunzione (art. 603 bis c.p.).
personale

Eventuali modifiche o integrazioni delle suddette aree a rischio reato sono rimesse alla competenza del

Consiglio di Amministrazione.
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3 Regole di comportamento e protocolli specifici
Nell’espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre a conoscere e rispettare lo Statuto della Societa, i
principi e le regole previste dal Codice Etico del Gruppo Mondial, i Destinatari dovranno rispettare le regole

di comportamento contenute nel presente Modello.

La presente Parte Speciale prevede I'obbligo, a carico dei Destinatari, di:
a) verificare, al momento dell’assunzione, il rispetto dei requisiti di legge, compresa eventualmente la
regolarita dei permessi di soggiorno in caso di persone straniere;
b) verificare periodicamente la regolarita dei permessi di soggiorno dei dipendenti della Societa,
anche attraverso idonea check list che tenga traccia della scadenza dei permessi stessi;
c) inserire nei contratti predisposti dalla Societa per regolare i rapporti con eventuali fornitori e
appaltatori una clausola volta a disciplinare le conseguenze della violazione da parte degli stessi

delle norme di cui al Decreto, nonché i principi contenuti nel Modello.

In particolare, in aggiunta alle regole generali di comportamento di cui sopra, si prevedono i seguenti

principi procedurali specifici.

Protocollo 1 - Affidamento incarichi per prestazioni d'opera e servizi e Assunzione e gestione del
personale

Selezione, E fatto obbligo di:

assunzione e | e Inserire, ove possibile, nei contratti di appalto/subappalto predisposti dalla
gestione del Societa per disciplinare i rapporti con terzi clausole relative alla regolarita
personale e gestione dei permessi di soggiorno dei dipendenti della ditta appaltatrice;

degli incarichi per | e adottare strumentiper il controllo della regolarita dei permessi di soggiorno
prestazioni d’opera e dei dipendenti della Societa; si deve, inoltre, richiedere, per quanto
di servizi possibile, I'impegno dei Collaboratori Esterni al rispetto degli obblighi di

legge in tema di tutela del lavoro minorile e delle donne, condizioni
igienicosanitarie e di sicurezza, diritti sindacali o comunque di associazione
e rappresentanza richiesti dalla normativa vigente;

e considerare sempre prevalente la tutela dei lavoratori rispetto a qualsiasi
considerazione economica,;

e prevedere che la selezione delle controparti destinate a fornire particolari
servizi (quali ad esempio le imprese con alta incidenza di manodopera non
qualificata), siano essi Partner o Fornitori, sia svolta con particolare
attenzione e in base ad apposita policy interna. In particolare, I'affidabilita
di tali Partner o Fornitori deve essere valutata, ai fini della prevenzione dei
Reati di cui alla presente Parte Speciale, anche attraverso specifiche
indagini ex ante;

e nel processo di assunzione diretta di personale, deve essere verificato |l
rispetto delle norme giuslavoristiche e degli accordi sindacali per
assunzione e il rapporto di lavoro in generale. Deve essere, altresi,
verificato il rispetto delle regole di correttezza e di buon comportamento

103




nell'ambiente di lavoro ed in ogni caso deve essere posta particolare
attenzione a situazioni lavorative anormali 0 abnormi.

4, Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’Organismo di Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a
seguito delle segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente
Modello), & compito dell’'Organismo di Vigilanza:

a. svolgere verifiche periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale e valutare periodicamente la
sua efficacia a prevenire la commissione dei reati di cui agli artt. 25 quinquies e 25 duodecies del
Decreto. A tal fine, 'Organismo di Vigilanza condurra controlli a campione sulle attivita potenzialmente
a rischio dei reati qui esaminati, diretti a verificare la corretta esplicazione delle stesse in relazione
alle regole di cui al presente Modello e, in particolare, alle procedure interne in essere;

b. proporre e collaborare alla predisposizione delle procedure di controllo relative ai comportamenti da
seguire nellambito delle aree a rischio individuate nella presente Parte Speciale;

c. esaminare eventuali segnalazioni di presunte violazioni del Modello ed effettuare gli accertamenti
ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

A tal fine, al’Organismo di Vigilanza viene garantito libero accesso a tutta la documentazione aziendale

rilevante.
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L) Reati tributari
1. Reati tributari (art. 25-quinquiesdecies del Decreto)
Il D.L. n. 124/2019 (convertito in Legge n. 157/2019) ha introdotto nel Decreto I'art. 25-quinquiesdecies,
estendendo la responsabilita amministrativa degli Enti ai reati tributari di cui al D. Lgs. n. 74/2000 di seguito
riportati:
¢ Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti
(art. 2);

Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3);

Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 8);

Occultamento o distruzione di documenti contabili (art. 10);

Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11).

Successivamente, il D.Lgs. n. 75/2020, in attuazione della Direttiva (UE) 2017/1371 (c.d. Direttiva PIF)
concernente la lotta contro le frodi che ledono gli interessi finanziari dell'Unione, ha disposto l'inclusione
nel Decreto di ulteriori fattispecie di reato previste dal D.Lgs. n. 74/2000, qualora le stesse siano
commesse nell’ambito di sistemi fraudolenti transfrontalieri e al fine di evadere l'imposta sul valore
aggiunto (IVA) per un importo complessivo non inferiore a Euro 10 milioni, ossia:

e Dichiarazione infedele (art. 4);

¢ Omessa dichiarazione (art. 5);

¢ Indebita compensazione (art. 10-quater).

Da ultimo, il D. Lgs. 156/2022, recante disposizioni correttive e integrative del D. Lgs. 75/2020, ha
modificato I'art. 25-quinquiesdecies del Decreto, rideterminando il concetto di “gravi frodi IVA”.
In particolare, la nuova normativa prevede che le fattispecie di cui agli artt.4,5 e 10-quater del D. Lgs

74/2000 rilevino ai sensi del Decreto solo se commesse al fine di evadere l'imposta sul valore aggiunto:

a) nell'ambito di sistemi fraudolenti transfrontalieri;
b) connessi al territorio di almeno un altro Stato membro dell'Unione europea;

¢) da cui consegua o0 possa conseguire un danno complessivo pari o superiore a Euro 10 milioni.

La novella € anche intervenuta sull’art. 6 del D.Lgs. 74/2000, modificando la disciplina del tentativo nei
delitti di dichiarazione infedele ex art. 4 D.Lgs. 74/2000 e di dichiarazione fraudolenta ai sensi degli artt. 2
e 3 del medesimo Decreto, stabilendone la punibilita anche a titolo di mero tentativo ove ricorrano le

medesime condizioni di cui ai punti a), b) e c).
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Per una disamina piu approfondita dei reati e delle sanzioni applicabili al’ente si rimanda all’'Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

Aree arischio reato

Di seguito si indicano le aree a potenziale rischio che la Societa ha individuato nellambito dei reati trattati

nella presente Parte Speciale.

REATI TRIBUTARI
Attivita Sensibili Funzione Reato
1 Predisposizione del | Tutte le [ « Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti
bilancio; funzioni per operazioni inesistenti (art. 2 D. Lgs. 74/2000);
Tenuta delle scritture  Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D. Lgs.
contabili e dei Libri Sociali; 74/2000);
Gestione degli * Dichiarazione infedele (art. 4 D. Lgs. 74/2000);
adempimenti fiscali. * Omessa dichiarazione (art. 5 D. Lgs. 74/2000);
* Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti
(art. 8 D. Lgs. 74/2000);
 Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs.
74/2000);
* Occultamento o distruzione di documenti contabili (art. 10 D. Lgs.
74/2000);
* Indebita compensazione (art. 10-quater D. Lgs. 74/2000).
2 Gestione delle operazioni | DGE, ADG, |+ Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs
societarie  (aumento 0 | SBAN, 74/2000).
riduzione del capitale, | DAM
conferimenti, ripartizione
di utili, operazioni sul
capitale della
controllante/delle
controllate,  fusioni e
scissioni);
Creazione di fondi
extracontabili
3 Scelta DGE, ADG, |- Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti
consulenti/fornitori/partner | AP,  DLO, | per operazioni inesistenti (art. 2 D. Lgs. 74/2000);
commerciali, gestione | DCO, DAM, |« Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3);
degli approvvigionamenti | RSGE, DTE | * Dichiarazione infedele (art. 4 D. Lgs. 74/2000).
e ciclo passivo
4 Gestione dei rapporti con i | DGE, ADG |+ Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti
clienti, acquisizione di|DCO, DLO, | (art. 8 D. Lgs. 74/2000);
ordini e ciclo attivo DAM, DTE |- Dichiarazione infedele (art. 4 D. Lgs. 74/2000).
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5 e Gestione dei flussi | DGE, ADG, |+ Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3);

finanziari (anche | DAM Dichiarazione infedele (art. 4 D. Lgs. 74/2000);
infragruppo) e  della » Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti
liquidita (art. 8 D. Lgs. 74/2000);

* Dichiarazione infedele (art. 4 D. Lgs. 74/2000);
* Omessa dichiarazione (art. 5 D. Lgs. 74/2000)

6 e Gestione liberalita, | DGE, ADG, | Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti
donazioni e omaggi DAM per operazioni inesistenti (art. 2 D. Lgs. 74/2000);
* Dichiarazione infedele (art. 4 D. Lgs. 74/2000).
7 e Amministrazione del | DGE, ADG, | * Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3);
personale (adempimenti [ RPER * Dichiarazione infedele (art. 4 D. Lgs. 74/2000).

contributivi e retributivi, | DAM
gestione note spese)

8 e Gestione del magazzino |DGE, ADG, |+ Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D. Lgs
DLO 74/2000).
DTE

3. Regole di comportamento

3.1 Principi generali

Nell’'espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre a conoscere e rispettare lo Statuto della Societa, i
principi e le regole previste dal Codice Etico del Gruppo Mondial, i Destinatari dovranno rispettare le regole

di comportamento contenute nel presente Modello.

La presente Parte Speciale prevede I'obbligo, a carico dei Destinatari, di:
a. rispettare le norme in materia fiscale e tributaria applicabili alla Societa; in particolare le registrazioni
contabili devono essere effettuate nel rispetto dei principi contabili vigenti e devono essere complete
e veritiere;
b. garantire il monitoraggio e I'aggiornamento dell’anagrafica dei fornitori di beni e servizi e dei clienti;
c. effettuare verifiche volte ad accertare I'effettivita delle prestazioni rese o ricevute; a tal fine tutte le
fatture ricevute o omesse devono essere approvate e autorizzate secondo il sistema di
deleghe/procure in essere;
d. prevedere un sistema di segnalazione di eventuali criticita (es. incongruenza della fattura rispetto
all’ordine, anomalia dei prezzi dei beni acquistati, ecc.);
e. tenere la contabilita in modo da consentire in qualunque momento la ricostruzione dei redditi e del
volume d’affari;
f. prevedere un sistema di approvazioni interne delle bozze delle dichiarazioni, prima di sottoporle alla

firma del legale rappresentante della Societa;
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g.

in caso di alienazione di beni, cessione di quote od altre operazioni straordinarie, sottoporre i relativi
atti ad un processo di approvazione interno che preveda (i) la valutazione delle ragioni di opportunita
commerciale e/o economica nell’effettuare 'operazione, (ii) la verifica della congruita del corrispettivo
delloperazione, (iii) la verifica dell'identita delle controparti coinvolte e di eventuali rapporti di
parentela con soci/amministratori, (iv) I'accertamento del reale interesse delle controparti
alloperazione, (v) il monitoraggio della frequenza nel tempo delle operazioni di alienazione e
cessione, nonché (vi) 'accertamento di eventuali debiti verso I'erario;

prevedere incontri periodici tra 'OdV e il Collegio Sindacale al fine di promuovere uno scambio

reciproco di informazioni in relazione alle aree sensibili sopra indicate.

Inoltre, si prevede, a carico dei Destinatari, 'espresso divieto di:

porre in essere, concorrere 0 dare causa a comportamenti tali da integrare, direttamente o
indirettamente, le fattispecie di reato sopra considerate;

utilizzare strumenti che non siano proceduralizzati e tracciabili per il compimento di operazioni di
trasferimento di denaro;

emettere e/o annotare in contabilita fatture o altri documenti equipollenti per operazioni
soggettivamente o oggettivamente inesistenti;

avvalersi di documentazione falsa o di altri mezzi fraudolenti idonei ad ostacolare le attivita di

accertamento e/o ad indurre in errore 'amministrazione finanziaria;

. occultare, anche solo temporaneamente, o distruggere, in tutto od in parte, i documenti o le scritture

contabili, al fine di impedire la ricostruzione dei redditi o del volume d’affari della Societa;
effettuare atti di alienazione simulata o altri atti fraudolenti al fine di sottrarsi al pagamento delle
imposte;

indicare nella documentazione presentata ai fini della procedura di transazione fiscale elementi attivi

3.2 Principi procedurali specifici

Protocollo 1
e Predisposizione del bilancio
e Tenuta delle scritture contabili e dei Libri Sociali
o Gestione degli adempimenti fiscali.

Definizione dei ruoli | Sirinvia ai principi procedurali contenuti nella Parte Speciale D) del presente Modello

e responsabilita

Gestione Operativa | In aggiunta ai presidi aziendali gia esistenti e a quanto previsto nelle Parti Speciali D) e

H) del presente Modello, si stabilisce che:
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deve essere effettuato il monitoraggio della regolare tenuta delle scritture contabili
aziendali ad opera delle funzioni aziendali competenti (DAM) e degli organi di controllo
(societa di revisione), anche al fine di verificare la corretta rappresentazione della
situazione economica, finanziaria e patrimoniale della Societa e del bilancio civilistico;
deve essere mantenuto uno scadenziario degli adempimenti fiscali e contributivi,
anche con il supporto del consulente esterno incaricato;

deve essere assicurato il monitoraggio della normativa fiscale applicabile alla Societa,
anche con il supporto del consulente esterno;

le bozze delle dichiarazioni fiscali e dei modelli per il pagamento delle imposte
predisposte con il supporto del consulente esterno devono essere verificate dagli
organi di controllo (societa di revisione) prima di essere sottoscritte dal legale
rappresentante.

Protocollo 2

o Gestione delle operazioni societarie (aumento o riduzione del capitale, conferimenti, ripartizione di utili,
operazioni sul capitale della controllante, fusioni e scissioni);
o Creazione di fondi extracontabili.

Gestione operativa | Si rimanda ai principi procedurali specifici previsti nella Parte Speciale D) del Presente

Modello.

passivo

Protocollo 3 — Scelta consulenti/fornitori/partner commerciali, gestione degli approvvigionamenti e ciclo

Definizione dei ruoli e
delle responsabilita

Deve essere garantita la segregazione dei ruoli tra chi effettua una richiesta di acquisto,
chi la approva, chi verifica e contabilizza la fattura, chi dispone il pagamento.

A tal fine, la Societa ha implementato un sistema di deleghe e procure che attribuisce
a determinati soggetti il potere di sottoscrivere i contratti/ordini conclusi con i fornitori e
di approvare i pagamenti.

Gestione operativa

Oltre a quanto previsto nelle Parti Speciali D), G) e H) del presente Modello, al fine di
prevenire la commissione di reati tributari sono altresi previsti a carico di tutti gli
esponenti aziendali — ciascuno per le attivita di propria competenza — i seguenti
obblighi:

e deve essere mantenuta e aggiornata I'anagrafica dei fornitori, a cura dell’Ufficio
CON;

¢ devono essere raccolte tutte le informazioni piu significative relative a fornitori di
beni o servizi e terze parti in genere, al fine di verificare I'affidabilita degli stessi (a
titolo esemplificativo e non esaustivo: visura camerale, ultimi bilanci, DURC, istituti
di credito utilizzati nonché, ove necessario in ragione dell'incarico conferito,
liscrizione agli appositi albi professionali);

e ove possibile, le controparti contrattuali devono essere sottoposte a verifiche in
ordine (i) all’effettiva esistenza e operativita dei medesimi ed alla coerenza
dell’attivita svolta con I'oggetto sociale dichiarato; (ii) al possesso dei requisiti di
onorabilita/eticita, attraverso richiesta di sottoscrizione del Codice Etico e del
Modello 231 di Mondial;

e ove possibile, la selezione dei fornitori deve essere effettuata previa comparazione
di una pluralita di offerte;

e | rapporti con terze parti (fornitori, consulenti, appaltatori, ecc.) devono sempre
essere formalizzati per iscritto (tramite contratto-quadro o singoli ordini di acquisto)
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ed essere approvati e sottoscritti secondo il sistema di deleghe/procure adottate
dalla Societd;

e & necessario comparare ordine, fattura e conferma della ricezione del
bene/servizio, sia in termini qualitativi che quantitativi, prima di procedere al
pagamento della fattura stessa;

¢ nel caso in cui siano rilevate non conformita nei processi di verifica sopra descritti
deve essere effettuato un report interno ed apposto un blocco al pagamento fino
alla risoluzione dell’anomalia;

e deve essere assicurata la tracciabilita dellintero processo attraverso ['utilizzo
dell'apposito tool informatico.

Si rimanda alla Procedura “Acquisti, selezione fornitori e gestione consulenze” e alla
Procedura “Cassa e Tesoreria”.

Protocollo 4 — Gestione dei rapporti con i clienti, acquisizione di ordini e ciclo attivo

Gestione
organizzativa ed
operativa

Oltre a quanto previsto nella Parte Speciale D) del presente Modello, si stabilisce che:

e ¢ obbligatorio sottoporre i nuovi clienti a verifiche sull’onorabilita morale e sulla solidita
economico-finanziaria degli stessi prima di concludere il contratto, anche attraverso I'utilizzo
di banche dati accreditate e/o provider esterni;

o l'offerta nei confronti dei clienti deve essere formalizzata per iscritto tramite contratti quadro
o ordini di vendita, sottoscritti dai soggetti aziendali dotati di idonei poteri di rappresentanza
della Societa e richiedendo I'impegno al rispetto del Codice Etico e del Modello di Mondial;

o ¢& fatto obbligo di verificare la corretta e puntuale esecuzione delle prestazioni rispetto ai
termini ed alle condizioni pattuite e la corrispondenza della fattura all’ordine;

e eventuali richieste di rettifica delle fatture e/o delle note di credito devono essere approvate
secondo il sistema di deleghe e procure in essere, previa verifica della fondatezza della
richiesta.

Sirimanda alla Procedura “Cassa e tesoreria”.

Protocollo 5 — Gestione dei flussi finanziari (anche infragruppo) e della liquidita

Gestione Operativa | In aggiunta ai presidi aziendali gia esistenti e a quanto previsto nella Parte Speciale G)

del presente Modello, si stabilisce che:

e i pagamenti devono essere effettuati esclusivamente tramite bonifico bancario o altri
strumenti di pagamento parimenti idonei a garantire la tracciabilita del’operazione (es.
Ri.Ba., carta di credito), previa autorizzazione dei soggetti dotati di idonei poteri
secondo il sistema di deleghe e procure vigente;

e in particolare, prima di predisporre i pagamenti, deve essere verificata i) la coerenza
delle fatture rispetto agli ordini ii) la correttezza del flusso procedurale RdA ordine-
entrata merce, a conferma dell’'effettiva esecuzione della prestazione e iii) la
corrispondenza delle coordinate bancarie riportate in fattura con quelle registrate in
anagrafica fornitori;

e prima di procedere con I'emissione della fattura, € necessario verificare che la
prestazione sia stata effettivamente svolta e che la stessa sia conforme agli accordi
presi con il cliente;

e devono essere effettuate riconciliazioni periodiche dei conti correnti al fine di garantire
il monitoraggio dei flussi finanziari e la corrispondenza tra pagamenti e fatture ricevute,
nonché tra incassi e fatture emesse. E inoltre previsto un controllo di secondo livello
ad opera della societa di revisione;
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deve essere garantito il monitoraggio costante dei flussi finanziari aziendali, con
particolare riferimento all'origine dei pagamenti e al soggetto beneficiario degli stessi,
anche al fine di verificare che si tratti dei soggetti effettivamente coinvolti nelle
operazioni;

tutte le informazioni acquisite e le operazioni finanziarie effettuate devono essere
adeguatamente tracciate tramite i sistemi gestionali in uso e ricostruibili ex post;

i rapporti infragruppo devono essere formalizzati attraverso contratti di
service/finanziamento infragruppo;

le transazioni infragruppo devono essere coerenti con il valore di mercato e conformi
alla normativa in materia di Transfer Price;

i flussi finanziari infragruppo devono essere verificati periodicamente, anche al fine di
verificare eventuali operazioni di compensazione crediti/debiti;

deve essere effettuato un flusso informativo verso I'OdV in caso di presunti incassi e/o
pagamenti anomali.

Si rimanda alla Procedura “Cassa e Tesoreria”.

Protocollo 6 — Gestio

ne liberalita, donazioni e omaggi

Definizione dei ruoli
e responsabilita

Si rinvia ai principi procedurali contenuti nella Parte Speciale D) del presente Modello

Gestione Operativa

In aggiunta ai presidi aziendali gia esistenti e a quanto previsto nelle Parti Speciali A) e
D) del presente Modello, si stabilisce che:

tutte le liberalita/donazioni devono essere gestite in modo trasparente, nel rispetto dei
principi del Codice Etico e delle procedure interne;

sono vietate donazioni/liberalita in denaro contante;

ogni donazione deve essere gestita conformemente alla normativa fiscale di
riferimento;

le richieste di donazione devono essere redatte per iscritto e approvate secondo |l
sistema di deleghe/procure adottato dalla Societa, allegando idonea documentazione
a comprova del carattere caritatevole dell’ente e previa verifica della serieta del
richiedente e del progetto sostenuto;

i dati relativi al beneficiario della donazione/liberalita (ragione sociale, IBAN, ecc.)
devono essere registrati su adeguati supporti documentali;

la donazione pud essere effettuata solo a fronte del rilascio di regolare ricevuta fiscale
o fattura, nel quale deve essere indicato I'importo erogato e la causale;

tutta la documentazione relativa ad eventuali donazioni deve essere archiviata in
apposite cartelle di rete, con indicazione degli estremi del soggetto beneficiario,
dellimporto, della causale e dei relativi approvers, in modo tale da garantirne la
tracciabilita.

Si rimanda alla Procedura “Donazioni e Omaggi”.

Protocollo 7 — Amministrazione del personale (adempimenti contributivi e retributivi, gestione note spese)

Definizione dei ruoli
e responsabilita

Si rinvia ai principi procedurali contenuti nella Parte Speciale D) e I) del presente Modello

Gestione Operativa

In aggiunta ai presidi aziendali gia esistenti e a quanto previsto nelle Parti Speciali D) e I)
del presente Modello, si stabilisce che:
e deve essere mantenuta e aggiornata I'anagrafica dei dipendenti, a cura della

funzione PER;
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le richieste di ferie, permessi e straordinari devono essere approvate dal
responsabile di funzione attraverso I'apposito portale;

l'elaborazione dei cedolini e degli F24 deve essere effettuata tramite a cura del
consulente esterno incaricato sulla base del report presenze elaborato da PER
tramite portale;

prima di procedere al pagamento delle retribuzioni, deve essere verificata la
correttezza dei dati riportati nel cedolino e acquisita l'autorizzazione da parte dei
soggetti abilitati;

il pagamento delle retribuzioni deve avvenire tramite bonifico bancario o altri mezzi
di pagamento tracciabili;

€ necessario verificare la corrispondenza tra il flusso di pagamento e I'importo
indicato nelle buste paga;

gli adempimenti contributivi (es. Modello 770) devono essere gestiti con il supporto
del consulente incaricato e, prima dell'invio all’ente previdenziale, deve essere
verificata la correttezza dei dati elaborati nel documento;

deve essere assicurato il monitoraggio degli obiettivi ai fini del’assegnazione di
premi/incentivi/bonus;

il report dei premi/bonus assegnati ai dipendenti deve essere verificato ed
approvato dalle funzioni interne competenti prima dell'inserimento a cedolino e del
successivo pagamento;

i rimborsi spese possono essere processati solo previa verifica della
corrispondenza degli importi riportati in nota spese con i giustificativi allegati e
previa acquisizione dell’autorizzazione al rimborso da parte del Responsabile
gerarchico del richiedente e di DAM;

i dati relativi alle note spese devono essere contabilizzati correttamente attraverso
il sistema informativo aziendale, a garanzia della tracciabilita dell’'operazione;

la documentazione relativa al rimborso (nota spese, giustificativi, ecc.) deve essere
puntualmente archiviata in formato cartaceo e/o informatico.

Si rimanda alle Procedure “Assunzione del personale” e “Rimborsi spese”.

Protocollo 8 — Gestio

ne del magazzino

Gestione Operativa

Con riferimento alla gestione del magazzino, si prevede che:

deve essere garantita la tracciabilitd dei flussi logistici di magazzino in entrata e in
uscita, in conformita alle procedure interne;

deve essere effettuato un controllo ed un aggiornamento periodico dell'inventario per
verificare la corrispondenza della quantita contabile di magazzino con la quantita fisica
effettiva in giacenza;

deve essere garantito il monitoraggio delle giacenze in magazzino;

eventuali rettifiche inventariali devono essere approvate di soggetti dotati dei
necessari poteri autorizzativi.

4, Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale del’Organismo di Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a

seguito delle segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente

Modello), & compito dell’Organismo di Vigilanza:
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a. svolgere verifiche periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale e valutare periodicamente la
sua efficacia a prevenire la commissione dei reati di cui all’art. 25-quinquiesdecies del Decreto. A tal
fine, 'Organismo di Vigilanza condurra controlli a campione sulle attivita potenzialmente a rischio dei
reati qui esaminati, diretti a verificare la corretta esplicazione delle stesse in relazione alle regole di
cui al presente Modello e, in particolare, alle procedure interne in essere;

b. proporre e collaborare alla predisposizione delle procedure di controllo relative ai comportamenti da
seguire nell’lambito delle aree a rischio individuate nella presente Parte Speciale;

c. esaminare eventuali segnalazioni di presunte violazioni del Modello ed effettuare gli accertamenti
ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

A tal fine, all'Organismo di Vigilanza viene garantito libero accesso a tutta la documentazione aziendale

rilevante.

113




M) Contrabbando
1. | delitti di contrabbando
II D.Igs. 14 luglio 2020, n. 75 di recepimento della Direttiva PIF ha inserito i reati di contrabbando doganale
di cui al D.P.R. n. 43 del 23 gennaio 1973. (Testo Unico delle Leggi Doganali — “T.U.L.D.”) nel catalogo
dei reati che possono dare origine alla responsabilita amministrativa degli enti ai sensi del Decreto.
In generale, il delitto di contrabbando consiste nell’'introduzione nel territorio dello Stato, in violazione delle
disposizioni in materia doganale, di merci sottoposte ai diritti di confine. Si tratta, dunque, delle fattispecie
di dolosa sottrazione delle merci al pagamento dei diritti di confine.
In particolare, ai sensi dell’art. 34 del T.U.L.D., si considerano “diritti doganali” tutti quei diritti che la dogana
e tenuta a riscuotere in forza di una legge, in relazione alle operazioni doganali. Fra i diritti doganali
costituiscono “diritti di confine”:

a) idazidiimportazione e quelli di esportazione;

b) iprelievi e le altre imposizioni all'importazione o all’esportazione previsti dai regolamenti comunitari

e dalle relative norme di applicazione;

c) con riferimento alle merci di importazione:

- i diritti di monopolio;

- le sovrimposte di confine;

- ogni altra imposta o sovrimposta di consumo a favore dello Stato.
In merito alle merci soggette ai diritti di confine, I'art. 36 del T.U.L.D. dispone, inoltre, che il presupposto
dell'obbligazione tributaria doganale sia costituito, relativamente alle merci estere, dalla loro destinazione
al consumo entro il territorio doganale e, relativamente alle merci nazionali e nazionalizzate, dalla loro
destinazione al consumo fuori del territorio stesso.
A seguito delle modifiche operate dall’art. 4 del D. Igs. n. 75/2020, che ¢ intervenuto con una nuova norma,
integrando l'art. 1, comma 4 del D. Igs. n 8/2016, sono stati esclusi dal perimetro della depenalizzazione i
reati in materia di contrabbando previsti dal T.U.L.D. quando I'ammontare dei diritti di confine dovuti
superiore a 10.000 euro.
Per quanto attiene il Decreto n. 231/2001, I'art. 25-sexiesdecies estende la responsabilita amministrativa
degli enti alle fattispecie di contrabbando, delineate nel Titolo VII, Capo | del Testo Unico, nonché alle
contravvenzioni in materia doganale di cui al Titolo VII Capo I, del Testo Unico.
In particolare, i delitti in materia di contrabbando previsti dall’art. 25-sexiesdecies del Decreto e considerati
astrattamente rilevanti per Mondial sono:

e Contrabbando nel movimento delle merci attraverso i confini di terra e gli spazi doganali (art.
282 DPR n. 43/1973)

e Contrabbando nel movimento delle merci nei laghi di confine (art. 283 DPR n. 43/1973)
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Contrabbando nel movimento marittimo delle merci (art. 284 DPR n. 43/1973)

Contrabbando nel movimento delle merci per via aerea (art. 285 DPR n. 43/1973)
Contrabbando nelle zone extra-doganali (art. 286 DPR n. 43/1973)

Contrabbando per indebito uso di merci importate con agevolazioni doganali (art. 287 DPR n.
43/1973)

Contrabbando nei depositi doganali (art. 288 DPR n. 43/1973)

Contrabbando nel cabotaggio e nella circolazione (art. 289 DPR n. 43/1973)

Contrabbando nell'esportazione di merci ammesse a restituzione di diritti (art. 290 DPR n.
43/1973)

Altri casi di contrabbando (art. 292 DPR n. 43/1973)

Circostanze aggravanti del contrabbando (art. 295 DPR n. 43/1973)

Ai sensidellart. 293 T.U.L.D., il tentativo di contrabbando viene equiparato al delitto consumato. Ne deriva

che sara ugualmente punita qualsiasi attivitd di tentata sottrazione della merce al versamento

dell'obbligazione tributaria doganale. Infine, si segnala che I'art. 295 T.U.L.D. prevede delle circostanze

aggravanti del contrabbando.

Per una disamina piu approfondita dei reati e delle sanzioni applicabili all’ente si rimanda all’'Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

2.

Aree arischio reato

Di seguito si indicano le aree a potenziale rischio che la Societa ha individuato nell’ambito dei reati trattati

nella presente Parte Speciale.

REATI TRIBUTARI

Attivita Sensibili Funzione Reato
1 e Gestione delle | DGE, ADG, |+ Contrabbando nel movimento delle merci attraverso i confini di
importazioni DTE, AP, |terra e gli spazi doganali (art. 282 DPR n. 43/1973)

RSGE 283 DPR n. 43/1973)
n. 43/1973)

DPR n. 43/1973)
43/1973)

agevolazioni doganali (art. 287 DPR n. 43/1973)
» Contrabbando nei depositi doganali (art. 288 DPR n. 43/1973)

n. 43/1973)

di diritti (art. 290 DPR n. 43/1973)
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DLO, DCO, |+ Contrabbando nel movimento delle merci nei laghi di confine (art.
» Contrabbando nel movimento marittimo delle merci (art. 284 DPR
» Contrabbando nel movimento delle merci per via aerea (art. 285
* Contrabbando nelle zone extra-doganali (art. 286 DPR n.

» Contrabbando per indebito uso di merci importate con

» Contrabbando nel cabotaggio e nella circolazione (art. 289 DPR

» Contrabbando nell'esportazione di merci ammesse a restituzione




« Altri casi di contrabbando (art. 292 DPR n. 43/1973)
» Circostanze aggravanti del contrabbando (art. 295 DPR n.
43/1973)

2 e Gestione delle | DGE, ADG, |+ Contrabbando nel movimento delle merci attraverso i confini di

esportazioni DCO, DLO |[terra e gli spazi doganali (art. 282 DPR n. 43/1973)
» Contrabbando nel movimento delle merci nei laghi di confine (art.
283 DPR n. 43/1973)
» Contrabbando nel movimento marittimo delle merci (art. 284 DPR
n. 43/1973)
» Contrabbando nel movimento delle merci per via aerea (art. 285
DPR n. 43/1973)
Contrabbando nelle zone extra-doganali (art. 286 DPR n. 43/1973)
« Contrabbando per indebito uso di merci importate con
agevolazioni doganali (art. 287 DPR n. 43/1973)
» Contrabbando nei depositi doganali (art. 288 DPR n. 43/1973)
» Contrabbando nel cabotaggio e nella circolazione (art. 289 DPR
n. 43/1973)
» Contrabbando nell'esportazione di merci ammesse a restituzione
di diritti (art. 290 DPR n. 43/1973)
« Altri casi di contrabbando (art. 292 DPR n. 43/1973)
» Circostanze aggravanti del contrabbando (art. 295 DPR n.
43/1973)
3. Regole di comportamento

3.1 Principi generali

Nell’'espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre a conoscere e rispettare lo Statuto della Societa, i
principi e le regole previste dal Codice Etico del Gruppo Mondial, i Destinatari dovranno rispettare le regole
di comportamento contenute nel presente Modello.

Peraltro, Mondial non intrattiene rapporti diretti con le Autorita Doganali, avvalendosi a tal fine di
spedizionieri qualificati e broker doganali, ai quali ha conferito apposito mandato per la gestione dello
scambio internazionale di merci e delle pratiche doganali in nome e per conto proprio. Tali soggetti
dovranno pertanto garantire, attraverso la propria struttura organizzativa, il recepimento dei principi

contenuti nella presente Parte Speciale.

In particolare, la presente Parte Speciale prevede I'obbligo, a carico dei Destinatari, di:

a. Iispirare la gestione aziendale dello scambio internazionale di merci, nonché i rapporti con i propri
fornitori e coi propri spedizionieri doganali ai principi di massima correttezza, legalita e trasparenza,;

b. consentire la gestione del commercio con 'estero esclusivamente alla funzione aziendale o ai soggetti

a cio specificamente delegati;
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nei rapporti con gli uffici doganali e, in generale, con I'Agenzia delle Dogane, impegnarsi a fornire
documentazione, dichiarazioni e informazioni corrette e veritiere;

conservare in maniera ordinata la documentazione doganale, nonché elenco dei fornitori e degli
spedizionieri doganali, e selezionare tali soggetti con attenzione ed in base alle loro capacita e al
possesso dei requisiti di legge necessari allo svolgimento dell’attivita ad essi demandata;

effettuare con tempestivita e correttezza tutti gli adempimenti doganali, ivi compresi la trasmissione
di dichiarazioni e comunicazioni, la liquidazione ed il versamento dei diritti doganali, imposte e tasse

previsti dalla normativa doganale vigente.

Inoltre, sono posti a carico dei Destinatari i seguenti divieti:

f.
g.

3.2.

tenere comportamenti tali da integrare le fattispecie di reato di cui alla presente Parte Speciale;
predisporre, comunicare, presentare all’Agenzia Doganale documentazioni o dati falsi, lacunosi o
comungue suscettibili di fornire una descrizione non corretta della realta riguardo ai prodotti oggetti di
import/export;

omettere di comunicare, ovvero alterare, dati ed informazioni richiesti dalla normativa e dalle
procedure in vigore riguardo ai prodotti oggetto di import/export;

tenere comportamenti che impediscano materialmente o che comunque ostacolino, mediante
I'occultamento di prodotti, la distruzione di documenti o I'uso di altri mezzi fraudolenti, lo svolgimento

dell’attivita di controllo da parte delle Autorita preposte agli accertamenti doganali.

Principi procedurali specifici

Protocollo 1 — Gestione delle importazioni

Protocollo 2 — Gestione delle esportazioni

Gestione operativa | Al fine di prevenire la commissione dei delitti in materia di contrabbando nelle operazioni
degli adempimenti | di importazione/esportazione da e verso Paesi extra UE, si prevede 'obbligo di:
doganali, selezione | e selezionare gli spedizionieri doganali secondo criteri di serieta ed affidabilita,
degli spedizionieri mantenendone aggiornati i dati anagrafici;

doganali e verifiche o codificare i fornitori e i clienti extra-UE attraverso I'acquisizione della documentazione

nei

confronti delle obbligatoria per I'anagrafica degli stessi, attestante la regolare costituzione della

controparti extra UE societa nel paese di origine;

o formalizzare per iscritto i rapporti con gli spedizionieri, richiedendo agli stessi 'impegno
ad agire nel rispetto del Codice Etico e del Modello di Mondial,

o verificare il possesso e la permanenza dei requisiti di legge previsti per I'importazione
dello specifico bene e, in mancanza, astenersi dal compimento dell’'operazione;

o identificare tutti gli acquisti effettuati da fornitori extra UE con l'indicazione dei termini
di trasporto/contratto utilizzati (Incoterms);

o verificare la completezza e la coerenza dell’'ordine al fornitore e/o della richiesta del
cliente extra UE rispetto alla classificazione doganale (qualita della merce), al volume
complessivo (quantita) e alla descrizione dell’articolo;
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raccogliere, verificare e approvare la documentazione da presentare alle Autorita
doganali ai fini del’ladempimento dei diritti di confine, in conformita alle procedure
interne; in particolare, &€ necessario accertarsi che tutti i documenti a supporto delle
registrazioni, degli adempimenti e delle comunicazioni con le Autorita Doganali siano
veritieri, autorizzati e conservati nell’'apposito archivio informatico per i periodi stabiliti
dalla legislazione vigente, in modo tale da consentirne la verifica in ogni momento;
verificare la correttezza del flusso logistico e di trasporto, unitamente ai connessi
adempimenti doganali e fiscali, in base alle procedure interne;

notificare e comunicare eventuali irregolarita alle Autoritd competenti.

Gestione operativa
delle importazioni

Nelle operazioni di importazione, occorre verificare:

la corretta classificazione merceologica della merce importata (codici doganali);

la ragionevolezza e congruita dell’acquisto rispetto al valore di mercato medio
comunemente applicato;

la fattura ed ogni altra documentazione commerciale necessaria ad attestare la
guantita della merce (volumi, peso, cubaggio), nonché la relativa origine doganale e la
conformita in base alle direttive CE applicabili alla specifica tipologia di prodotti
importati (Certificazioni/Dichiarazione di conformita);

la corrispondenza della bolletta doganale ai dati presenti in fattura e la congruita del
dazio con quanto fatturato dallo spedizioniere; in caso di discordanza, attivarsi per le
opportune rettifiche.

Gestione operativa
delle esportazioni

Nelle operazioni di esportazione, si prevede 'obbligo di:

sottoporre al cliente l'apposito modulo contenente lindicazione dell'indirizzo di
consegna della merce, della classificazione del prodotto e della sua destinazione d’uso,
al fine di garantire la corretta predisposizione della documentazione doganale verso il
Paese ricevente;

predisporre con accuratezza e secondo criteri di veridicita la dichiarazione di libera
esportazione e la dichiarazione di origine preferenziale, nei casi in cui la normativa del
Paese di destino richieda la presentazione di tale documentazione;

sottoporre la documentazione necessaria all’esportazione (fattura, bolla, dichiarazioni
doganali) a DLO o AP e/o APBO per le opportune verifiche e, successivamente,
all’approvazione da parte di DGE/ADG/SBAN, prima dell’invio della stessa al cliente o
allo spedizioniere;

verificare che i beni siano arrivati a destinazione nel Paese terzo indicato nei documenti
doganali e di trasporto.

4, Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale del’Organismo di Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a

seguito delle segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente

Modello), & compito dell’Organismo di Vigilanza:

a. svolgere verifiche periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale e valutare periodicamente

la sua efficacia a prevenire la commissione dei reati di cui all'art. sexiesdecies del Decreto. A tal

fine, 'Organismo di Vigilanza condurra controlli a campione sulle attivita potenzialmente a rischio

dei reati qui esaminati, diretti a verificare la corretta esplicazione delle stesse in relazione alle

regole di cui al presente Modello e, in particolare, alle procedure interne in essere;
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b. proporre e collaborare alla predisposizione delle procedure di controllo relative ai comportamenti da
seguire nell’lambito delle aree a rischio individuate nella presente Parte Speciale;

c. esaminare eventuali segnalazioni di presunte violazioni del Modello ed effettuare gli accertamenti
ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

A tal fine, al’Organismo di Vigilanza viene garantito libero accesso a tutta la documentazione aziendale

rilevante.
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N) Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti.
1. Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti
D.Lgs. 8 novembre 2021, n. 184, entrato in vigore il 14/12/2021, ha introdotto nel catalogo dei reati che
possono originare una responsabilita dellEnte i “Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai
contanti” di cui al nuovo art. 25-octies.1 del D. Lgs. 231/01.
Ai sensidell’art. 1 del D. Lgs. 184/2021, per “strumento di pagamento diverso dal contante” deve intendersi
“ogni dispositivo, oggetto o record protetto, materiale o immateriale, o una loro combinazione, diverso
dalla moneta a corso legale, che, da solo o unitamente a una procedura o a una serie di procedure,
permette al titolare o all’utente di trasferire denaro o valore monetario, anche attraverso mezzi di scambio
digitali”. In altri termini, si tratta di tutti quei mezzi di pagamento che consentono di gestire flussi monetari
in formato elettronico/digitale, quali, a titolo meramente esemplificativo:

- apparecchiature o dispositivi informatici che consentono trasferimento di denaro (es. POS);

- piattaforme di pagamento (es. home banking, Paypal, PagoPA);

- servizi c.d. “m-payments”, che consentono di effettuare operazioni di pagamento tramite

smartphone o altri dispositivi mobili (es. Satispay);
- mezzi di pagamento elettronici (es. bonifico bancario, carta di credito, ecc.);

- valute digitali e criptovalute (es. Bitcoin).

In particolare, i delitti di cui all’art. 25-octies.1 sono:

¢ Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 493-ter
c.p.);

e Detenzione e diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a
commettere reati riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 493-quarter c.p.);

e Frode informatica aggravata dall’avere prodotto un trasferimento di denaro, di valore
monetario o di valuta virtuale (art. 640-ter c.p.);

e Ogni altro delitto contro la fede pubblica, contro il patrimonio o che comunque offende il
patrimonio previsto dal Codice penale, quando ha ad oggetto strumenti di pagamento diversi
dai contanti.

Per una disamina piu approfondita dei reati e delle sanzioni applicabili al’ente si rimanda all’Allegato 1 —

“Schema degli illeciti amministrativi”.

2. Aree arischio reato

Di seguito si indicano le aree a potenziale rischio che la Societa ha individuato nel’ambito dei reati trattati

nella presente Parte Speciale.
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REATI INFORMATICI

Attivita Sensibili Funzione Reato
1 | Gestione dei flussi | DGE, ADG, |+ Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai
finanziari DAM contanti (art. 493-ter c.p.).

Gestione e utilizzo
delle carte di
credito aziendali

Tutte le funzioni

* Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai
contanti (art. 493-ter c.p.).

Utilizzo
dell'infrastruttura
tecnologica e dei

sistemi informativi
e telematici
aziendali

Tutte le funzioni

* Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di pagamento diversi dai
contanti (art. 493-ter c.p.);

+ Detenzione e diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici diretti a commettere reati riguardanti strumenti di pagamento
diversi dai contanti (art. 493-quarter c.p.);

* Frode informatica aggravata dall’avere prodotto un trasferimento di
denaro, di valore monetario o di valuta virtuale (art. 640-ter c.p.).

Regole di comportamento

3.1 Principi generali

Nell'espletamento delle rispettive attivita/funzioni, oltre a conoscere e rispettare lo Statuto della Societa, i

principi e le regole previste dal Codice Etico del Gruppo Mondial, i Destinatari dovranno rispettare le regole

di comportamento contenute nel presente Modello.

La presente Parte Speciale prevede I'obbligo, a carico dei Destinatari, di:

garantire la tracciabilita dei titolari di carta di credito aziendale;

identificare chiaramente le modalita e i limiti di utilizzo delle carte di credito aziendali (es. tipologia di

spesa, importi, ecc.) in modo tale che ogni ulteriore e diverso utilizzo sia vietato in assenza di apposita

autorizzazione;

adozione di comportamenti conformi al principio di massima prudenza nella gestione dei flussi

finanziari;

liquidare i compensi in modo trasparente, sempre documentabile e ricostruibile ex post.

Inoltre, sono posti a carico dei Destinatari i seguenti divieti:

e.
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3.2

utilizzare strumenti anonimi per il compimento di operazioni di trasferimento di importi di denaro di
rilevante entita;

disporre pagamenti in assenza della preventiva autorizzazione da parte delle funzioni competenti;
effettuare pagamenti in nome e per conto della Societa utilizzando mezzi di pagamento personali o di
proprieta di terzi (es. carte di credito, bancomat, ecc.), valute virtuali e/o denaro contante,
indipendentemente dall'importo del pagamento;

accedere ai conti correnti della Societa, anche attraverso piattaforme digitali di pagamento (es. home
banking) senza autorizzazione;

installare applicativi informatici (es. software) destinati a commettere frodi informatiche;

utilizzare i dati di pagamento inseriti dall’acquirente per la finalizzazione di acquisti online per finalita
illecite;

accettare trasferimenti di denaro da parte di soggetti terzi, qualora vi sia il fondato sospetto che cid
possa esporre la Societa al rischio di commissione dei reati contemplati nella presente Sezione di

Parte Speciale.

Principi procedurali specifici

Protocollo 1 — Gestione dei flussi finanziari

Gestione operativa | In aggiunta ai presidi aziendali gia esistenti e a quanto previsto nelle Parti Speciali G) e L)

del presente Modello, si prevede I'obbligo di:

o utilizzare esclusivamente canali e servizi di pagamento abilitati in base alle normative
di riferimento e consentiti dalle procedure aziendali per ricevere e/o effettuare
pagamenti in nome o per conto della Societa;

e in particolare, i pagamenti devono effettuati esclusivamente utilizzando strumenti
finanziari direttamente riconducibili ai flussi di cassa aziendali (es. carte di credito
aziendali); inoltre, deve essere assicurato il rispetto di tutti i passaggi autorizzativi
relativi alla predisposizione, validazione ed emissione del mandato di pagamento,
nonché della registrazione a sistema della relativa distinta;

o verificare, per quanto possibile, I'origine dei pagamenti e la legittima provenienza dei
mezzi di pagamento utilizzati;

e segnalare allOdV eventuali episodi di utilizzo improprio degli strumenti di pagamento
rilevati nel’ambito dello svolgimento delle attivita aziendali, nonché qualsiasi anomalia
riscontrata nella gestione dei flussi finanziari e di cassa.

Si rimanda alla Procedura “Cassa e Tesoreria”.

Protocollo 2 — Gestione e utilizzo delle carte di credito aziendali

Gestione operativa | In aggiunta ai presidi aziendali gia esistenti, si stabilisce che:

e le carte di credito aziendali possono essere unicamente dai soggetti che ne sono
assegnatari e per gli scopi previsti dalle procedure interne e legati al business;
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o ¢ fatto divieto di utilizzare carte di credito ed altri mezzi di pagamento elettronici (es.
carte prepagate, carte di debito, ecc.) non intestati alla Societa per eseguire pagamenti
in nome e per conto della Societa;

¢ |le spese sostenute tramite carta di credito devono essere rendicontate puntualmente
dall'assegnatario e documentate tramite la presentazione dei giustificativi di spesa, al
fine di consentire un controllo di merito e di corrispondenza della spesa effettuata;

o deve essere effettuate riconciliazioni periodiche degli estratti conti delle carte di credito
aziendali, al fine di verificarne la corrispondenza agli addebiti contabilizzati;

e ¢ fatto obbligo di segnalare immediatamente a DAM o al proprio Responsabile di
Funzione eventuali anomalie riscontrate nella gestione e/o nell’utilizzo delle carte di
credito aziendali.

Si rimanda alla Procedura "Assunzione del personale”.

Protocollo 3 — Utilizzo dell'infrastruttura tecnologica e dei sistemi informativi e telematici aziendali

Gestione operativa

Con riferimento a tale area sensibile, si rinvia ai protocolli specifici previsti nella Parte
Speciale E).

4, Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’Organismo di Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a

seguito delle segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplicitato nella Parte Generale del presente

Modello), & compito dell’Organismo di Vigilanza:

a. svolgere verifiche periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale e valutare periodicamente la

sua efficacia a prevenire la commissione dei reati di cui all’'25-octies.1 del Decreto. A tal fine,

I'Organismo di Vigilanza condurra controlli a campione sulle attivita potenzialmente a rischio dei reati

qui esaminati, diretti a verificare la corretta esplicazione delle stesse in relazione alle regole di cui al

presente Modello e, in particolare, alle procedure interne in essere;

b. proporre e collaborare alla predisposizione delle procedure di controllo relative ai comportamenti da

seguire nell’ambito delle aree a rischio individuate nella presente Parte Speciale;

c. esaminare eventuali segnalazioni di presunte violazioni del Modello ed effettuare gli accertamenti

ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute.

A tal fine, al’Organismo di Vigilanza viene garantito libero accesso a tutta la documentazione aziendale

rilevante.
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TABELLA REATI/ILLECITI PRESUPPOSTO DELLA RESPONSABILITA' EX DLGS 231/01, CON RIFERIMENTI LEGISLATIVI E SANZIONI

DATA DI
eroqazioni pubbliche) Chiungue, estraneo alla pubblica ammiristrazione, avendo otento dallo Oaior2001
 Sowenion,fnanziamer, muiagevo o lve 24 rodiicsin ey
e ol g (Reati commessi nei apporticon | D.L. 27 cp. 316bis 100 500 3 24| si applica la sanzione da 200 a 600 quote se Fente ha conseguito un profito di damno di . Si applicano le sanzioni interditive previste dallaricolo 9, comma 2, etere o), ) ed €)
finaitapreviste, & punit con I reclusione da se mesi & quatro ann a Pubblica Amministrazione) [ gennelo 2022,
e pecerione i eroqazion BUBHIche Sav e el cossca e prvio dalaicolo G401
hiunque dichiarazioni faisio vere, owero
mediante I iormason per sé
o per alt, conuibut, finanziament, mutui agevolad o alire erogazioni dellostesso tpo, comunque denominate,
concessi o erogati dallo Sato, da i ent pubbiici  dalle Comurita europee & purito con a reclusione da sei mesi a 040772001
te anni.La pena é della seil un 2% modifcato ex
incaricato di un pubblico servizi con abuso della sua qualit o dei suoi poteri. La pena e'della reclusione da sei mesi. | (Reati commessinei rapporticon | D.L. 27 cp. 36 ter 100 500 3 20 | siappicala d ha to un profito di damno di Si applicano le sanzioni inferditive previste dal articolo 9, comma 2,lttere c), d) ed ¢),
a quatro anni se il fato ofende gl ineressi finanziar delfUnione europea il danno o i b senaio 2022
00,000
Quandol &pari 999,951 applica soltanto la sanzione
164,00 a € 25.822,00. Tale sanzione non pub
comunque superare i trplo del beneficio conseguo,
(trbataibort degli ncan) Criunque, con vienza  minaccia, o con doni, promesse ol ol mezz
raudolent, pubblici incanti private per conto di pubbliche —
& punito conla sei mesi a cinque anni (1) e con la g
mula da euro 103 a euro 1032, 2 Copr0as,
s incantioalle arect 4a | (Reati commessinei rapporti con [n. 137 enirata cp. 353 100 500 3 2 |siapplica a sanzione i Tente ha profto i i it 0 & derivato un danno di gravita. Si ioni nterdit Farticolo 8, comma 2, lettere o), ¢) ed o).
uno a cinque anni ¢ la mula da euro 516 a euro 2.065. [AREEEV ST Ingorel
Le pene stabile in quesio artcolo s applicano anche nel caso di iiazioni private per conto i prvat, direte da un
pubblico uffciale o da persona legalmente autorizzata; ma sono fdolte alla meta
(Turbataliberta del procedimento di scelta del contraente) Salvo che il fatto costiisca pit grave reato, chiunque Legge 9
) romesse, mezzi audolen,rba i procedimento 2 otiobre 2023,
i bando o i al I fine di condizionare le modaiia di |(Reati commessi neirapporticon | . 137 enurata cp. 353.is 100 500 3 2 |Siapplicaa sanzione i Tente ha profto di i it 0 & derivato un danno di a.si foni interdit ‘artcolo 9, comma 2, letere o), ) od e).
Scelta del are dela pubblica e sonin mesiacinque annie - |Ia Pubblica Amminisuazione) invigore i
Conla mula da o 1038 euro 1032 1011072023

(Truffa) Chiunque, con artiizi o raggii, inducendo taluno in errore, procura a sé o ad alri un ingiusto profitto con altrui

danno, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la mulna da € 51,00 a € 1.032,00. La pena & della

reclusione da uno a cinque ani e della mula da € 309,00 a € 1.549,00: se i fato, & commesso a danno dello Stalo 0

o o nte pusblce 6 dfUnione cropea col preteto i ar csonerare taun dal serio it » )

2 se i fato & commesso ingenerando nela persona ofea i tmore i un percoo immaginaro o Vertoneo | e commese el rapportcon | 04072001 . 4002 100 500 5 e |Siapplicala sanzione da 200 a 600 quote se I profitodi o gravita. Si app P articolo 9, comma 2, letere o), ) ed ). Si applicano le sanzioni
Penimsaloaliiied terdtive revit dal aicolo &, comma 2 tre 0. ) o0 )

i) s 1 atto & commeaso I presensa dellaCreostanza i cu afarticolo 61, umero §)
1 defto & purisie o querladel person ofess, salvo che ricora el cicosianze prviste del capoverso

[ o . num
(it st e consmieni oon sl o e recson o i et , oL
contributi, sovvenzioni, finanziament, mutui agevolati . 5 5 i applica la sanzione da 200 a 600 quote s Fente ha consequito un profito di ¢ i applicano le sanzion interditive previste dall articolo 9, comma 2, letiere c), d) ed ). Si applicano le sanzioni
c i 100 00 2
a , concessi o erogati da parte dello Stato, di altr ent f:ii‘é:ﬁ&’l‘;‘iﬂi&:}m“’" e P eaopis K 3 interditive previste dall‘articolo 9, comma 2, letere c), d) ed e).
pubblici o delle Comunita europee. Y.
oil
oo anaa o con i uelsiad oG s da, o azion & programcomten. i un sisiena
informatico o telematico o ad esso pertinenti, procura a sé o ad altr un ingiusto profito con altri danno, & punito con
I ecusione da sfmesia e an o conla mula dacuroS1 acuro 1032
Lapena é dell uno a cinque anni 01 na delle ”
circostanze previste dal numero 1 del secondo comma delf articolo 640, owero se lfito & commesso con abuso i applica la sanzione da 200 a 600 quote se ente ha consegito un profito di i applicanole sanzioniinterditive previste dall aticolo 9, comma 2, lttere c), d) ed e). Si applicano le sanzioni
i s G s (Reaiconmessng oporican | owres | cp ooer | w0 o | o || Seiesonts 00 st ol oo
aquerela della i i
o un el Chcosianza aggrevents
Erod nelle pubhliche foriturs
i 0bblighi contrattuali 24
mwcam nelfarticolo preceaeme, & punito con Ia renlus\cne da uno a cinque anni e con la multa non inferiore a euro (Reati commessi nei rapporti con | 47,5090 p. 356 100 500 3 2 Si applica la sanzione da 200 a 600 quote se Iente ha conseguito un profito di Siapplicano le sanzion interdittive previste dal articolo 9, comma 2, lettere c), d) ed ). Si applicano le sanzioni
la Pubblica Amministrazione) interditive previste dal‘articolo 9, comma 2, lettere c), d) ed e).

La P nei casi preveduti dal I [

code f denni dol Fon, sogeo agricaly

Ove il fatto non configuri i del
Fesposizione di dati o muz.e fals\  consegue indebiamente, persé o per at,aut, rem ndermit, restiuzon,
contributi o 2
agricolo per o sviluppo e  punto con I vecsons daseimesi e amn. L pena  dola recusone dase mesi

St o e e B | sm | s | e Slemetmerentiod o g os e bt g il s i a 008 60
Ngll effetti della msgusmone delprecedente comma L. di quela del comma 1 deH ‘articolo 3, alle emgazmm acarico (Reati appl p ) 3 3 1
e e |-
nuwmah normativa comunitaria ti Fondi, nonché. Pubblica Amministrazione)
i poste a finanza tar
Documenti informatici Se alcuna delle falsita previste dal d infor
bbli ia probatoria, si del i atti pubblici
cp. 491 bis 100 400 3 24 Si applica all'ente la. 4 ), l'art. 24 del d.Igs. 231/2001 per i casi di frode informatic tato o di Si appl interdittive previste dall’articolo 9, comma 2,
lettere c), d) ed e).

(Accesso abusivo ad un 0 telematico) Chiungy i sistema,
i 4 espressa o tacita di chi
hail diritto di ,épummcun la anni. La pena é d 1)

e incaricato di un i poteri 0 con

icazione e dover nerent . fuions &l serisio. o Ga chi eserctancho abusiarent a profeesione O
investigatore privato, 0 con abuso della qualita di operatore del sistema; 2) se il colpevole per commettere i fatto usa.
violenza sulle cose o alle persone, owvero se & palesemente armato; 3) se dal fato deriva la distruzione o1l
del Ia distruzione o il

danneggiamento dei dati, delle informazion o dei programmi in esso contenut. Qualora i fati di cui ai commi primo e
secondo riguardino sistemi informatic o telematii di interesse miltare o relativi alfordine pubblico o alla sicurezza

oalla que di lapenae, della
reclusone i uno a cique ami ¢ ca . Nel pri il delitto & p q
d sa: neali altri casi si procede dufficio.

cp. 615 ter 100 500 3 24 |si applicano le sanzioni interditive previste dall articolo 9, comma 2, lettere a), b) ed €).

busiva di codici e altri mezzi atti all'accesso a
sistemi informatici o telematici) Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri un profitio o di arrecare ad altriun
danno, abusivamente si procura, riproduce, diffonde, comunica, consegna, mette in altro modo a disposizione di altr
o installa apparati, strumenti, parti di apparati o di strumenti, codici, parole chiave o altri mezzi idonei allaccesso ad
un sstema lformatic o telemaico,proteto da misure di icurezza, 0 comunque fornisce indicazioi o siruzioni
idonee & punito con la d un anno e con | 5.164,00 euro. La pena &
della reclusione da uno a due anni e della multa da 5.164,00 euro a 10.329,00 euro se ricorre taluna delle circostanze.
dicui ai numeri 1) e 2) del quarto comma dellart. 617 quater.

cp. 615 quater 100 300 3 24 |si applicano le sanzioni interdittve previste dall‘articolo 9, comma 2, lettere b) ed €)
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dispositivi o programmi informati
retti o telematico) Chiunque, allo scopo di danneggiare:
illecitamente un sistema nformatico o elematico, e informazioni. | dat o programi in esso eomenun o ad esso
a, detiene,
produce, riproduce, importa, diffonde, comunica, consegna o, comundue, mette in altro modo auvspnsmane dialti 0
installa apparecchiature, dispositivi o programmi informatici, & punito con la reclusione fino a due anni e con la multa
sino a euro 10.329,00.

o telematiche) Chiunque
relative ad intercorrenti tra pic
sistemi, ovvero inerrompe, & p un anno e sei mesi a cing . Salvo
cheil fatio B si applica aL 3 mezzo di
informazione al pubblico, in tutto o in Dane i al Idelit
mi pr Tut g
reclusione da tre a ott 1) in danno di
Stato o da pubblici o di pubbli ité; 2) da un pubblico
d inerenti alla
sistema; 3) da chi esercita anche abusivamente.

pena & della

impresa.

buso dell
la professione di mesﬂnamre privato.

d intercettare, imper

comunicazioni informatiche o telematiche) Chiungue, luon dm casi consenti dalla quge el apparecchiature
atie ad intercettare, ive ad

intercorrenti ra pi sistemi, & purito con la reclusione da no: a uumo P pena della reclusione da uno a
cinaue anni nei casi previsti dal

di dati informatici) Saivo che il fatto reato,

chiunque distrugge, deteriora, cancella, altera o soppri ) informatici i
conla anni. Seil alla

4 di operatore del sistema, | & della reclus unoa

minaccia
quattro anni

rammi informatici uilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico

o comunque di guhm.cauumgsmwm il il grave reao o diretto a
distruggere,deterorare,cancellre, informazior informatici utilizzat dallo
essi pertinenti, Tubbica uith, & urio co a reclsione da uro &
uattro anni. Se dal distruzione, il
informazioni, dei dati o dei programmi informatici,la pen
con viclenzs all persona 6 con minacca ovvero o abuso del qual & uperme b s\slema, n pena ¢
aumentata.

di sistemi informatici o telematici) Saivo che il fato , chiunque,
mediante o 635-bis,
programi. disirugge, dar\negg‘a, rende, inuo o inpare, nservibil sisem ormatci o elemaici aliui o ne
el
violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso dela quali i operatore del sistem, la pena é aumentata

(Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita) Se il fatto di cui alf articolo 635- quater

B mremu ‘adistruggere, danneggiare, rendere, . inservibil sistemi di pubblica

utiita 0 pe Se dal fatto
sistema pubbli

reso, intutto 0 in parte, inservibile, la pe seil
alla sistema, la pe

buso della qualita di

soqgetto che presta servizi di firma elettronica) I
il quale, al fine di d alr un ingiusto

arrecare ad alri danno, viola gli obblighi previsti alla legge per il rilascio di un certificato qualificato, e” punito con la.

reclusione fino a tre anni e con la multa da 51,00 a 1.032,00 euro

in materia di Perimetro di

Chiungue, Srocedmenti i e ol comma . ltora b, o

comma 6, letiera a), o delle ativita ispettive e di vigilanza 6, letterac), . dati
fatto al vero, rlevanti pe

al comma 2, lettera b), 0 ai fini delle comunicazioni i cui al comma 6, lettera a), o per o svolgimento delle ativita

ispetive e di vigilanza di cui al comma 6), lettera c) od omette di comunicare entro  termini prescrit i predetti dai,

informazioni o elementi di fatto. & ounito con a re

delinquere) Quando fre o pii i 1l pid deit, coloro
" . "

d
50l0, con
sette anni. Per il solo fatto di i
Soggiacciono alla stessa pena stabilta per i promotor. S gl associat scorfono i armi le campagne o6 puhhllche
applicala reclusione da cinque a quindici anni. La pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o

Se fassociazione & diretta a commettere taluno dei delit di cui agliarticoli 600, 60L, 60L bis, € 602, nonché alfarticolo
12, comma 3-bis, del tesioy

25 luglio 1998, n. 286, nonché agli articoli 22, commi 3 4, e
22bis , comma 1 della Iegge 1 apre 1995, 51 5 pplica laroh cinque a quindici anni nei casi previsti
dal primo comma e da quattro a nove anni nei casi previsti dal secondo comma.

fassociazione & diretta a commettere taluno dei
rticoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater.1, amqummes, 609-bis, quando il fatto &
un minore i ani dicoto, 505 quatr, 609 ,609-octs, quandoll
in danno di un minore di anni diciotto,
dal primo comma e la reclusione da due a sei anni nei casi prev\sl\ dal secondo comma.

delt preis dag

nei casi previsti

24ter
riminalita organizzata)

(Deliti d

[Articolo aggiunto dalla L. 15 luglio
2009, n. 94, art. 2, co. 29

2510712009

615 quinquies

100

2

si applicano le sanzioni interdittve previste dall‘articolo 9, comma 2, lettere b) ed €)

617 quater

100

2

si applicano le sanzioni interdittve previste dall‘articolo 9, comma 2, lettere a), b) ed )

617 quinquies

100

2

si applicano le sanzioni interdittve previste dall‘articolo 9, comma 2, lettere a), b) ed )

635 bis.

100

2

si applicano le sanzioni interdittve previste dall‘articolo 9, comma 2, lettere a), b) ed )

635ter

100

500

2

si applicano le sanzioni interditive previste dall‘articolo 9, comma 2, lettere ), b) ed e)

635 quater

100

500

2

si applicano le sanzioni interditive previste dall‘articolo 9, comma 2, lettere ), b) ed e)

635 quinquies

100

500

2

si applicano le sanzioni interditive previste dall‘articolo 9, comma 2, lettere ), b) ed e)

640 quinquies

100

400

2

i applica allente la 4 . .
lettere c), d) ed ).

24 del d.Igs. 231/2001 per i casi di frode informati

P i appl interditive previste dall‘articolo 9, comma 2,

Decreto Legge
10512019

articolo 1, comma 1

100

2

s o interdit y

, comma 2, lettere ), d) ed ).

416, comma 6, 600,
601, 602

1000

2

dallesercizio dellativita ai sensi delfarticolo 16, comma 3

reati indicati nei commi 1 e 2 dellart. 24ter del Digs 231/01, si applica la sanzione dellinterdizione definitiva

(Associazione per delinguere)

Quando tre o pils persone si associano allo scopo di commettere pid delit, coloro che promuovono o costituiscono od
orgarizzano Fassociazione sono punit, er io sao,con a recusione da e ase
Peril solo fatto di part ione d q
1 capi soggiacciono alla stessa pena stabilta per i i promotor
segli applicala
La pena é aumentata se il numero degli associat  di dieci o pil.

2dter
(Deiit di criminalita organizzata)

[Articolo aggiunto dalla L. 15 luglio
2009, n. 94, art. 2, co. 29]

2510712009

416, escluso comma
6

300

800

dallesercizio dellativita ai sensi delfarticolo 16, comma 3

reati indicati nei commi 1 e 2 dellart. 24ter del Digs 231/01, si applica la sanzione dellinterdizione definitiva
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ioni di tipo mafioso anche straniere)
Chiunque fa parte di un‘associazione di tipo mafioso formata da tre o piis persone, & punito con la reclusione da dieci
aquindici anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano Fassociazione sono punt, per cio solo, con la reclusione da dodici a
diciotto anni
o

parte si awamana della forza di \mvmvdazvane del vincolo
iva per acqisire in
oo diret o vt I gestions o comunque  conrolo i ecanomicho, & ccnosssion, Heorstarion.
appalii e servizi pubblici o per realizzare profiti 0 vantaggi ingiusti per sé o per altri, ovvero al fine di impediire od
cetacolare 1 bero esercizo e volo 0 procurare voli a sé o ad altr in occasione di consultazioni eletioral
Se lassociazione ¢ armata si applica la pena della reclusione ﬁa dodici a venti anni nei casi previsti dal primo comma
e da quindici a ventisei anni nei casi previsti dal secondo comm

2dter
(Deiit di criminalita organizzata)

I L. 15 luglio

Lassociazione si considera armata quanao i partecipanti . finalita,
mi o 3 \uoga di deposito.

Se le atiivita controllo sono finanziate in tutto 0 in
parte con il prezzo, il prodotto, o l profitto i delit, le pene stabilite nei commi precedenti sono aumentate da un terzo
alla meta.
Nei confronti del condannato & sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono o furono destinate a
commetere il reato e dell cose che ne sono i prezzo, i prodoto, i profito o che ne casiiuiscono \mpvego

icolo alle
demmma(e ancho Siraniore. che valondos dolla forza nimidtrce el vmcmo associativo persequono scopi
corrispondenti a quell delle associazioni di tipo mafioso.

2009, n. 94, art. 2, co. 29]

2510712009

416bis

400

1000

prevalente di consenire o agevolare la commissione dei reati indicati nei commi 1 e 2 dellart. 24ter del Digs 231/01, si applica la sanzione dellinterdizione definitiva

dallesercizio dellativita ai sensi dellarticolo 16, comma 3

(Scambio elettorale politico-mafioso)
Chiunque accetta la promessa di procurare voti mediante le modalita di cui al terzo comma dellarticolo 416-bis in
o della promessa di denaro o di altra uita’ € punito con la reclusione da sei a

dodici anni,
La stessa pena si applica a chi promette di procurare voti con le modalita’ di cui al

24ter
(Deliti di criminalita organizzata)

[Articolo aggiunto dalla L. 15 luglio
2, co. 29]

1
della legge 17 aprile 2014 n. 62

25/07/2009 (in

vigore dal
18/04/2014

a6ter

1000

prevalente di consentire o agevolare la commissione dei reati indicati nei commi 1 e 2 dellart. 24ter del Digs 231/01, si applica la sanzione dellinterdizione defintiva,
dallesercizio delfativita ai sensi dellarticolo 16, comma 3.

(Sequestro di persona a scopo di rapina o di estorsione)

Chiunque sequestra una persona allo scopo di conseguire, per sé o per ali, un ingiusto profito come prezzo della

liberazione, & punito con a reclusione da venticingue a tenta anni. Se dal sequestro deriva comunque la morte, quale

consegunza on vota dal o, dellapersona sequesirata, copevole & unitoconla relusione di arerta S
e i Al dagl

s dopera o ére I ssggens pceit facqe Ia ibert3, senza che tale rislato sia mnseguenza da
prezzo della liberazione, si applicano le pene Se tutavia i
conseguenza del sequestro, dopo la iberazione, Ia pen: sel Nerconfiont del

24ter

concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera, e for delcaso previstodalcomma precederte pe evtare

che Fattivita delitiuosa sia portata
giudiziaria nela raccolia di pr o b
sostuia da quela dlla reclusione da dodic aveni ani e alte pene sono dminuite da unterzo a e ez

una . ala pena prevista dal davenia
Vet a1 pond v g 6 cOna st ecione da vaqual  rert an
concorrono pi circostanze attenuant, la pena da applicare per effetto delle diminuzioni nion puo essere inferiore a
dleciann. nellpotesi previia dal sesondo comma ed a quindiciann, nelfpotesi previsiadal erzo comma. i di
pena prevedu nel comma precedente P
quinto comma del presente artcolo.

L. 15 luglio
2009, n. 94, art. 2, co. 29]

2510712009

1000

prevalente di consentire o agevolare la commissione dei reati indicati nei commi 1 e 2 dellart. 24ter del Digs 231/01, si applica la sanzione dellinterdizione definitiva,
dallesercizio dellativita ai sensi dellarticolo 16, comma 3.

szoctelone [nalzala il reeo Tlechio S sostanze smgeiacenn o psicotrope)

1.Q persone delit ra quelli previsti dallarticolo 73, chi

promuove, costituisce, dmge organizza o finanzia \assumazmne e punito per ci' Solo con la reclusione non nfeiore

aventi anni.

2. Chi partecip ‘ punito con la. adieci anni

3. La pena e’ aumentata se il numero degli associati e’ di dieci o piu 0 se tra i partecipanti vi sono persone dedite

alluso di sostanze stupefacenti o psicotrope.

4. Se lassociazione €' armata la pena, nei casi indicati dai commi 1 e 3, non puo’ essere inferiore a ventiquattro anni

il recusione . nel caso previsto dl comuna 2. dodkcl an i eclsione.

ta quando i partecipanti
occullale o tenute in qugo di deposito.
La pena e aumentata se ricorre la circostanza di cui alla lettera e) del comma 1 dellarticolo 80.

6. Se lassociazione e’ costiita per commettere i fatii descritt dal comma 5 dellarticolo 73, si applicano il primo e il

secondo comma defaricolo 416 de codice penae

7. Le pen ! a due terzi per chi si sia efficacemente adoperato

per sl prove del reato o Pe

7 bis. Nei confronti del ! ordinata la confi

reato e def beni che ne sono il prffto ol pradoto, salvo che appartengano a persona estanea sl reato, owero
& nnssihile 1 confisr: i i il ven hala disnonihil iante &

¢ d

i . anche se

24ter
(Deliti di criminalita organizzata)

[Articolo aggiunto dalla L. 15 luglio
2009, 2,c0.29]

2510712009

DPR 309/90

400

1000

prevalente di consentire o agevolare la commissione dei reati indicati nei commi 1 e 2 dellart. 24ter del Digs 23101, si applica la sanzione dellinterdizione definitiva

dallesercizio dellativita ai sensi delfarticolo 16, comma 3

{Termini o durata massima delle mnagw oréliminar) 1 Savo auanto previto dal ricclo 363 comma . ta
durata preliminari non diciotto mesi.

2. a durata massima e’ tuttavia di due anni se le indagini preliminari riguardano:

a)1i delitti appresso indicati: (omissis)

5) deltt di llegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione, detenzione e porto in luogo
pubblico 0 aperto al pubblico di armi da guerra o tipo guerra o partidi esse, di esplosivi, i armi clandestine nonché
di pit armi comuni da quelle p dalfarticolo della legge 18 aprile 1975, n. 110.
(omissis).

Arlcoo 2legae 16 prie 1975, 10 (Armi omunlzion! comun do sogro) omissi)

(comma 3)Sono infine considerate armi comun da sparo quelle denominate "da bersaglio da salat, 0 ad emissione di

ga nonché le armi ad aria compressa o gas compressi, sia lunghe sia corte i cui proietii erogano un'energia

inetica superire a 7. oule, g srumen \anc\avau‘ salvoche s wa i armi destinate alla pesca owero di i
er i cwial f R ia in relazinne alle risnettive carateristiche tattinuting

(Deliti di criminalita organizzata)

[Articolo aggiunto dalla L. 15 luglio
.. 94, art. 2, co. 29]

2510712009

407, 00.2, lett. @),
numero 5)

300

800

prevalente di consenire o agevolare la commissione dei reati indicati nei commi 1 e 2 dellart. 24ter del Digs 23101, si applica la sanzione dellinterdizione definitiva
dallesercizio dellativita ai sensi delfarticolo 16, comma 3

~ 1l pubblico ufficiale che, abusando della sua qualita o dei suoi poter, costringe taluno a dare 0 a
P alioaunterzo, punito con la sei a dodici anni

(Reati commessi nei rapporti con
la Pubblica Amministrazione) (art.
sosituito dalla Legge
Anticorruzione del Novembre 2012)

0410772001

300

800

Te sanzioni pecuniarie previste s1 applicano allente anche quando i Gelit Sono stall commessi dalle persone indicate negl aricoli 320 € 322-bis.

Si appl P s anni, seilreato ' soggeti di cui allarticolo 5, comma 1, lettera a), e per na durata non

. comma 2, per una durata non inferiore a
anni e non sup quattro, se il reato e’ uno

el Sogget i cu alfaricolo 5, comma 1, etera b)

Se prima della sentenza di primo grado fente 1 e ffcacemente adoperato per evitare ch fauvia dsiituosa sia portata . per reati e per peril

2

mnzlono)ml\ pubblico ufficiale che, per I o dei suoi
poter, ndebtamente rceve, per 560 e accetta la promessa & punito con la

o
reclusione da tre a otto anni. (art. sostut data Legge n. 3 del 9 gennaio 2019)

adare
o promettere uulu.s\ e cormnone)

(art. sostituito d:

Anticorruzione del e 2012)

0410772001

318

100

200

Le sanzioni pecuniarie previste si applicano allente anche quando tali deliti sono stati commessi dalle persone indicate negli articoli 320 e 322-bis.

Se prima della sentenza di primo grado lente si e’ efficacemente adoperato per evitare che lattivita’ dehuuosa i poraa 3
altre utilita’ trasferite e ha eliminato radozi
dallarticolo 13, comma 2

per [ reati e per per il
idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi, le sanzioni interdittive hanno la durata stabilita

2
(c

(Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio) l pubblico uficiale che, per o per aver
omesso o ritardato un atto del suo uficio, owero per compiere o per aver Compiuto un atto contrario ai dover di
uffcio, riceve, per 56 o per un terzo, denaro o altra utiita, o ne accetta la promessa, & punito con la reclusione da sei a
dieci anni. (art. modificato dalla Legge n. 69 del 27 maggio 2015),

adare
o promettere uilta e corruzione)
(art. modificato dalla Legge
Anticorruzione del Novembre 2012)

04/07/2001

200

T SANUT PECUTATE PTEVISE ST ﬂ T e SO ST COMTESS TATE rCon

mma 2, per una durata non inferiore a qy anni, seil reato e

, cor soggetti di cui allarticolo 5, comma 1, lettera a), e per una durata non
oo s 6us st superiore a quattro, s i reato €' stato commesso da uno dei soggett i cuialfarticolo 5, comma L, lettera b).

Se prima dell sentenza di primo grado fente i e ffcacemente adoperato per eviare che fativia' delituosa si portata \
altre uiiialrasferite € ha eliminato d

er o eati e per peril
idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi, le sanzioni interdittive hanno la durata stabilita

(Circostanze aggravanti) Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver Omesso o ftardato un atto del
su0 uffcio, ovvero per compiere o per aver compittto un atto contrario ai doveri i ufficio, riceve, per sé 0 per un terzo,
denaro o altra utiita, 0 ne accetta la promessa, & punito con la reclusione da due a cinque anni. La pena é aumentata.
seil fatto di cui allarticolo 319 ha per oggetto il pubblici impieghi o stipendi o pensioni o la

2
(Concussione, induzione indebita
adare

nei quali sia interessata ' il pubblico ufi
il rimhersn di tribusi 421

p utiita e corruzione)

04/07/2001

310bis

£

L sanzion! pecuiarie previste S applicano allente anche quando tall e sono stafi commessi dalle persone indicate negl aricol 320 ¢ 322-is.

ma 2, per una durata non inferiore a a anni, seil reato e soggetti di cui allarticolo 5, comma 1, lettera a), e per una durata non

, cor
oo s 6us st superiore a quattro, s i reato €' stato commesso da uno dei soggett i cuialfarticolo 5, comma L, lettera b).

Se nrima della sentenza di orimo aradn lente si e efficacemente adonerate ner evitare che Faftivita’ delifuos 5 consenuenze lteriori_ner assicurare le nrove dei reafi e ner ner il

(Corruzione in atti giudiziari) Se | fati indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o danneqgiare
s e 1 process cvle enle  amminsiao. s applicsa pen dela esysons s a dodic an- Se
dal fatto deriva lingiusta condanna di taluno alla recius . 1a pena é della

sei a quattordici anni; se deriva lingiusta
el recusione da ot a vent am. (at. modiicais dala Legge T 65 el 27 magle 2019).

1 pena &

(Concussmne mnunone indebita

o promeﬂeve utiita e corrux\one)
(art. modificato dalla
e e e 2012)

0410772001

3gterc. 1

200

600

e SAziom PECUManS BTevSTe S APIEAnG 8T 6He anche UANTS T QeI S0 ST ComMIess! Galle Pereone ITAICate megh Arical 370 & S92

ma 2, per una durata non inferiore a quattro anni e non
oo s 6us st superiore a quattro, s i reato €' stato commesso da uno dei soggett i cuialfarticolo 5, comma L lettera b).

anni, se il reato e soggetti di cui allarticolo 5, comma 1, lettera a), e per una durata non

e prima dell sentenza di primo grado fente i e ffcacemente adoperato per eviare che fativia' delituosa si portata \
alte iz asferte  haeliminato d

per o eper peril
idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi, le sanzioni interdittive hanno la durata stabilita
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Comaions n il gudizet Se e i neg aicol 15 319 s cormess] par i o danneggirs = Le sanzioni pecuniatie previste si appiicano allente anche quanda tal el sono Statl commessi dalle persone indicate negh articol 320 & 322.bis.
ina part in un processo civie, penale 0 amministrativo, si applica la pena dela reclusione da sei a dodici anni. Se. | oncussione, induzione indebita
ot derea inglusts condanna di ano all eclusions nen Superiers . cnque .t pena & dllaroctsions da o Siappl P I  comma 2, per una durata non inferiore a anni, seiilreato & Soggeti di cui allarticolo 5, comma 1, lettera a), e per una durata non
o8 quaonic s s derva ingutacondann s relsons superor s cingus ko allexGaslo. BOENS2 o rometers e wmmm 0410772001 cp. 319terc2 300 800 2 84 |inferiore a due anni & non sup quattro, se il reato &' soggeti i cu allaricolo 5, comma 1, letera b)
della o a vent anni. (art Legge n. 69 del 27 maggio 2015) (o, modifcato dalla
e Se prima della sentenza di primo grado lente si e perato per evitare che Fativita delitiuosa sia portata . per dei reati e per per il
T " alee il waterite  ha eiminata le catenze cxoaniz zive che hanno determinto i eatn mediante tadnzione e Fattiazione i modell: oniz2ztivi idones 2 revenire reat della snecie di I sanioni interdittive.
(Induzione indebitaa dare 0 Savoche il Stuisca pid grave reato, 1l Le sanzion pecuniarie previste si applicano alfente anche quanda tali delit sono statl commessi dalle persone indicate negi articoli 320 & 322-bis.
o lincaricato di . 4 0 dei suoi poteri, s 2
pe alui 0 aun terzo, & punito con la. sei anni a dieci anni e | (Concussione, induzione indebita Siappl p  comma 2, per una durata non inferiore & quattro anni € non Superiore a sefte anni, se i reato & stato commesso da uno dei sogget di cui allarticolo 5, comma 1, lettera a), & per una durata non
sei mesi. adare ‘ ., o a10quater 200 00 ” g4 |inferiore adue anni e non sup quattro, se i reato &' Soggeti di cui allaticolo 5, comma 1, lettera b).
Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promette denaro o alra utiita & punito con la reclusione fino a tre anni [0 prometere utita e corruzione)
owvero con la reclusione fino aquattro anni quando il fatto offende gli interessi finanziari dell'Unione europea e | (art. introdotto dalla Legge Se prima della sentenza di primo grado 'ente si e’ efficacemente adoperato per evitare che I'attivita® '1 “m uosa sia portata . per prove de per peril
il danno oil profito sono superiori a euro 100,000. (art A34modificato dalla Legge . 69 del 27 maggio 2015). Anticorruzione del Novembre 2012) lve i vastete ¢ ha eliminaio idonei a prevenire reatl della specie di quello verficatosi,le sanzioni iterdittive hanno la durata stabilia
i persona incaricata di un pubblico semmﬂ L dsposiiondegl rcl 510 319
si inmisura non superiore ad | m5 dob
ez, (. modtica dalla Legge Anicouzions de Novembre 2012 I I e prima el sentenza i primogradofete s € effcacement adoperaoperevtae che [t deftios siaporas . per o e per peril
0410712001 320 200 800 o 0 |alie uiita wrasferite e ha eliminato adozi idonei a prevenire reatl della specie di quello verificatosi,le sanzioni interdittive hanno la durata stabilta
o promettere uiita e carmz\orﬁ)
e dalarticolo 13, comma 2.
icomations del Novemore 2012
2cne b cortutor) Lo ene bl prinocomma ol aicolo 1, vl aioo31.rl el 15, = Le sanzioni pecuniarie previste si appiicano allente anche quando al defit Sono stall commessi dalle person indicate negi aricoll 320 & 322-bis
i articoli 318 e 319,
Chi da o promette il f i pubblico o 1 denaro o sl wilta “N s 0410712001 321 100 200 0 0 , comma 2, per una durata non inferiore a quatiro anni @ non superiore a sette anni, se il reato e" dei soggeti di cui allarticolo 5, comma 1, lettera a), e per una durata non
RIFERIMENTO ALLART 318 T DO ienors a gue st nom superiore a quatto, e l reato ' sato commesso da uno dei soget i cu alfarticolo 5, comma 1, etera b),
Pene per L conrtlore) Lo pene iabie el primo comma el aricco 316, nellarcolo 315, nellaiolo 3185, 2 T SO PECOaIe previste st U I U SO St COmessT o
i articoli 318 e 319,
Sidaopranots g p o pobbiies sanvisio | donare o i cills “N s 0410712001 cp. 321 200 600 2 84 , comma 2, per una durata non inferiore a qualiro anni e non superiore a sette anni, se il reato ¢ dei soggeti di cui allarticolo 5, comma 1, lettera a), & per una durata non
T ate e 1o B ienors a gue st nom superiore a quatto, e  reato ' sato commesso da uno dei soget i cu alfarticolo , comma 1, etera b)
1.0 lira utiita non dovti a un 2
e . mex Tavoraiz clt o fadiint o ol 80 poter a0qSiace, Guakra Torarn ¢ a |(Ca e e Le sanzioni pecuniarie previste si applicano alfente anche quando tali deliti sono stati commess dalle persone indicate negli aticoli 320 & 322-bis.
B B S T e o0 2 e |adare 0410772001 cp. 322c13 100 200 o 0 [Se prima dell senenza i primo grado Terte i ¢ effcacemente adoperato per eviare che attvial delituosa sia pott . per P eper per il
SLapona i pplica al uiita e corruzione)
¢ altre utiita rasferite e ha eliminato idonei a prevenire reatl della specie di quello verificatosi,le sanzioni interdittive hanno la durata stabilta
dazione di uiita per I sue funzloni o dei suoi poteri. (art. modificato | (art. modificato dalla Legge e erle e s
el Logoe Antcorurione dol Novembre 2012) Anticorruzione del Novenbre 2012) g
c lira utita non dovut & un
incaricalo di un pubbiico servizio che riveste |2 qualita di pubblico impiegao, per indurlo a comperen atto del suo Le sanzioni pecuniarie previste si applicano alfente anche quando tali delit sono stati commess dalle persone indicate negli aticoli 320 & 322-bis.
uffcio, soggiace, qualora lofferta o a promessa nel
18, ridoia di un terzo. Se lofferta o 2 promessa & fatta per indurre un pubblico uffciale o un incaricato di un pubbico - s . comma 2, per una durata non i anni, e il reato & dei soggett di cui lfarticolo’s, comma 1, letera a), € per unia durata non
& 0 riar a1 i allo del Suo uflclo, vvero atare un alto contario 8 suor dovert 1 colpevol (T G D inferiore a due anni e non seilreato e’ Soggeti di cui allarticolo 5, comma 1, lettera b).
soggiace, qualora [offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabil m nell ‘articolo 319, ridotta di un (erm a g 04/07/2001 322¢.2:4 200 600 24 84 g 09y g g
penadi cui al S appica alpubbcs e o un pubblico servizio che solleciatna o pmmsmeve utiita e corruzione) Se prima della sentenza di primo grado lente si perato per evitare che l'atiivita' delittuosa sia portat . per o e per peril
per lese P P altre utilita’ trasferite e ha eliminato Iad I idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi, le sanzioni interdittive hanno la durata stabilita.
siapplicaal solcia una proressa o :
h dallarticolo 13, comma 2.
altra utiita da parte i o
(Pene per il corrutiore) Le pon sabilte e primo comma delfaricao 318, nlfaricclo 319, nefaricolo 3195 & Sanzionl pecuniarie préviste si applicanc alTente anche quanda tall Gelit sono Stall commess! Galle persone Indicate negi articoll 320 & 322.Bi.
nefaricolo31-er @ nellartclo 320 i elazions all suddetoiplesdegl articl 313 319, (Coressione
chi da o promette al lira uiiita. (.N gt 0410772001 cp. 21 300 800 2 8 [Siapp P : . comma 2, per una durata non inferiore a ann, seil reato & Soggelti di cui allarticolo 5, comma 1, lettera a), e per una durata non
ARTT. 317, 319bis, 319ter c-2) B pmmwm it comuzione) anni e non sups quattro, se l reato &' Soggett di cul alfaricolo 5, comma 1, letera b)
(Peculalo, ne dare  prometiere U, Corruzione e sigzzione alla
corruzione di membri dellecum o deqli organi delle di assemblee
e e
Stati esteri) (rubrica oo oot Legge n. 3 del 9 gennaio 2019)
Le disposizioni degli artcoli 314, 316, da 317 a 320 & 322, terzo e quarto comma, si applicano anche:
1) ai membri della C a , del , della Corte di Giustizia e della
Cortedeiconi dell Comunit europee;
2)ai i per contratto a dei Comunita
Fagme syl sgen e Comnt vope Le sanzioni pecuniaie previste i appicano alfene anche quando taidelt sono stat commessi dalle prsone indicate negl aricol 320 e 322-bis,
3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubbiico o privato presso le Comunita europee, che
esercitino funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti delle Comunita europee;
2 membr o oglh ot ot ostul sula bese e o ; Comunita europee; (Concussione. oneinsia i app » farticolo 9, comma 2, per na durata non inferore a non ami,seilreato soggett dicui alfaricolo 5, comma 1, letera ), & per una durata non
a coloro che, nellambito i altr Stati membri del . svolgono oa07/2001 cp azzbis 100 0 2 o anni & non superiore a quatro, s i reato & et di cu alfaricolo , commn 1, letera b
quelle dei pubblici uffciali e degli incaricati i un pubblico servizio. N pmmeueve utita e corruzione) 009 )
5-bis) a giudici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, i i penale G D Se prima della sentenza di primo grado lente si & perao per rattivita’ defituosa sia porat . per P reati e per per i
alle p Stat parte del alte uilta vasferie ¢ ha eliminato 2 7 idonei a prevenire reati della specie i quello verifcatosi, le sanzioni ntrditive hanno la durata sabilta
funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agen della Corte stessa, ai membri ed agli addettia eni costitt Gairarticolo 15, con
sulla base del Trattato isttutivo della Corte penale internazionale;
5ter) funzioni o ativita' aquelle dei pubblici uffcial e degliincaricai di un
bl
5-quater) ai membri delle assemblee parlamentari internazionali o di un'organizzazione interazionale o
delle cortiinte i
5-quinguies) alle persone che esercitano funzioni o ativita corrispondenti a quelle dei pubbici uficial e degl
incaricat i un pubbicoservio nelfambito i Sta non sppatnent allUrione urcpes, quando i fato
oftendegl eres franzi dlfUn
19-quater, , 321 e 322, primo . si appli h
teniros s gt am, o promesso
1) slle nercns inirate nel erssarie
(Trfico o infuenze lieite) Chungue Lo o s T oncarse el etk ogb ot S, 319 S0 ene
relaz bblico
uffciale 0 un i sogget i<
da ¢, come prezz0 della propria mediazione ilecita verso un
pubbice uficle 6 n mcancam 5 un pubblice senizo o une et 1 0036t i araricco 325 i, oero per
e suoi poteri, €* punito con a pena della reclusione da un
anno a quatiro anni e sei mesi. La stessa pena si applica a chi da lra utiita. La
pena é aumentata se i soggetto che , aséoadal uiita riveste la
qualifica di pubblico uffciale o di incaricato di un pubbiico servizio. Le pene sono allresi aumentate se i fatti sono =
commess i relazion alfesercio i atia e o per remunerat [ pubbico il o incaricat  un Le sanzioni pecuniarie previste si applicano alfente anche quando tali deliti sono stati commessi dalle persone indicate negli articoli 320 & 322-bis.
(Concussione, induzione indebita
pubbiico servizio o uno degli altri soggett di cui e
Gover| Sl o alfomissins o iardo  un ato el suo o, & prometere utlta ¢ coruzione) | 2901201 . 346 bis 100 200 0 0 | se prima della sentenza di primo grado Fente si e eficacemente adoperato per evitare che fativia' deliuosa sia portata . per o reati e per peril
Seiifatt sono di particolare tenita, Ia pena @ diminuita. e G alte utiita asferite e ha eliminato idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi,le sanzioni interditive hanno la durata stabilta
dallarticolo 13, comma 2.
Anticorruzione del Novernbre 2012) g
(modificato dallart. 1, co. I lett. ) num. 1) della Legge n. 3 del 9 gennaio 2019). 4
Peculato
(Comma1) 2
I fincaricato di un , che, avendo per ragione del suo ufficio o servizio il possesso | (Peculato, concussione, induzione
¢ d 4 i interessi finanziari dell'
0 comunque fa disponibilita di denaro o di altra cosa mobile altru, se ne appropria, é punito con la reclusione da | indebita a dare o promettere uita, | 24/072020 P 3t 100 200 ° L P s teressi finanziar dellUnion Europea
quattro anni a dieci anni e sei mesi cormuzione e abuso d'uffcio)
Peculato mediante profitio dellerrore altrui
I Tincaricato di un quale, funzioni o del servizio, giovandosi 2
dellerrore alru, riceve o ritiene indebilamente, per s 0 per un'terzo, denaro od altra uia, é punito con a reclusione | (Pecuiato, concussione, induzione
> > N 316 100 200 o 0 T
s mestasam indebitaa dare 0 prometere i, | 140712020 cp. L p si interessi finanziari dell Unione Europea.
La pena ¢ dell quando i interessi r cormuzione e abuso duffcio)
cliamoo prfit sono superion  our 100000
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Abuso d'ufficio

Salvo che i fatto non costituisca un pit grave reato, i incaricato di . nello
funzioni , in violazione di sp di condotta 2
legge 0 da atti aventi forza di legge e dalle quali a (Peculato, concussione, induzione
astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altr casi prescrit, intenzionalmente | indebita a dare o promettere utiita, | ~4/07/2020 p. 323 100 200 o 0 |u P sl interessi finanziari dell Unione Europea.
procura a sé o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale owero arreca ad altr un danno ingiusto & purnito con la comuzione e abuso d'uffcio)

reclusione da uno a quatro anni
La pena & aumentata nei casi in cui l vantaggio o il danno hanno un carattere di rlevante gravita.

monete, spendita nello Stato, previo concerto, di monete falsificate) £
punito con a reclusione da tre a dodici anni e con la multa da € 516,00 a € 3.098,00: ) chiunque contraffa
straniere, aventi 25bis
2) chiunque altera in qualsiasi modo monete genuine, col dare ad esse apparenza di un valore superiore;  3) | (Falsitain monete, n carte di
chiunque, madi tha eseguita owero vl diboloe
con un infermediario, introduce nel P ltrimenti in circolazione monete  (in strumenti o segni
contraffatte 0 alterate; 4) chiunque, al fine di metterle|riconoscimento) 2710912001 cp. 453 300 800 3 12 |siapplicano all‘ente le sanzion interditive previste dall‘articolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno.
in circolazione, acquista o comunque riceve da chi le ha falsificate, owero da un intermediario, monete contratfatte o | {Articolo integrato: dallaLogge 23
alterate. La stessa pena si applica a chi, legalmente | Luglio 2009, n.99, art.
produzione, fabbri strment o dei mteria nllasua isponiia’, | egrazioneafart = cp dal
quantitativi di monete in eccesso nspeno sllepresarzkon. La pera  rdokadi un ual  [Digs g 27107126
han il termine :
determinat.
monete) indicata nell’ 25bis
qualsiasi modo il valore, owero, fispetto alle monete in tal modo alterate, commette alcuno dei fatt indicati nei numer | (Falsita in monete, i
3 & 4 del detto articolo, & punito con a reclusione da uno a cinque anni e con la multa da € 103,00 a € 516,00. pubblico credito, in Ve boloe
in strumenti o segni di 2710912001 cp. 454 100 500 3 12 |siapplicano all‘ente le sanzion interditive previste dall‘articolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno.
riconoscimento)
[Articolo integrato dalla Legge 23
Luglio 2009, n.99. art.151
(Spenita e introduzion nllo Stato, senza concerto,di monete alsfcate) Chiunque, uorideicas prevedi 25bis
dai due articoli precedenti, introduce nel uista alterate, al fine | (Falsi nete, in carte

acq

di metterle in circolazione, ovvero le spende o le mette aimentn crediasione soggiace all pene stabille ne et | pubblico ereda I vel

articoliridotte da un terzo alla meta. in strumenti o segni di 2710912001 cp. 455 100 800 3 12 |sanzioni di cui agl art. 453 454 ridotte da un terzo alla meta. Si applicano all‘ente le sanzioni interditive previste dall‘artcolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno.

ficonoscimento

[Articolo integrato. dalla Legge 23
151

Lualio 2009. .

(Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede.) Chiunque spende o mette altriment in circolazione s

monete contraffatte o alterate, da ui ricevute in buona fede, & punito con la reclusione fino a sei mesi o conlamulta | (Falsita in monete, in carte

fino a € 1.032,00. pubblico credito, in valori di bollo &
(e 2710912001 cp. 457 100 200
[Am oo legram dalla Legge 23
Lualio 2009 n.99_art 151

ori di bollo Stato, acquisto, 25bis
valori di bollo falsificati) Le disposizioni degli articoli 453, 455 e 457 si appicano anche cnmaﬂazmne o (Falsita in monete, in carte
alterazion divalor i ol ol inroczione el 0, 0 alacquisto, in valori di bollo &
valori di o Agl s logge perele, (e 2710912001 cp. 459 100 800 3 12 |sanzioni di cui agl art. 453, 454, 455, 457 e 464 ridotte di un terzo licano all‘ente le sanzioni (articolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno.

Sinendono por valor o ool carta bollta, o mavehe da hullu rancobal e gli altri valori equiparati a questi da | ficonosc

leggi speciali [Articolo mlegram e
Lualio 2009. . 99, art

carta uso per la carte i pubbico cred(o o valor  bolo) 25bis
ala carta adopera per la delle carte di (Falsita in monete, in carte di
hoHo. wert scauita, deiene  alleva e cara contrafalia, & puio, ot P ) . in valori di bollo &
con la reclusione da due a sei anni @ con fa multa da € 309,00 a € 1.032,00. in stument osegn di 2710912001 cp. 460 100 500 3 12| siapplicano allente le sanzioni interditive previste dall articolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno.

[Amuolo lmegrawdalla Legge 23
Lualio 2009, n.99. a
(Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete, di valori di 20

bollo o di carta iligranata) Chiunque fabbrica, acquisia, detiene o aliena figrane, programmi ¢ dai informaticio | (Fals in carte
Ia monete, i valr i ol 0. cata flgranata e punito, s o pubbil redo, mvalorid bolo @
realo, con a e conlamulta da € 103,00 €516,00.La_ |in stumenti 0 segni di
stessa pena i aplic s e candote previie al prmo comm hamh ad ot lgrami ol componen dela_conoscimerto 2710972001 cp. a1 100 500 3 12| siapplcano alfente e sanzion interitive previste dal artcolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno
d assicurarne la [Articolo integrato dalla Legge 23
Luglio 2009, n.99,art 15]
[Modifche alfart. 461 cp dal Digs
125/16 i vigore dal 27/07/16]
(Uso di valori i bollo contraffall  alterati) Chiunque, non essendo concorso nella conlraftazione o ED
nellalterazione, fa uso di valori di bollo contralfatt o aterat & punito con Ia reclusione fno a tre anni e con a multa fino | (Falsta in monete,in carte
a€516,00. pubblico credito, in valor
Sel valori sono stati icevul n buona fede, s applica y ridotta & un terzo instumens osogi 2710972001 cp. 64c.2 100 200
riconosci
Aol oot dallaLogge 3
Lualio 2009.n.99.art.
(Uso di valori i bollo contraffall  alterati) Chiunque, non essendo concorso nella conlraflazione o
nellalterazione, fa uso di valori di bolo contraifat o aerai & punito con la reclusione fino a re anni o con la multa fino
a€516,00.
Sel valori sono stati icevul n buona fede, s applica y ridotta i un terzo, instumens osogi 2710972001 cp. aac1 100 a00
riconosci
Aricolo
Luglio 2009.n.99.art.151
(Contraffazione, alterazione o uso di segni distintiv ovvero di brevelli, modelli e disegn) (Conlrafiazione,
alerazione o uso di marchi o segnidistintivi owero di breveiti, modell e disegni). Chiunque, polendo conoscere
delfesistenz del oo d proprietdndusiile,convaa o alera marc o s s nazional et prodots P
industrial, fauso di tall marchi o segni
contafts o alora o i o ocion 61 s et con 18t 83 e 2800 e 5.0 e o
pena uno a quattro ann .
o s O rase in strument o segni di 2710912001 cp. a7 100 500 3 12| siapplcano all ente le sanzion interdiive previste dal artcolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno.
contraffazione o alerazione, fa uso di tal brevett, isegni 0 modell contaffat o alterat e
Idelit nome delelegai |yt O ey
interne, el regolamenti comunitari e delle convenzion internazional sl tuela della proprita iteletuale o 1992
indusiriale»;
(Introduzione nello Stato e commercio di prodotl con segni fals) - Fuori el cast i concorso nelreal previt
dalfarticolo 473, chiunque inroduce nel tertitorio dello Stato, alfine i trarne profito, prodott industral con marchi o =1
i segni distini, nazionail o eter,contrafati o alteati & pUnio con areclusione da uno a qualtro i e con 1 | (i n monete, i carte d
multa daeuro 35002 euro 35.000. pubblico credito, i valor di bollo e
Fuori dei alter B i g 2710912001 cp. a7a 100 500 3 12 | si applicano ailente le sanzioni interditive previste dallarticolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno.
e i vendi, pone Ve o et Ao Crcoamone, 1 1 vame e, | YOdot ol s by
cormima é purito con a reclusione fino a due anni e con la multa o a euro 20,000 P o e
| delitt e delle | ugiio 2009, 99, an.15]
fegoi ntern, dei regoament comuiar e dlle convenzini temazional sula ueladels propriea nletuaie o

(Turbaxa liberta dell'indusiria o del commercio

Chiungue adopera violenza sule cose ovvero mezzi fraudolenti per impedire o turbare lesercizio di un'industria o di
un commercio & punito, a querela dela persona offesa, se il fatto non costitisce un pil grave reato, con a reclusione
fino a due anni e con la multa da euro 103 a euro 1.032.

25bis-1
(Deliti contro lindustria e il
commercio) 0110812009 cp. 513 100 500
[Artcolo introdotto dalla Legge 23
Luglio 2009, n.99, art 15]

(llecita concorrenza con minaccia o violenza)
25bis-1
(Deiiti contro findustria e il

Chiunque nell que pi . compie atti di concorrenza con ) )

m\em o minaccia & punitocon  relusione da due a sef anni P commercio) 01/08/2009 . 513bis 100 800 3 24 |siapplicano allente le sanzioni interdittve previste dall articolo 9, comma 2.
i atti di concorren finanziaria in tutto o in parte ed in qualsiasi modo_ | [Aticolo introdotto dalla Legge 23

daHo Slalo 0 da altri enti pubblici Luglio 2009, n.99, art.15]

Frodi contro le industrie nazionali

25bis-1
(Deiiti contro findustria e il

mercio) 01/08/2009 cp. 514 100 800 3 24 |siapplicano allente le sanzioni interdittive previste dall articolo 9, comma 2.
[Articolo introdotto dalla Legge 23
Luglio 2009, .99, art 15]

Chiunque,ponendo i vendita o mettendo alrimeni i crolazione, ui merca zionall o ester prudum it
con nomi terati, cagion: allindust

recmsmne G ano acndue ani & con a mula non nfrire a uro 516

se le norme dele leggi internazionali
Ul 1 della propric LS, 1 pers & Aumentata & o s ApAIEaRG 1o deposiziont egi arico 473 474
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[Frode nellesercizio del commercio)

25bis-1
(Deliti contro lindustria

Chiunque, nelr unfativta le, owero in al pubblico, consegna af ol
una cosa mobile per unalira, owero una cosa mobile, per orgine, provenienza, qualia o quantta, diversa da quella | commercio) ov08i2009 cp. s15 100 500
st bt s, a4 1 st n 13 M, con . eclusions 00 e ool oot dallLagge 23
con la mula fino a euro 2.065. 02009, .99, art.15]
e si ratta di oggeti preiosi, Ia pena é della reclusione fino a tre anni o della multa non infeiore a euro 103,
(Venditadi non genuine oo
X (Deliti contro industria e i
Chiunque pone in vendita o alimentari P commercio) 010812009 516 100 500
cona reclusione fno a sei mesi 0 con fa muta fino a euro 1032 e o D
Luglio 2009, .99, art15]
(Vendita di prodott industriali con seqni mendach)
25bis-1
Chiunque detiene per la vendita, pone in vendita o mette altrimenti in circolazione opere dellingegno o prodotti (Delitt contro lndustria e il
industriali, con nomi, marchi o segni distintivi nazionali o esteri, atti a indurre in inganno il compratore sullorigine, commercio) 01/08/2009 517 100 500
provenienza o qualita dell'opera o del prodotto, & punito, se il fatto non & preveduto come reato da altra disposizione | [Articolo introdotto dalla Legge 23
dilegge, con Ia reclusione fino a due anni o con fa muta fino a ventimila euro, Luglio 2009, .99, art15]
(Fabbicasione ¢ commerco d b ezl usurpands (Lol diproprietd ndusitale - Sava fapplcazione
deghariol 475 ¢ 474 chunaue. dltiood rale, fabbrica o
ben realizzati folo di
loeao 3 . cuerls ot personsafeca, oo 1 eckons 1.4 At & €0 MU . e 50000 .
Alatessa iace i, e asne prfito noduce e dlo i J;uene per lavendia,pone | ¢ ot s
g Vot e e P commerci 010812009 s17ter 100 500
P empre " o oot dala Legge 23
ine, e regolrmont it o s comenion msmasion S ol e prope el o LA AR ]
industriae.
indicasiont geoarafiche o di origine del prodotii -
G indicazioni geogral d di prodotti e
i o T recions i 0s o o 1 e e 3000,
Alastessa chi, i fine ditrame profito, inrodiuce nel , detiene per a vendita, pone 25bis-1
in direta ai i medesimi prodott con e indicazioni o | (Delitcontro lindustria e l
commercio) 01082009 cp. S17quater 100 500
Aol iniodotodala Legge 23
Si i li 474-bis, 474-ter, , € 517-bis, 02009, n.99, art.15]
1 deliti norme delle feggi
inetne, de egolament comuniar e delle convenzion internzionalin materia i ueladelleindicazini geografiche
sociall Faor da cas fart 2622, g T diretiort general, | drigenti
preposs lla eceion e document conabil ot sacio| idaon, | ual i ol conseguie per e’ 0
25ier
per aitriun ingiusto profito, nei bilanci, nelle relazioni o nelle alire comunicazioni socali dirette ai soci 0.l s
Pabblce, previste dallalegge, consapevomerés espongoro fal malerah levan] o rispondent  verd cvero o=
T o e e e e e saghnio ol DLgs. 1 e 00z || 18042002 ce 2621 200 400 e, in seguito alla commissione dei rea, Fente ha conseguito un profito di rilevante enita, a sanzione pecuriaria &' aumentata di un terzo
ad indurre alr in errore, sono puniti con la pena della reclusione da uno a cingue anni. Lo &
La stessa pena si applica anche se le falsita’ o le omissioni riguardano beni posseduti o amministrat dalla societa’ %ﬁﬂ  In vigore:
per conto di terzi
Fatt i leve entits) Savo che cosiiiscano piv grave realo, i appica a penada sei mesi a tre an di reckusione | 2ster
Seii fat di cul alfartcolo 2621 sono di lieve entiz ieta' e delle i
modalita o deglieffett della condota. [Artcolo
Salvo che cositiscano piu grave reato, i applica la stessa pena di cui al it di cui 11apile 2002 | 1410612015 ce 2621-bis 100 200 Se, in sequito alla comissione dei reat, Fente ha conseguito un profito di ilevante entia', la sanzione pecuniaria o' aumentata di un terzo
allariclo 2621 figuardan soiea che non speran | i indcat dlsecondocomma dellaricolo 1 delregio | 61, art. 3 reato introdotto dalla
marzo 1942, n. 267. In tale caso, I delito €' procedibie a querela della societa’, dei soci, dei Legge 69/15,invigore dal
credon o dati i desiatar 14/06120151.
(False comunicazioni sociali nelle societa quotate) 25ter
Gli amministratori, i direttor genera, i dirigeni preposii alla isindaci e
Nauidator i Soiefaeiten e nanzarammessallanegozazone i un merclo egolamentlo alano o i [Artcolo
alro Paese dellUnione europea, i qual, al fne di conseguire per sé o per alti e bilanci, nelle 11apriie 2002 | 16104/2002 ce 222 400 600 Se, in sequito alla comissione dei reati, Fente ha conseguito un profito di ilevante entia, la sanzione pecuniaria ¢' aumentata di un terzo
Telion o olle e comunieasion social et a oo 6l pubblict consapevolments espongons fati maiali non [t art 3 eat nirodot dalla
ispaden a vero owero cmetonofat maitalflevan a cul comuricazione ¢ mpstadallaegge sulasuadone |Legge GB1S,nvigare dal
economica, b aruppo al quale | 14106/2015,
(impedito controllo) Gl . s con it ont i, mpediscono
di ute o s, i g sool . sono 25ter
punit cona sanzione amministrativa pecuniaria fino a 10.329 euro. Se Ia condotia ) ) .
Zaplca1a tecusons ing U anno o procede a uerela del persona fesa La pora & addoppita 5¢ 5 14 i 1600412002 ce 26252 200 360 L B . 262,art da 1002 180 quote)- Se. in reat fente un profito di +la sanzione pecuniaria &
Societa con ftoi quota in mercali regolamentati faliani o di altr Stat dellUnione europea o difusitra il pubblico n | [Aricolo aggiunto dal D.Lgs. 11 aumentata di un terzo
misura ilevante ai sensi delfarticolo 116 del testo unico di cui al Decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 aprile 2002 . 61, art. 3.
(indebita i e cosl gt Tz el capls 25ter
Sociale, restiscono, anche simulatamente, | conferimenti a soci o berano 04200 e 626 200 0 La sanzione & stata cosi raddoppiata dal 12/01/2006 dalla L. 28 dicembre 2005, n. 262, art. 39 (precedentemente era da 100 a 180 quote)- Se, in reat, fente un profitto i {,la sanzione pecuniaria &'
[Artcolo aggiunto dal D.Lgs. 11 mentata diun terzo
i 61,art 3]
il Salvo che il alto pid grave reato, gi 25ter
e e gss';ggfs st oneroce Gy woe | e sor - - tnarion s ot o 0208l .2 s 2005 262,08 rcdrona 100 150 )-S5 sl commissin s oo prftodi : p—
Tarresto fino ad un anno. L previsto p Dugs. 11 mentata diun terzo
reato 6lat 3l
sulle azioni o o della Gi . fuor dei casi
Tegge. acq a ] I i 25ter
capitale socile o delle riserve non distibuibli per legge, sono punit con a reclusione fino ad un anno, La stessa (Rest socioia)
pena i applica agli amministrator che, fuor dei casi conseniidalla egge, acquistano o sottoscrivono azioni o quote IR o 2628 200 0 [P L 0. 262, art. da 100 a 180 quote)- Se, in reat, Tente un profito di {,la sanzione pecuniaria &'
emesse dalla societa controllante, agionando una esione el capitle ociale 0 dll rserve non cisbubper | rucotsagunto dal DLgs, 11 aumentata di un terzo
fegge. e capile ocile oeiserve sono icostui prima del ermine previstoper Fapprovezione el bilncio
aprile 2002 . 61, art. 3.
a posta n essere la condotta
Operazion in pregiudizio dei creditor dilegge a ela dei o
creton et o el e ol oo con s s0cels o acscioncagonando G s redi (Recti seoctar)
i dela persona offesa, con la reclusione da sei mesi a re anni. I risarcimento del danno ai e e 2620 200 60 La sanzione é stata cosi raddoppiata dal 12/01/2006 dalla L. 28 dicembre 2005, n. 262, art. 39 (precedentemente era da 150 a 330 quote) - Se, in reat, fente un profito di {, la sanzione pecuniaria ¢
oo prima delguiio esingue 1 ot Avticolo aggiunto dal D Lgs. 11 aumentata di un terzo
aprile 2002, 61, art. 3.
(Omessa comunicazione del confltlo interessi) Lamminisirtore o il componente del consigho di gestione di
una societa con ttoli quotat in mercai regolamentali taliani o d altro Stato dellUnione europea o difusi ta il pubblico
il vant a e clfriok 16 datesouico il decrt oo 24 ebal 1996, . 5.
Successive modificazioni, owero di un soggeto Sottoposio a vigianza a
Sone el 51 uric 1l doreto gl 1 soembre 1093 . 385 el ciato oo unicodi cui al decreto
legisiativo n. 58 del 1998 della legge 12 agosto 1962, n. 576 0 del decreto legisiativo 21 aprle 1993, n. 124 che vioia
gl obblighi previst dall . & punito con la unoatre anni,
siano derivati danni alla societa o a terzi, Art. 2391 c.c. (reee g orminton) Lottt dve e
notizia gl altr al
diterzi, abbia in una delermmata operazione della suclet preclsannnne la naAuva‘ i termin, Forigine e la pur\ala‘ sesi 25ter
ratta di amministratore delegato, deve altresi astenersi dal
121012006 ce 2620bis 200 500 Se, in sequito alla commissione deireati, Fente ha conseguito un profto i ilevante et a sanzione pecuniaria ¢* aumentata di un terzo

calegiale, 5o S wat i ammiistatore uico, deve dare nobe anche ala pima assemblea ule, Not cas provist

al consiglio di ragion e la
convenienza per la societa delfoperazione. Nei casi di inosservanza a quanto disposto nei due precedent commi del
presente nel e jio o del voto

interessato, medesime, qualora
P ed novanta giorni dalla loro data;
0 proposta da chi il proprio vot
adempiui gf obigh i dal In ogni lvi i diriti acquistati in buona.
aiterz in base ad at compiut in esecuzione della deliberazione. Lamministratore risponde dei danni derivat
ata soce 4 od omissione. L siano derivali alla societa

dalla utiizzazione a vantaggio proprio o di terzi di dati, notzie o opportunita di aftari appresi nellesercizio del suo

aprile 2002 n. 61, art. 3.

Digs. 11
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fittizia del capitale)

0 0d aumentano
fitiziamente il cap\rale <ociale medlante atribusoni i 21 on & uote 1 i sra complessivamente superere
iproca di azioni o quote,

Conferimenti i beni n natura o di A caso di sono puniti

25ter
(Reati societari)

con la reclusione fina ad un anno.

aprile 2002 n. 61, art. 3].

161042002

200

360

L L. 28 dicembre 2005, n. 262, art. 39 - Se,

rea, I

profito di (. la sanzione pecuniaria &' aumentata di un terzo

bt oerizone def et socal da pate el nuidalor vidator che, paienda{ berdsocal = s
prima de cagionano
danno ai credlmn, Sono put. & Querca delpercona s, con a eciusiont da o0 meel A 1e ani. I ASarCmEnt™
del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

25ter
(Reat societari)

[Articolo aggiunto dal D.Lgs. 11
aprile 2002 . 61, art. 3.

161042002

2633

300

660

L i L. 28 dicembre 2005, n. 262, art. 39 - Se, in

=

fente ha

ito un profitto di (,la * aumentata di un terzo

© pil grave reato, o

lrigent prapost ala edazione del document conabil acciear, | anda o iquidator, l socea o et privat he,
anche per interposta persona, sollecitano o ricevono, per sé o per altr, denaro o altra utiita non dovt, 0 ne accettano
o broressa, pr compire o pe ometors un o invesasions degl oEbIgH merent 1 oo ufici o degll Bl di
fedelta, sono punit con a reclusione da uno a tre anni. Si applica la stessa pena se i fatfo & commesso da chi

quelle proprie dei

Soggett i cui al precedente period

25ter
(Reat societari)

i applica la pena della reclusione fino a un anno e sei mesi se il e
alla vigilanza di uno dei soggetti indicati al primo comma.

Chi, anche per persona, offr ltra utiita non dovti alle persone indicate nel primo

gs.11
aprile 2002 n. 61, art. 3. Articolo
modificato con D. Lgs. 38/2017].

enel punito conle pene ivi previste.

italiani o di alri Stati dell'

rcat
it || puhhlloﬂ | misur flvani o sonl deltartoka

116 del testn in materia di rviaria_di cui fehbrain

281112012

2635

400

600

i applicano atres! e sanzioni intecitive

9, comma 2. Se, i

reati, lente

il privati linterdizione:

dellart. 2635-bis.

e et doll

imprese nei confronti di chi abbia gia riportato peril ig

rofito di ( la * aumentata di un terzo. L'art. 2635-ter prevede, in caso di

cui al comma 2

tra privati) - S o ot a1

tratori, a direttor generali, ai mngeml prepost all redazione deidocument corlabil societar a sindaci e i
fouidlor, d societs o e privad, onché ach un'ativ

obblighi inerenti al proprio

soqgiace, qualora lofferta o a prom: nel 7
fidotta di un terzo,
La pena di cui al primo comma si applica agli amministratori, ai direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione
dei documenti contabili societar, ai sindaci e ai liquidatori, di societa o et privati, nonché a chi svolge in essi attivita
lavorativa con fesercizio di funzioni direttive, che sollecitano per sé o per altr, anche per interposta persona, una
omettere un atto in violazione degli obblighi inerenti

fedelta
2635,

uila, per compiere o p
fedela, qualora
(co. 11 si procede a querela della persona offesa, salvo che dal fato derivi una distorsione della concorrenza nella
acquisizione di beni o servizi* abrogato dalfart. 1, co. V, lett2) dela Legge n. 3 del 9 gennaio 2019+A73)

25ter
(Reat societari)

[Articolo aggiunto dal D.Lgs. 11
aprile 2002 n. 61, art. 3. Articolo
modificato con D. Lgs. 38/2017).

151062017

2635 bis, .1

200

400

Se,in reali, lente ha

ito un profitto di

 aumentata di un terzo

o fraudolent, determina &

eclia nfluenze sulfassembles) Crivnae,
itri un . & punito con la

assemblea, allo scopo di pi

mesi a re anni

25ter
(Reati societari)

[Articolo aggiunto dal D ten 0
aprile 2002 . 61, art.

161042002

2636

330

660

L. 28 dicembre 2005, n. 262, art. 39 - Se,

reat, I

profitto di I sanzione pecuniaria ¢ aumentata di un terzo

olizie alse, owero p o artici

rovocare una rezz0 di strument finanziari non quolati o per i quali
on & et pesertata uha fchesta 6 ammissions Al negoriaso 1 un mereato eqolamertat, owero ad neicere
inm i ppi bancari, &
punito con la pena dela reclusione da uno a cingue an

25ter
(Reati societari)

[Articolo aggiunto dal D ten 0
aprile 2002 . 61, art.

161042002

200

500

L. 28 dicembre 2005, n. 262, art. 39 - Se,

reat, I

profitto di " la sanzione pecuniaria ¢ aumentata di un terzo

(Ostacolo allesercizio vigilanza) Gli i direttori generali,
idirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i iquidatori di societa o enti e gli altri
sogget sottoposti per legge alle autorita pubbliche di vigilanza, o tenti ad obblighi nei loro confront, i quali nelle:
comunicazioni alle predette atorita previste in base alla legge. al fine di ostacolare lesercizio delle funzioni di
viglonza. espangon o matari o spordent fvero, anceché aggetod alutzio, sula suszione.
economica, p . allo stesso fine,
audolet. n o o  pare fat he awesbero dowt comunicare,concement  iuszione medesima, <oro 1o pori
anche lcaso n cul e normazlon igusrdio beni

25ter
(Reati societari)

ossetat amiised dals Sodes per oo 1 Somo puts con o stese

genera. | digend prepos sl recion i documedcoabl it

gl alti sogge posi per legge a

qualsiasiforma, e s

fnalons La ena  raddoppista 5 o soieth con o qeta n et egoamensl talan ot it S
rilevante I 116 del testo unico di cui al Decreto

i mrem)n
et o1 hquldamn di societa o
d obblighi nei loro confronti, lquah, in

aprile 2002 n. 61, art. 3.

161042002

263812

400

800

Lasanzione é stata cosi raddoppiata dal 12/01/2006 dalla L. 28 dicembre 2005, n. 262, art. 39 - Se, in seguito alla commissione dei reati, ente ha conseguito n profito di rilevante enita, la sanzione pecuniaria e’ aumentata di un terzo

(False o omesse dhcharaziont pe | ilascio del certicato penale) Cnue, o Tne l far apparie agempits
e condioni perl i e ertfcatopreiminare di ul alfrtlo 29, forma documen it o n parefll
3 oppure rilevanti, & punito con la
caso il corriara ad e pena hon ferore  mesl it dl rechskon segue feppécazions cell
di cui allarticolo

mesi atre ann

25ter
(Reati societari)

[Articolo
aggiunto dal D.Lgs. D.Lgs. 2
marz0 2023 .19, art. 54].

con finalita di
Chiungue promuve, cositisce,organizza, iige o fnancia associazon che s s propongono il compimento di e di
violenza con ﬁnama di puni quindici
anni. Chiungue partecipa a tali anni. Al fini della legge:
penale, la nalta o erorimo ieorte anche quando g at di violenza Sono fivoll contro uno Stato estero,
Nei confronti del

cose che sevirono o

sono il prezzo, il prodotto, i proftto o

i con finalita di terrori i i i eversi Fordi i
Chunque promove, costuisc, rganzza, iige o nanzia associazion che s propongono | compimerto di at

inalita di quindici
anni Cmum]ue partecipaa reclusione daci e a. i i dell Iegge
penale, la finalta di P quando gl at di violenza sono ivoti contro uno Stato

i confronti del

Cose che sorvirano o rono destinate & commetiere il eato & dele cose che e seno | presze, i rodoto, I profto o
che ne costituiscono limpiego.

(Assistenza ag associat]) Chiungue,fuorldel casi df concorso el fealo o i favoreggiamento, G gio  fornsce
vitto, ospitalita, mezzi di trasporto, strumenti di taluna delle persone che

associazioni indicate negli articoli 270 e 270-bis & punito con la reclusione fino a quattro anni. e pena é aumentata se
rassistenza & prestata continuativamente. Non & punibile chi commette il fatto in favore di un prossimo congiunto.

(Assistenza agli associati) Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato o di favoreggiamento, da fifugio o fornisce.
. mezz di trasporto, strumenti di comunicazione a taluna delle persone che partecipano alle

te negli articoli 270 e 270-bis & punito con la reclusione fino a quattro anni. La pena & aumentata se
Iassistenza & prestata continuativamente. Non & punibile chi commette il fatto in favore di un prossimo congiunto.

(Arruolamento con hnalllA m Seroriro anche mlernaz\or\a\e) Chiunque, al di fuori dei casi di cui allarticolo 270-
bis, arruola una o pid pers servizi pubblici essenziali,
con it i oo, ontro uno Stato este e
punito con la reclusione da sette a qummcl anni

D.Lgs. 1972023

150

300

tata di un terzo, se l'ente un profitto di

270bis

200

700

Seil delitto & punito con la pena della reclusione inferiore a dieci anni, la

appl

articolo 16 , comma 3

prevalente di

icolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.
eai indicai el comma 1, 5 apphca la sanzione dellinterdizione definitiva dallesercizio dellativita ai sensi dell’

270bis

1000

seil P pena della reclusione

anni o con lergastol

0, la
prevalente di

mille qu

articolo 16 , comma 3.

interditive previste dall articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.

ote.
reati indicati nel comma 1, si applica la sanzione dellinterdizione definitiva dallesercizio delfattvita ai sensi dell

270ter

200

700

Seil delitto & punito con la pena della reclusione inferiore a dieci ann, |

articolo 16 , comma 3.

prevalente di

icolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un an;
reati indica nel comma 1, si apphca o sanione deltmerdiions defiv dalfeserizo defatvi i sensi dell

270ter

1000

seil P

anni o con lergastol

mille qu

pena della reclusione

articolo 16 , comma 3.

0, la
prevalente di

interditive previste dall articolo 9, comma 2, per na durata non inferiore ad un anno.

ote.
reati indicati nel comma 1, si applica la sanzione dellinterdizione definitiva dallesercizio dellattvita ai sensi dell

270 quater

200

700

Seil delitto & punito con la pena della reclusione inferiore a dieci ann, |

articolo 16 , comma 3.

prevalente di

icolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad u
reati indica nel comma 1, si apphca o Sanions deltmerdiions defiv dalfeserizo defatvi i sensi dell
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(Arruolamento con finalita di terrorismo anche mlemazmnale) ‘Chiunque, al di fuori dei casi di cui allarticolo|

b, auoia a0 i persore per servizi pubblici essenzlall‘
e

terr oo uno S estero,
Punio cona ecisione da see 8 quindict

270 quater

1000

2

&p pena della reclusione anni o con fergastolo, la

to a mille quote. erditive previste dalfaricolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno,

articolo 16, comma 3.

et indat nl comma 1 1 applca sensi dell’

per finalita di di cui agli articoli 270-bis e 270-quater,

. finanzia o
finalita di & p

270 quater.1

200

700

P pena della reclusione infer d la

articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.
reali indicai nel comma 1, si applica.

sensi dell

articolo 16, comma 3.

(Addestramento ad. amvna con final

allarticolo 270-bis, addest: al struzion sulla
are v, i i i ltra tecr

i att di Senizi pubblici essenzial, con finalta di

Chiunque. al di fuori dei casi di cui

etodo per
enorsro, anche 5o .
reclusione da cinque a dieci anni. L lica nei confronii
n le istruzioni per

finalizzati
il fatto di chi adds

Le pene previste dal
Strument informatici o telemaici

270 quinguies

200

2

Seil delitto & punito con la pena della reclusione inferiore a dieci anni, la

aricolo 9, comma 2, per una durata non nfeiore ad un anno,

i sensi del’

articolo 16, comma 3.

I reat indicati nel comma 1, si applica &

n finalita di terrorismo) Chiunque, al di fuori dei casi di cui agli articoli 270-bis e
270-aumev 1 moccﬂhe eroga o metie a disposizione beni o denaro, in qualunque modo realizzati, destinai a essere
intutto o in parte utiizzati per il finalita di Ifarticolo 270-sexies &
punic conla fondi per

delle citate condotte.
ci

al ! punito con la.
anni

270 quinquies 1

200

700

P pena della reclusione anni o con lergastolo, la

tirocento a mill |nlevmmve previste dall articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.

uote.
reati indicati nel comma 1, si applic sensi del’

articolo 16, comma 3.

(Sottrazione di beni o denaro sottoposti Chiung
beni o denaro, sottoposti a sequestro per prevenire l
allarticolo 270-sexies, & punito

. distrugge, disperde, sopp

sei anni e con 15.000.

270quinguies.2|

200

700

2

Seil delitto & punito con la pena della reclusione inferiore a dieci anni, la

articolo 9, comma 2, per una durata non infeiore ad un anno.

articolo 16, comma 3.

o reati indicati nel comma 1, si appli

sensi dell

inalita di terrorismo.

. perla
danno ad un Paese o ad i i i
costringere i poteri i

diintimidire &

un qualsiasi atto
i di un Paese o di
finalta di terrorismo.

P
nonché e
o it per I'talia.

270sexies

200

1000

2

p pena della reclusione anni o con fergastolo, |

trocento a mille qu interdittive previste dal‘artcolo 9, comma 2, per na durata non infeiore ad un anno.

articolo 16, comma 3.

ote.
reat indicati nel comma 1, si applica & i sensi dell’

(Attentato per finalita terroristiche o di eversione) Chiunque, per finaita di terrorismo o di eversione delfordine
democratico attenta alla vita od alla incolumita di una persona, & punc, el primo caso, cona reclusione o mlencre
od aniveni e, n la

infer o e e e

unalesione grave si applicala pena. el reuusnane non inferiore ad ann dodici. Se | fatt prewsn nei com
precedenti sono rivoli funzioni g sicurezza pubnuca
nelfesercizo o a causa delle loro unzioni, le pene sono aumentate i un ter2o. Se dai at i cui ai commi precedent
deriva la morte della persona si applicano, nel caso di attentato alla vita, I ergastolo e, nel caso di attentato alla
incolumita, la di anni trenta. Le 3 quelle p i articoli 98 e 114,

renti con i secondo e al , non
prevalent rispetto a queste e pena

200

1000

2

P pena della reclusione anni 0 con lergastolo, la.

mille quote. (articalo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.

articolo 16, comma 3.

g reatiindicati nel comma 1, si appli sensi dell

(Attentato per finalita terrorstiche o di eversione) Chiunque, per fialia di terrorismo o 6 eversions delfordine
democratco ateta all v od alla ncolumta i ura ersona, & punio, e primo caso,confa relusione on nferiore
ventie,  conla

si applica e ot saa deria
unafsione gave, i appla apena delarecusone o feriore ad amdodic.Se  fatdprevit e comm
precedentisono rivoli funz sicurezza pubblica
delle loro funzioni, terzo. Se dai fat di cui al commi precedenti
valamore dellspersonas pplcano nel casodi attenato alla v, ergastol e el caso  atentato alla
columita, la trenta. L i articoli 98 ¢ 114,
concorrenti con I secondo e al , non p it
prevalent rispetto a queste e adi pena i

d

280bis

200

2

Seil delitto & punito con la pena della reclusione inferiore a dieci ann, la

icolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.

sensi dell’

articolo 16, comma 3.

reat indicati nel comma 1, si apphca‘

{Alio di terrorismo con ordiani micidiali o esplo:

finalta di q

i q €' punito con a reclusione da d A
q sii i

) Salvo che il fatto
bill 0

grave reato, chiunque per

el presente
e le mat il
i, Seil fatto e°

el amcnln 585 e idonee a

Presidenza
delle di organi

prvist dlla Costuzione o da leggi msmuzlmall ar pena e aumentata fino alla meta. Se dal fatto derva pericolo per
p nazionale, si applica la reclusione da cinque a dieci anni

e , diverse da quelle pr artcoli 98 e 114, concorrent con le aggravanti
eal q o prevalenti i

4 di pena re lle predette aggravanti

c
i pena s

280bis

1000

i applcano e saniion terditive previse dlfaiooo9, comma 2, pr una dwata o Inferirs o u

reat indicati nel comma 1, si

in anno. Se lente o una sua unita Jare |

sensi dell articolo 16 , comma 3,

(Atlo dierrorisimo con ordigni micidiall o esplosivi) Sao che i ato

finalta di q o

i q €' punito con la reclusione da d
sii

Ppil grave reato, chiunque per
i !

Aifini del presente

e
i Seilfato ¢”

artcolo, per
nelfarticolo 585 e idonee a Presidenza

delle organi
prvisti dlla Costuzione o da leggi ousnmzlmall l pena & aumentata no ala meta. Se da fao derva perielo pr
p nazionale, si applica la reclusione da cinque a dieci anni.
e , diverse da quelle pr articoli 98 e 114, concorrent con le aggravanti di cui al terzo
eal q o prevaleni i ioni di pena si
4 di pena re it

280bis

200

2

Seil delitto & punito con la pena della reclusione inferiore a dieci ann, la

colo 9, comma 2, pr una durata non inferiore ad un anno

sensi dell

articolo 16, comma 3.

reat indicati nel comma 1, si apphca‘

(Sequesto dypersona ascopo diferiosmo o m Lesersione] Chunaue per i i errio o df eversiare

sequestro deriva comungue la morte, voluta dal reo, della 1 ou\pe\ln\e e
punito con la reclusione di annirenta. Se il colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena
si adopera

3 i,
liberta & punito con la otto anni; se il
dopo lali la pena & . Quand
dal & sostiitala ventia
a trenta anni.
soplcare per 0 iore a di
Ilinotesi nrevista dal fer

attenuante, alla
i alapera previsa dal erzo
i, la pena da

anni, nelipote

280bis

1000

2

& puni pena della reclusione anni o con fergastolo, la

trocento a mille quote. interditive previste dal atcolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.

articolo 16, comma 3.

reat indicati nel comma 1, si applica k sensi dell’

(Seguesno di persona a scopo di terrorismo o di eversione) Chiunque per finalita di terrorismo o di eversione.
persona & punito con atrenta anni. Se dal
munque la m voluta dal reo, della il colpevole &
punito con la reclusione di anni Ve Set colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena
3 alt, si adopera 90

liberta é punito con la o anni; se il )
dopo la pena ¢ della attenuante, all;

dal fituita alla pena prevista dal terzo
comma & sosiuitaa eclusione da Ventiqualo a renta anri. Se concorrono pi ircostanze atenuani, a pera da
applcare per anni, nellipotesi 3

202

200

2

i applicano le sanzioni
reati indicati nel comma 1, si applica la

nterditive previse dalr artcolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno. Se fente o una sua unita z i i lare |

dell articolo 16 , comma 3.




(Istigazione a commettere alcuno dei delitti previsti dai Capi primo e secondo) Chiunque istiga taluno a
commettere uno dei delit, non colposi, preveduti dai capi primo e secondo di questo titolo (articoli 241 e seguenti
articoli 276 & seguent), per i qualila legge stabilisce (la pena di morte o Fergastolo o la reclusione, & punito, se la
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Seil delito & punito con la pena dellareclusiane non inferiore a dieci anni o con fergasiolo la

mille quote. interditive previste dall‘articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.

2) utlizza, assume o impiega manodopera, anche mediante I attivita di intermediazione di cui al numero 1),
lavoratori approfittando del loro stato di bisogno.
<i annliea rincuie 2 e anni a1

Sei fani

dalla L. 11/08/2003 . 228, art. 5
modificato con Legge 29 ottobre.
2016 n.38]

isigazione non & accola, owero se sigazone & accolama il deito non & commesso, cona recusione da uno a cp. 03 400 1000 2 2 prevalente di lare | reatiindicati nel comma 1, si applica la sanzione dellinterdizione definitiva dalfesercizio delfativia ai sensi dell
ofto anni. Tuttavia, la lla meta della pena stabi artcolo 16 , comma 3,
tifrisce listigazione.
e T2e3s Tin relazione ala indical
nel comma 1, che siano comunque stat post in essere in viokazione di quanto previsto dal aicolo2dela Seil delito & punito con la pena dellareclusione non inferiore a dieci anni o con lergastolo, la da quattrocento a mille quote, interditive previste dallarticolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.
c P terrorismo faita a New Yorkil 9 dicembre 1999. Convenzione di
New York b1 20 1000 2 2 e prevalente di la reati indicali nel comma 1, si applicala sanzione dellinterdizione definitiva dallesercizio dellativita ai sensi dell
artcolo 16 , comma 3,
Wi gt per I uela ellodine democratico e delescurezza pubbia) decrelo legge 15
per finalia di . punibii con pena diversa
daH ergastos s pena 6 umertaa ol et sao che a icostnza 5 lmeniocostuto del el (omiss)
2112018 ha fatto rivivere il 1 400 1000 12 24 |Si applicano le sanzioni interditive previste dal‘artcolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno,
Pratiche i mutiazione ol organ gertal emmini) Chisnque, 7 assena  esgenze erapeutche,cagona
gani genitali femminil & p Aifini del presente
ol S mindono come praiche d mutlazions degh otgan gentl femminl i coridectomi, Fescsdions o 25quater-1
Tinfibulazione e qualsiasi alia praica che cagioni effel Chiungue, in R saabis 200 700 » 24 |t appicano e sanzion interditivepreviste dalfaricol 9 comma.2, per una durata non nferore ad un anno. el caso i cui it i 3 ]
terapeuiiche, provoca, al fine di menomare le funzioni sessuali lesioni agl minil 1 ge o 2022008 » revalente di I eatiindicati el comma 1, si applica la sanzione dellinterdizione defintiva dalfesercizio delfativita ai sensi dell
indicate al primo comma, da cui derivi una malattia nel corpo o nella mente, & punito con |a Teclusions da re a cete [Articolo aggunto dalla L. 9 articolo 16, comma 3.
ni. La p fino a due terzi lieve entita. L ntata i un SHEILE]
alpi danno di
Riduzione o in schiavitd o in serviti ) o a
quell del dirto di persona
tazioni che ne .
uingui
comporin o sutamerto, puritocona felusion da ot vt an. La o o1 nello stato di EFITD
soggezione . minaccia, inganno, abuso di autorita o individuale) 2410812003 cp. 600 400 1000 12 24 |Si applicano le sanzioni interditive previstedall aticolo 9, comma 2, per una durata non inferore ad un anno,
necessita, o mediante la promessaola | MOS0 e
dazione di s vantaggi a chi h a Kt o o €]
{Prositusions minorlel Ciungue duce sl proslzione i prsonsdf 6 Terre g s it oner e TS
adodic anni e con a multa da € 15.493.003€ | e contro ia personalta
Tonaatn. s Indiduale) 2410812003 cp. 600bis .1 300 800 12 24 |si applicano le sanzioni inerditive previste: dalf articolo 9, comma 2, per na durata non inferire ad un anno,
[Artcolo aggiunto dallaL.
11/08/2003 n. 228, art. 5]
(Prostituzione minorile) (omissis) Salvo che i falo Cosiituisca pil grave reato, chiunque conpie atsessuall con un Z5quinguies
minore di eta compresa tra  quatordici e diciotio ann, in cambio di denaro o di alira uita economica, & punito con | (Deliti contro a personalita el caso i cui il fatto i cui al secondo comma sia commesso nei confroni i persona che non abbia compiuto gl anni sedici, s applica la pena della reclusione da due a
1a reclusione da sei mesi a trs anni & con la multa non inferiore a € 5.164,00. (omissis) in 2410812003 cp. 600bis .2 200 700 cinque anni. Se fautore del fatto di cui al secondo comma e’ persona minore di anni diciotto s applica la pena della reclusione o della mulia, idolta da un terzo a due terzi,
[Peicol spginto dalla L
T n 228 ot &
2 minorile) Chiunque, ook et ot ezt csbizordpomagiaich o e
materiale pornografico owvero indtice minori i anni diciotio esibizioni
Tociuson da 58  dodict anl  con 2 mula d € 25.622.00 & € 263.226,00. Al stessa pens soagiace chifa D " a ' 1 L i vigore dal 2/3/2006 (art. 600 quater-1 Le disp di cui agli 600 quater si appli materiale porografico
cuial per virtuali realizzate diminori degh anni diciotto o parti di esse, ma la pena é diminuita di un ter
i 2410812003 cp. 600ter c. 1.2 300 800 12 2 N
Aol aagianto dalla er immagini virtual i intendono immagin realizzate con tecniche di elaborazione grafica non associate i tuto o in parte a situazioni reali Ia cui qualita di faapp non reali). Si interdittive
e Tl previste dallartcolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.
(Pormografia minorile) (omissis) Chiunque, a di fuori delle ipotesi di cui al primo e al secondo comma, con qualsiasi
mezz0, anche per via telematica, distribuisce, divuiga diffonde o pubblicizza il materiale pornograiico di cui al primo
comme. : 25quinquies.
minor degl ani icoto, & punito con a reclusione da uno a cnque anni ¢ con fa multada € 2.56200 3 € 51645.00. | (0. conte 1 persorlia
Chiunaue, a di fuor delle fpotesi i cuiai commi primo, secondo e terzo, ofre o cede ad alr, anche a oo gratuit, I |{iEV Y pel TR o 00ter c.3.4 200 200 Nei casi previsti dal terzo e dal quarto comma la pena €' aumentata in misura non eccedente i due terzi ove il materiale sia di ingente quantita
materale pornografio dicui l primo comma, ¢ punito con areclusione fino a e anni e con'la multa da € 1.549.00 |(MUERS L
€5.164,00. (omissis) et
accesso a Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste nelfarticolo 600ter, Zoguinquies
degh anni [ (sl o
con la reclusione fino a tre anni o con la multa non inferiore a euro 1. (LI
La pena & aumentata in misura non eccedente | due terziove eeni detenuo si i ngene 2410812003 cp. 600 quater 200 700
Fuor dei casi di cui al . chiunque, rete internet o di R ) A5G
accede f
minor degh anci a ami e conla mulan 1000, opera dela Legge 23 dicembre
(Pornograiaviruale) Lo dsposizon d u gl el 00 er & 60-quater i appicano anche quando I metele s
pormografico rappresenta immagini virtualirealizzate utiizzando immagini di minori degli
ma la pena & diminuita di un terzo. Per immagini virtuali si intendono immagin realizzate con tecniche di elahorazlone individuale) 24/08/2003 cp. 600 quater.1 300 800 12 24 Si applicano le sanzioni interdittive previste dall‘articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno,
graiica non associate in tutto o n parte a situazioni reall Ia cui qualta di fa app: i "
situazioni non reali, 1110872003 . 228, at 5]
(niiae turisiche voteall siclamen dellsprostuzlons mingre) Chunqus organiza. propaganda s
viagyi finalizzai alla ruizione di attvita di prostiuzione a danno di min tale ativita &
P conlaeclusoneda s o o confa ukada o 15453t 154597 individuale) 24/0812003 cp. 600 quinquies 300 800 12 24 |si applicano le sanzioni interditive previste. dallarticolo 9, comma 2, per una durata non inferore ad un anno.
[Articolo aggiunto dallaL.
11/08/2003 . 228, at. 5
(Tratta di persone) wova di cural Xl 25quinquies
fine i commetter | deliti i cui al del med lo, lainduce mediante
e vlones, inacca s 8 orts o proaments o Sasions 6 ienorts oo peicica o i |Imiidele) 2410812003 cp 601 400 1000 12 24 |si applicano e sanzioniinterdittive previste dall artcolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.
n skuzion i recessis. o meclar ploess o dezaned somme d dena oot i vrtagaalaperore e [AECHARGNIDAEAIRIS
su di essa ha autorita. a fare inar 0 a uscire dal territorio dello Stato 0 a trasferirsi al suo inerno. | 11/08/2003 n. 228. art. 5
(Acavisto s alenazione ol schiav)Chunue, ot del casl it o 601, aquita o alena o cade una
persona che si rova in una con ofto a venti anni 25quinquies
(Deiti contro la personalita
individuale) 2410812003 . 602 400 1000 12 24 |si applicano le sanzioni iterditive previste. dallarticolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno.
[Avticolo aggiunto dalla L.
11/0812003 n. 228, art. 5]
(intermediazione illecita e sfruttamento dellavoro) Salvo che l fato costisca pi rave realo, 8 PUNIOCOn 18 | pmquincuies  (Delit contro
reclusone d o el e con [ s 63 5003 1000 o pe s avortrsrecad,cine & personalith individuale)
) recluta manodoper al n condizioni Aricolo aggiunto i
stato di bisogno dei lavoratori; 201102016 cp. 603 bis 400 1000 12 24 |Si applicano le sanzioni interditive previste dallarticolo 9, comma 2, per una durata non inferiore ad un anno,
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(Adescamento di minorenni

Aricon 60

-5is codce penale (Viokenza sessuale)

[(Adescamento di minorenny ... 1 1 | 1 1T T 1T T Jauwooooobscodcepenak (Vioknzasessia) ____________ Chunque, conviolenza o minaccia o medante abuso o AUloria, COSInge (@10 a compiere o SUbIre all Sessual & punio Con a reclsione Ga cnque adiecrans. |
a st

Chiunque, allo scopo di commettere i reati di cui agli articoli 600, 600-bis, 600-ter e 600-quater, anche se relativi al
materiale cui 1, . 609-bis, 609-quater, 603-quinguies e 609-octies,
adesca un minore di anni sedic, & punito, se l ato non costiisce pil grave reato, con I reclusione da uno e
anni. Per adescamento si intende qualsiasi atto volto a carpire la fiducia el minore attraverso arific, lusinghe o

minasoo os ineserc anchemeclaie Lizzo Gl et mtnet ol e  mez i comuriczione La ena & 2 o compta gl i quation Al
210 1 compiao g a s uandocopevoeia ascendene i geor, anch adotio, 16 onivent, Lo, ower alra ersora i, per rgion cura,d eckcazione i o, 1 ffidato o che abbia,
%0 i rato & commesso da il prsane rie;
2) se il reato & commesso da persona che fa parte di per deling fine di agevolarme Fativita; Fascendente, il geniore, anche adoti il utore, owero alra persona cu, per a diistuzione, 3 )
3) se dal fatto, a causa della. . deriva al minore un ; Zopiigzs (@ che compie. aseianni.
4) se dal fatto deriva pericolo di vita per il minore. bl G "“"V““;"'e’ 3 bbi i soggett
aggiunto dalla L. 0410312014 n. 39, | 0610412014 609-undecies 200 700 poica a . el P
e successivamente a i, & punito con'la
moificato ad opera dela Legge Lapena & aumentaia. :
23 dicembre 2021, n. 23] 2)se lreato & commesso da il persone riunite;
persona che fa Fativa;
La pena & aumentata fino aka meta quando il colpevole sia fascanderte, i geniore, anche adotvo, o i i corvverte, i Lore, owero alra persona cui,per ragioni di cura,di educazione, di sizione, iminore e afidato
stabil convivenza
La violenza sessuale d gruppo consiste nella partcipazione, da part di pil ersone riunte, ad att d violenza sessuake d cu afarticolo 609-bis.
L
I aiminui La
(Abuso di privilegiate) € punito
conla reclusione da uno a sei anni e con la multa da euro . essendo in possesso
o formazion rviegat i tagionedelssua quelts i di
e fattivta lavorativa, di una
professione o i e, e pubblica, o di un uffcio:
&) acquista, per conto diterzi, su
Siumenti inanziai uiizzando e nformaziori medesime;
b) comunica tal informazioni ad alr, al di fuori del normale esercizio del lavoro, dela professione, della funzione o
delluffcio o di un sondaggio di mercato effetiuato ai sensi dellarticolo 11 del regolamento (UE) n. 596/2014;
©) raccomanda o induce alti, sulla base di esse, al compimento di taluna delle operazioni indicate nella letera a). La
stessa pena di cui al comma 1. i applica a chiungue essendo in possesso di informazion privilegiate a mofivo della
tivita delle azioni di cui al 1. ll giudice puo P
‘aumentare la muita fino al triplo o fino al maggiore importo di dieci volte il prodotto o il profitto conseguito dal reato | (Reati di abuso di mercato) T.UF. n. 5898
quando, per la rilevante. ulfenswvlé del fatto, per le qualita personali del colpevole o per Ientita del prodotto o del [Articolo | 12/05/2006 | e modificato 184 400 1000 Se in seguito alla commissione del reato I'ente ha conseguito un profitto o un prodotto di rilevante entita la sanzione & aumentata fino a 10 volte tale profitto o prodotto
reato, anche se applicata nel massim aggiunio dalla L. 18 aprile 2005 n. daltart. 9 dela
3-bis. Nel caso di operazioni re\awe agh strumenti hnanzlan di cui all'articolo 180, comma 1 letiera a).numeri 2), 2- (g3, art, 9] L.62/05)
bis) e 2-ter), nanziari il cui prezzo 0 dal valore di uno
suumento fianziaro dicu al pumei2) e 2:bis) owero ha un et sl prezz0 0 veore, o eltive e st su
quote di emissioni,la sanzione penale e quella
fino a tre anni
mercato)
c iS¢ 0 pone in idonei a provocare
una sensibile alterazione el prezzo di sumenti fianziri, & punito con a reclusione da uno a sei anni e con la mula
da euro ventimila a euro cinque milioni
. Non e punbile i e commsso l ao per e ol compravena opsraiad et per
p ai sensi dellarticolo 13 del regolamento (UE) . 25sexies
Soazors (Reati di abuso di mercato) TUF. n. 58198
2l giudice puo aumentare a mula ol plo o ol maggiore importo i die vole prodotio o profite [Aicolo | 12/05/2006 | (€ome modificato 185 400 1000 " del profitto 0 un prodotto di 2 la sanzione & aumentata fino a 10 volte tale profitto @ prodotto
conseguito dal reato quando, per la il fatto, per e qualita renita 18 aprile 2005 n. dalfart. 9 della
del el m: 62,art. 9]
2 ble el ca dl bpeasion relave gl srument Tnansirdr ot Afaricolo 19, comma.1. eters &, mimeri 2, 2-
bis) e 2-er) finanziar il cul prezzo o re220 0 dal valore di un
strumento ﬁnanz\anu dicuairumen 2)  2155) oweroha n eneuo sutale prezz0 o valore, o relative alle aste su una
piattaform ote di emissioni,la sanzione penale & quella
Farresto fino a tre ann
quelle pera o applica per le seguent ipologie lgs 81108, art. 300 comma 1 e art. 55 comma 2): 2
pvevenzmne e frtuni sl lavro s pena & delarecusiane da e s o o commessi con violazione delle ot o comma 1 eltera a). i applica a pera e Gt st s so
Seil ale e richiest I
Stto o uate s, I pona & dellarecusions da v & dec e, utela delligiene e della salute sul | 2%/%¥2007 P 9 1000 1000 12| @) nelle azende df cul e artcolo 31, Somma . etlre 2 b). o 9. N 9 y
i applica la pena della reclusione da tre a dieci anni e il fatto e commesso con violazione delle norme sulla lavoro) o) inazionde ncu st v clogicl ol cul &l erticalo 265, comma 1, lettere ¢ ¢ ), da atmosere esplosive, cancerogen! mutagen.
disciplina della circolazione stradale da: [Articolo aggiunto dalla L. 3 agosto b)"s‘: ? et o m' O caraterizzate daja pillimprese e la cui
1) soggetio in stato di ebbrezza alcolica ai sensi dellarticolo 186, comma 2, lettera c), del decreto legislativo 30 aprile | 2007 n. 123, art. 9 e modificato dal entita presur lavoro non sia inferiore a 200 uomini-giorno.
1992, n. 285, ¢ Digs 81/08]
(omicido colpozo) C per colpa la morte di P seimesia
caue
i quele per la B
prevenzlune deglinfortuni sul lavoro la pena é dela reclusione da (e sonc Reati di omiciala colposo & lesord
i appic apena dels eclusoneda e a dician e ato € commesso con P ioazione dell norme sulla ST
disciplina dela circolazione stradale da: Ete
1) soggetto in stalo di ebbrezza a‘”""“‘ ai sensi delfartcolo 186, comma 2, lettera ), del decreto legistativo 30 aprile. | ome antinfortunistiche e sulla (inrodoto dalla Legge 123/07 & modificato dal Digs 81108, art. 300 comma 1 e art. 55 comma 2): Per aziende diverse da quelle di cui sopra. Si applicano le sanzioni interditive di cui all anicolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a tre mesi e non
1992, n. 285, & successive modificazior Rl ceigare el sk 25/0812007 cp. 589 250 500 I i s
2)Soagetto sotorafetodi Sosanee Supelaceii o pscorope o
Nel caso di morte di pil persone, ovvero di morte di una o pi persone e di lesioni di una o pil persone, si applica la [MWK, e
pena perla pi g mmesse aumentata fino al iplo, ma a pena non puo oo et o' ooty del
superate gl anni quindici. Dlﬂswﬂal
Per quanto concerne fapplicabilta ex art. 55 del d. Igs. del 9 aprile 2008, n. 81:
(Lesioni personali colpose) Chiunque cagiona ad alt per colpa [43] una lesione personale [582) & punito con la ‘Articolo 583 codice penale (Circostanze aggravanti) Lalesione personale & grave, & s appiica la reciusione da tre
recluone o e mesi o con 2 it 103 209 cur 25sepiies asette anni
Sela mesi o della mula da isee  |(Reatidi 1) se dal fato deriva una malatta che metta in pericolo la
gravissima (5532, della st e e s st gl e 208 e 570 colpose gravi o gravissime, vita della persona offesa, owero una malattia o
commessi con violazione delle un'incapacita di attendere all ordinarie occupazioni per un
Sei fati di cui al on I infortuni sul tempo superiore ai quaranta giorni;
avoro Ia pena per I lesion gt & delareclusions da.re mest a un anno o della mula da euro 500 A euro 2000 | tutla delfigiene ¢ dellasalute sul | 251082007 P s%0c.3 100 250 ©  |2)se i fatto produce findebolmento permanene i un
pena per e lesion gravissime & della reclusione da uno a tre anni lavoro) Senso 0 di un organ
3agosto Lalesione personale & gravissima, e si applica la reclusione
Sei fati di cui al [ laquale ¢ richiesta |2007 n. 123, art. 9 & modificato dal da seia dodici anni, se dal fatto derivat
una speciae abilazione el Stato i unarte santaria, a pena perlesion gravi € della recmsm daseimesia | Digs 81/08] 2 wna malatua ertamente o probablment insanabie;
g o i oo ot oo, 2112 nercita i un <o
(cetasione) Fuor def cesi o concorso el rest, i o e i procurae a6  d alt un proito, acista, rceve
od o prov intromette nel farle acquistare, ricevere od
cccutre. 8 s con lavecisions i o ot a & con 1.l 316 e & 10379 . L pena ¢ della
reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 300 a euro 6.000 quando il fatto riguarda denaro o cose
provenient da contawenzione puta con Fartsto superioe el massmo a un anno o el mino  se mesi. La
tvita cp. 648 200 800 24 |si applicano allente e sanzioni interditive previste dall articolo 9, comma 2, per una durata non superiore a due ann

Seilfatto & di particolare tenuita, si applica la pena della reclus\one sino a sei anni e della multa sino a euro 1.000 nel
a dell atre anni e della multa sino a euro 800 nel

Le disposizioni di questo articalo si applicano anche quando [648-bis] 'autore del reato, da cui il denaro o le cose.
provengono, non & imputabile o non é punibile ovvero quando manchi una condizione di procedibilta riferita a tale
reato
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(R.ceumone) Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fine di procurare a sé o ad altri un profitio, acquista, riceve.

provenienti que si intromette nel farle acquistare, ricevere od
aeculv.ave e punio con la reclusione da due ad otto anni ¢ con la mula da 516 euro a 10.329 euro, La pena & della
reclusione da uno a quatro anni e della multa da euro 300 a euro 6.000 quando i fatto riguarda denaro o cose
provenienii da cammwenm»e punita con Faresto superore nel massimo a un anno o nel minimo a sei mesi. La

it
Seilfatto & di particolare tenita, si applica la penA deIIA reclusme sino a sei anni e della multa sino a euro 1.000 el
atre anni e della multa sino a euro 800 nel

Le disposizion di auesto amcala i applicano anche quando lautore del ream dacuiil denaro o le cose provengono,
& puni rocedibilta riferita a tale reato.

648

1000

2

Nel caso in cui il denaro, i beni o le atre wilta
Superiore a due anni

il quale e stabilta la pena d

el massimo a cinque anni. Si applicano all‘ente le sanzioni interdittive previste dal‘articolo 9, comma 2, per na durata non

Ricilagio) Fuori de casi i concorso e reao, chiunque sosiisce o trasferisce deraro beri o alre it
ad essi altre operazion, in modo da ostacolare fidentificazione della
loro provenienza delituosa, é punito con A quatio a dodici anni @ con la mulia da 5.000 euro a 25,000
euro. La pena & aumentata quandodi
La pena e dell

sei anni e della mul 23002 airo 12 do il fatto riguarda denaro <
minimo a sei mesi.

Ca pori & diminita 1 Genao, | beh 0 Ie e uilta provengono da 4eito per f duale & sabilla fa pena el

reclusione inferiore nel massimo a cinue ann.

i applica tuimo comma delarticolo 648.

64sbis

200

800

Si applicano all’ente le sanzioni interdittive previste dall‘articolo 9, comma 2, per una durata non superiore a due ann.

Fuori de casi di concorso el reato, cmumue sosituisce o trasferisce denaro, beni o altre utiita
si altre operazioni, in modo da ostacolare I'dentiicazione della
foro o provenienza delituosa, & punito con \a Techusions da uairo  dodic ani e con a multa da 5000 euro a 25000

eurt

La penné della asel anni e dela fatto riguarda denaro cp.
minimo a sei mesi.

La pena é diminuita se il denaro, i beni o le altre utiita provengono da delitto per il quale & stabilita a pena della

reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.

i applica I'ulimo comma dellarticolo 648.

64gbis

1000

2

Nel caso in cui il denaro, i beni o le atre wtlta
superiore a due anni

il quale e stabilta la pena d

el massimo a cinque anni. Si applicano all‘ente le sanzion interdittive previste dal‘articolo 9, comma 2, per na durata non

(impieqo di denaro, beni o utilta di provenienza ilecita)Chiungue, fuori dei casi di concorso nel reato e dei casi
previst dagli artcoli 648 e 648-i 2 in attvita economiche o finanziarie denaro, beni o altre uilita provenienti
da defto, & uritc con a recusione da guatro a deic an e on a mul da 5000 euro @ 25000 euro L pona &
entata quando il fatto & commesso nelfesercizio di un'ativita professionale. a pena & della cp.
Teciuione da Gue & 5o e @ dell mulia da euro 2500 a euro 12.500 quando i fatto riguarda oo o cote
massimo a minimo a i mes.
Lap ‘ | re pplica

6aster

200

800

i applicano all‘ente le sanzioni interditive previste dallarticolo 9, comma 2, per una durata non superiore a due anni

(impiego di denaro, beni o utilita

previsti dagi articoli 648 e 648-bi

da delito, & punito con la reclusione da quattro a

aumentata quando il fatto & commesso nellesercizio di un'ativita professionale. cp.
da due a sei anni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500 quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti da

‘anno o nel minimo a sei mesi

Lap 1 | re Siapplica I

6aster

400

1000

Nel caso in cui il denaro, i beni o e altre utiita’
superiore a due anni.

il quale €' stabiltala pena d

el massimo a cinque anni. i applicano all‘ente le sanzioni inerdittive previste dall articolo 9, comma 2, per una durata non

(Autoriciclaggio) Si applica la pena della reclusione da due a otto anni e della multa da euro 5,000 a euro 25.000 a
chiunque, avendo commesso o concorso a commettere un delito, impiega, sostituisce, rasferisce, in attivita
economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative, il denaro, i beni o le altre uiita provenienti dalla commissione
di tale delitto, in modo da
La pena ¢ della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 2.500 a euro 12,500 quando il fatto riguarda.
denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con Farresto superiore nel massimo a un anno o nel minimo a
sei mesi.

La pena é diminuita se il denaro, i beni o le altre utiita provengono da delitto per il quale & stabilita la pena della
reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.
si

se il denaro, i beni o le altre utilta provengono da un delitio cp.
 inaita i cu af

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non sono punibil le condotte per cui il denaro, i beni o le altre uilta vengono.

destinate alla mer

La pena ¢ aumentata quando i fatti sono commessi nellesercizio di un'attivita bancaria o finanziaria o di altra attvita.
nvuless\ona\e

pena & diminuita fino alla meta per chi si sia efficacemente adoperato per evitare che le condotte siano portate a
conseguenle ulteriori o per assicurare le prove del reato e lindividuazione dei beni, del denaro e delle altre utiita
provenienti dal delitto.
i applica I'ultimo comma dell‘articolo 648.

6agter-1

200

800

i applicano al‘ente le sanzioni interdittive previste dall‘articolo 9, comma 2, per una durata non superiore a due anni

STappica fa pena Geia TaeTE 50003 6076 75,0008
ciungue, avendo commesso o concorso & commetersun defio,implega, sstisce, rasterisce, n aivih

finanziarie, il denaro, i beni o e alte utiita provenienti dalla commissione.
ditale dehﬂu, in modo da
Lapena  dell

uno a quattro anni 500 a euro i fato riguarda
provenienti da con massimoa minimo a

sei mesi.

il denaro, i beni ol a da delito per il quale & Ia pena della
e nel massimo a cinque anni.

Lap
reclusione infer
Si i

denaro, i beni ole altre utiita provengono da un delitto
 iniita i cui all’
Fuoridei casi i uial commi precedent;non sono punibil e condotte per cuif denaro, i beni ol altre utta vengono

altra attivita

A
professionale.
Lapenae fino alla meta per d p

o ultrior o per p reatoe! beni, e utiita

6agter-1

1000

Nel caso i cui il denaro, i beni o le alre utlta’
superiore a due anni

il quale ¢ stabilta dell

nel massimo a cinque anni. Si applicano all'ente le sanzioni interdittive previste dall articolo 9, comma 2, per una durata non

(Indebito utilizzo e fasificazione di stramenti i pagamento diversi da contant) Chiunque, al e i rarme
profito per sé o per al, ndebitamerte izza, non essendone tlare, carte i crecit o di pagamerto, owero
quasas he abili al prelievo di d beni oalla
o contant
G alne e pmmu perséo or ai fasica o ater il srumenti o  document di ul i ,
& ol )P \

nonché ordini di pagamerto prodot con essi.

493 ter

£

2

i applicano le sanzioni interditive previste dall‘articolo 9, comma 2, lettere a), b). c), d) ed &)

ispositivi o programmi informatici diretti a commettere reati
figuardanti strumenti di pagamento diversi da\ contanti) Salvo che il fatto costitisca pil grave reato, chiunque,
alfine di reatiriguardanti strumenti di pagamento diversi
da contant, produce, mpora,espora vende, vaspora, distibusce mete & msnosmone o in qualsiasi modo

procuraa sé
di

5010 costruiti pe rea, datati al medesimo

scopo

493-quater

100

2

nellipotesi aggravata dalla reali un denaro, di io o d ituale, Si

(articolo 9, comma 2, lettere a), b). ¢}, ) ed ).
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un di denaro, di odi

Chiungue, oil

diritto con qualsiasi modalita su dan, informazioni o programmi contenut in un sistema informatico o telematico 0 ad
ess0 pertinenti, procura a sé o ad altri un ingiusto profito con altrui danno, & punito con la reclusione da sei mesi a tre
anni e con la multa da euro 51 a euro 1.032.

Lapena é dell 1 ina del

cirostanze previst aal amero 1) delsecondo corma.dlfaiooto 640, owero 561 oo procce (raslenmemo di

inleggi e decret & richiamato irento previsto dalfaricolo 75 della legge 22 dicembre 1975, n. 685, abrogato
. comma 1, della legge 26 giugno 1990, n. 162, il richiamo si intende rifefito al presente articolo

cp. 64001 100 500 2 |seil n denaro, di valuta virtuale, Si Farticolo 9, comma 2, ettere a), b). ), d) ed ¢),
denaro, i valore
Lapena é del due a sei anni
Il delto & cui
commao 2 2 . . numero s, Iraver approfitato
dicircostanze di persona, anche in riferimento alfeta, ¢ numero 7.
(Trasfertimento fraudolento di valori) Salvo che i fatto costituisca pil grave reato, chiunque attribuisce
fitiziamente ad alti a ttolarita o disponibilta di denaro, beni o alir utita al fine i eludere e disposizion di fegge in .
materia di misure di prevenzione pairimoniali o i contrabbando, owvero di agevolare la commissione di uno dei delt o sizbis 0 0 24 |Siapplicano le sanzioni interditive previste dal anicolo 9, comma 2, letere 2. b). ), ) ed )
i cui agli articol 648, 648-bis e 648-ter, & punito con la reclusione da due a sei anni
Ogri altro delitto contro la "?‘“:’“""'“‘ contra | paiimonio o che comunaue offende & cp. - 100 500 24| seil delitto & punito con la pena della reclusione non inferiore ai dieci anni, si applica la 00 2800 quote.Si Farticolo 9, comma 2, lettere a), b). ¢}, ) ed ).
St fano al d Caloro che
anizzan 6, per cio solo, con la e asete
anni. Per il solo fatto di parteci lapena e
Soatinecionsala issh pena bl er | romoir So g aeoci scorona n i e cmpagne o pubbiche
vie i applica a reclusione da cinque a quindici ani. La pena é aumentata se il numero degli assocati € di dieci o pid.
Se fassaciazione & direta a commetere tauno del el di cui agi arcoi 60, 601 ¢ 602, applicafa recusione % v
cinque a quindici anni nei casi nei casi Reati
(Logge 16 marzo 2006, 146, art, | 12042006 cp. a16 400 1000 2
10)
b0 malioso) Chiunque fa parte di ipo mafioso e
punito conla cinque a dieci ann. C o .
punit, per o solo, conla dodici anni. L
P forzadi
di omerta che e deriva per . per acaisie n
contollo di i publc opr ralzzrepoi o
vaniaggi ingiustper sé o per it overo a fine di impedire od ostacolare i ber
Coereo vt o procutar vo .5 o 0 a1 oecasions o conoutazion detorall. S fassociazione ¢ armata
i applicaia pena dela ecisione da sete a quidiiani el as prvist al rmocamma e avniquatio Real Transnazionali
aming s partecipani hanno la
- era arm (eage 146, ar, | 12042006 cp. a16bis 400 1000 2
fomre 1390 8 ceposts. e 1ot oconaiche g acsoca encono 10)
assumere o mantenere il controlo sono finanziate in o o in parte con lprezz, il prodotio, ol profto di delt, fe
pene stabilte nei commi precedent sono aumentate da un terzo
alla meta. Nei
commeree i est o dele coseche e sono oil prezo. i prodoto it och e costisconompigo- L
disposion do . comunque localmente
denominate, g queli
G aceacson d o mafoso
(Associazione per delinquers finalizzata al contrabbando dl {abacchi Iavorall esteri) Quando tre o pi persone
5t ssoiano oo copod commeter pis Gl aquel provist dalfasiclo 291 i, odloro o pramuir,
o, puni, per cio solo, con
o Ch 3 un anno a sei ani. 3. La pena ¢’ aumentata
Se il numero degi associat @ di diec o pi. 4 e previste
dlleeterec) o ) del comma 2 cefartcolo 291.tr, s apicaf pra dol eclusione da inque  quiic i el
casi 1del i nei casi previst dal comma 2. L'associazione
i consid ta quando peri
j armi o plodenti, uogo di deposito. i articoli 291-
big, 291ter e dlp i i \
ad
cumre'mmenle Fautorita di polizia o Fautorita giudiziaria neﬂa raccolta di element decisivi per la nouslmzmne dei fatt Beaian=paz ol
o prFndiduazione olacaiuradegi o el reio o erla (Legge 16 marzo 2006, 146, | 12042006 | DPRAITI 291 quater 200 1000 2
ei delit.
10)
L cafico ieco 0 sostange siupslacen 0 pssaiope]
1. Quando tr o pil persone si associano allo scopo di
commettere pi et a queliprevsi dalfricolo 73, i promuove, costscs, dige, arganizza o rariia
Fassociazione & punito per i solo con la
punitocon a recusione non infeiore  dieci anni. 3, La pena & mentats 20 et dglassoat ¢ deciopis
056 ai parecant v P opsicotcpe. 4. So
armata la pena, nel casi direclusione e, nel caso Real Transnazionali
et dl o> e a1 e L suocanone 1 conelorn et aendo  pareipas o a
dspoibitadiarmi o 5.La pena é aumentaia se  |(Legge 16 marzo 2006, n. 146, an, | 12042006 | DPR 30950 " 00 1000 2
lia letera ¢) del comma 1. 6 per commettere |10)
T decc o comma' i amcalu 73, s applcano il primo e delart pende 7.
e pene due terziper chi'i sia
assicurare le prove del reato o Gt . Quando
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contro le Salvo che i pit grave reato, chiunque, al fine di
trarte profitto anche indiretto, compie atti dirett a procurare fingresso di taluno nel terriorio dello Stato in violazione

delle disposizioni del presente testo unico, quale la persona
non & cittadina 0 non ha titolo di residenza permanente, & punito con la reclusione da quattro a quindici anni e con la
multa di € 15.000,00 per ogni persona. 3 bis. Le pene di cui ai commi 1 & 3 sono aumentate se: a) i fatto riguarda
tingresso o la permanenza illegale nel tato df b) per procurare I

permanenza illegale la persona ¢ stata esposta a pencdn per a sua vita  a sua incolumita; ) per procurare
Figresso o pemancrza legeo I persona & st slposta a kamenn et o degradant o is) o &

contafi o atersio comunque ilegalmente oftenut. 3 ter. Se i ati i cui al comma 3 sono compiui alfne di
reclut
@ minon G mpiegare m atii Iecis al ine & avorne 1o ShUamentd, a e doentva & momata 8 n erzo
allameta e si applica la multa di € 25.000,00 euro per ogni persona. (omissis) 5. Fuori dei casi previst dai commi
precedenti, e salvo che il fatto non costituisca pil grave reato, chiunque, alfine di trarre un ingiusto profitto dalla
attivita punite a norma del presente artcolo, favorisce la

di questi nel Stat presente testo unico, & punito con la
reclusione fino a quattro anni & con la mult fino a € 15.493,00. (omissis)

Reati Transnazionali

(Legge 16 marzo 2006, n. 146, art.
10)

1210412006

D.Lgs 286/1008
“Traffco di
migrant”

art.12 commi 3,
3bis, 3tere 5

200

1000

(induzione anon rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria) Savo che i
Tatto costiluisca pid grave reato, chiunque, con violenza o minaccia, o con offerta o promessa di denaro o di altra.
i, induce & non endere diciarazion o a rendere dictirezion mendacl la persona chiamata a rendere davanti
utilizzabiliin un pen: ha la facolta di non
i o due a sei anni

Reati Transnazionali

(Legge 16 marzo 2006, n. 146, art.
10)

1210412006

377bis

100

sonale) Chiungue, dopo che fu commesso un delitto per il quale la legge stabilisce la pena di
morte o lergastolo o la reclusione, e fuori dei casi di concorso nel medesimo, aiuta taluno a eludere le nvestgazion
dellAutorita, 0 a sottrarsi alle ricerche di questa, & punito con la reclusione fino a quatiro anni. Quando il del
commesso & quello previsto dallarticolo 416 bis, si applica, in ognicaso. la pena della reclusione non eriore a due

ali la pena diversa, 1a pena & della
mullaﬂma€1600bu o di o I tat o
arisulta che il delito,

Reati Transnazionali

(Legge 16 marzo 2006, n. 146, art.
10)

12/04/2006

78

100

(Violazione in materia di mmm d'autore) [Dellart. ml 633/41 s0n0 richiamate solo le parti qui riportate, restano
pertanto fuor dal novero dei real
v quantodisposto allar. 171-vs ¢ aarieolo 171 s punito con la multa da euro 51  euro 2.065 chiunque,
senza averne diritto, a qualsiasi scopo e in qualsiasi forma

a) riproduce, trascrive, recita in pubblico, diffonde, vend d I uniopera
altrui 0 ne rivela il contenuto prima che sia ointroduce e
prodoti afesero convariamenteala egge falana:
abis) pubbi un sistema di ret telematiche,
Gumilos geere utovers dsizeqno rolta, o arte o s

presenta, esegue o recita in od aggi

adattaa
pubblico spettacolo od una

musicale. La

la proiezione
musicali P
toparlante azionato in pubblico;
©) compie i fatt indicat dele forme di questa legge;
) rproduce un numero di esemplar o eseque o rappreseta un numero di esecuzion; o i vaupresemazmm maggiore
i ildirtto produrre o di
€)

0 : filo hi
aloghi e asmisios oivasmissioni radtonkche o smerca ) lschl fonograic o i aaparecc indebiamente
regisir

della multa non inferiore

1
della paternita dell‘opera, ovvero con
qualora ne risulti offesa allonore od alla.

altrui non destinata alla pubblicita,

reputazione dellautore. La
I terzo ed al attivita
di fotocopia, xerocopia o analogo sistema di

sei mesi a élas:

1.032,00 2 €5.164,00.

25novies

(Deliti in materia di violazione del
diritto dautore)

lasicolo aggiuio dallaLegge 23
luglio 2009 . 99 , art. 15]

01/08/2009

633/1941

171c. 1lett abise
c3

100

Si applicano all‘ente le sanzioni interdittive previste dall‘articolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno.

chi plica, per trarme profito, programmi per
distribuisce, vende, o concede
Suppor o contassegnat dalla Secie fallana degh auor ed edtor] (SAE), & 50950 ala pona della reclusione
da se mesia e anni e della mlta da euro 2.582 a euro 15453, La stessa pena i applica se I ato concerne
qualsiasi mezzo
applicati a protezione di un programma per elaboratori. La pena non & teora il i o o el
lamuta a euro 15.493 se il fatto & di rilevante gravita.

medesimi fini importa,

2. Chiunque, al fine di trarne profitto, su supporti non contrassegnati SIAE riproduce, trasferisce su altro supporto,
distribuisce, comunica, presenta o dimosra in pubblico il contenuto di una banca di dati in violazione delle
disposizion di cui agli articoli 64-quinquies e 64-sexies, owero esegue lestrazione o il reimpiego della banca di dati
in violazione dele disposizioni di cui agli articoli 102-bis e 102-ter, owvero distribuisce, vende o concede in locazione
una banca di dati, & soggetto alla pena della reclusione a sei mesi a tre anni e della multa da euro 2.582 a euro
15.493. La pena non & inferiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a euro 15.493 se il fatto & di rilevante
gravita.

25novies

(Delit in materia di violazione del
diritto d'autore)

[Articolo aggiunto daHa Legge 23
luglio 2009 n. 99, art. 15]

01/08/2009

Legge .
63371941

171bis

100

500

1 E punito, se il fatto & commesso per uso non personale, con la reclusione da sei mesi atre anni e con la multa da.
euro 2,582 a euro 15.493 chiunque a fini di lucro:

a) , riproduce, in tutto o in parte,
unopera della vendita o del noleggio, dischi, nastri o
supporti anamgm owvero ogni aliro supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali,

immagi
b) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde in pubblico, con qualsiasi procedimento, opere o parti di opere
letterarie, drammatich , musical )

© pur i ,introduce nel , detiene per la vendita
o B disitbusione, o Grsiuisce, pono n commerti, concade m noleggie o comunqu cede 8 ulsas nlu\u, proietta
in pubblico, tr amezzo della televisione con qualsiasi procedimento, trasmette a mezzo della radio,

ascoltare in pubblico le duplicazioni o riproduzioni abusive di cui alle lettere a) e b);

) detiene per la vendita oa dstibuzione, pone n commercio, ende, noleggia, cede a qualsiasi fitolo, proetain

25novies

(Deliti in materia di violazione del
dirito dautore)
[Articolo aggiunto dalla Legge 23
luglio 2009 n. 99 , art. 15]

01/08/2009

Leggen
633/1941

171ter

100

i applicano all‘ente le sanzioni interdittve previste dallarticolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno.




TABELLA REATI/ILLECITI PRESUPPOSTO DELLA RESPONSABILITA' EX DLGS 231/01, CON RIFERIMENTI LEGISLATIVI E SANZIONI

1. La pena di cui allarticolo 171-ter, comma 1, si applica anche:

a) ai produttori o Ilarticolo 181-bis, | quali non
comunicano alla SIAE entro trenta gior dalla data di immissione in commercio sul territorio nazionale o di
importazione i dati necessari alla univoca identificazione dei supporti medesimi;

i grave reato, a

b) salvo che il fatio sl
obblighi di cui alfarticolo 181-bis, comma 2, della presente legge.

accesso condizionato tut i segnali audiovisivi trasmessi da emittenti italiane o estere in forma tale da rendere gli

diritto d'autore)

stessi . visibili esclusivamente a gruppi chiusi di utent selezionati dal sog gnale,
perla fruizione di tale servizio.

Legge 23
luglio 2009 n. 99 , art. 15]

25n0vies
(Delit in materia di violazione del Legge . y .
s 011082009 v 171sepiies 100 500 12 |siapplicano all‘ente le sanzion interditive previste dal‘articolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno.
[Articolo aggiunto dalla Legge 23
luglio 2009 1.9, art. 15]
"L Qualora lfatto non Costiuisca pid grave reato, & purito con Ia reclusione da sei mesi a re anni e con la multa da
eur0 2582 a euro 25,822 chiunque a fii fraudolenti produce, pone in vendita, importa, promuove, installa, modifica, 25novies
utiizza per uso pubblico e di apparai ati
accesso condizionalo effettuate via etere, via satellte, via cavo, in forma sia analogica sia digitale. Si intendono ad
o o effethioke via clere, via satelle, via cavo, n ioma sia analoglea sia digfale, Sl irtendono o | (Detlininatera ezt Sl | o oerao0s) e 1710cties 100 500 12 |siapplicano all‘ente le sanzioni interditive previste dal‘articolo 9, comma 2, per una durata non superiore ad un anno.






